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I. Willkommen am Thomas Morus Gymnasium! Eine erste Orientierung

.1 Das ist uns wichtig! Leitgedanken des Schullebens

Ein schulisches Leitbild soll wiedergeben, was uns leitet und woran wir uns als Schulgemeinschaft
orientieren.

LERNEN
Lernen ist ein sehr individueller Prozess — dessen sind wir uns bewusst. Den fiir jede Schilerin und
jeden Schiiler im Rahmen der Schule geeignetsten Weg des Lernens zu ermaoglichen, ist deshalb un-
ser Ziel. Die Schiilerinnen und Schiler am TMG sollen auf ihrem Lernweg zu Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung erzogen werden sowie ihre Stirken kennenlernen und ausbauen kdnnen. Ein
vielfaltiges System der Unterstlitzung und Beratung soll gleichzeitig Starken fordern und Schwachen
auffangen.

GEMEINSCHAFT
Gemeinschaft als Rahmen, in dem die individuellen Lernwege in ein Gefiihl der Zusammen-
gehorigkeit und des Teamgeistes eingebettet sind, ist uns wichtig, denn gegenseitige Unterstiitzung
und ein gutes soziales Miteinander sind Grundpfeiler einer Schule, an der sich alle wohlfiihlen und
erfolgreich lernen kénnen. Soziales Lernen verstehen wir in diesem Sinne als eine stetige Arbeit an
den Grundlagen einer gelingenden Gemeinschaft.

ZUKUNFTSSCHULE
Das Thomas-Morus-Gymnasium versteht sich als Zukunftsschule. Zukunft als leitende Perspektive der
gymnasialen Arbeit zu verstehen, heit flir uns, den Auftrag anzunehmen, nachfolgende Generatio-
nen moglichst optimal auf ihre Zukunft vorzubereiten. Den Gedanken des lebenslangen Lernens in
einer sich stetig verandernden Welt aufnehmend sind wir als Schulgemeinschaft von der Notwendig-
keit einer kontinuierlichen Weiterentwicklung und Erneuerung der Schule tUberzeugt. Nur so kdnnen
wir uns den Herausforderungen und Chancen der Gegenwart und Zukunft aktiv stellen. Als lernende
Schule sind uns bei der Schulentwicklung Partizipation und Teamarbeit sehr wichtig. RegelmaRig ar-
beiten wir deshalb in grundsatzlich fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft offen gestalteten
Schulwerkstatten unter Mitwirkung von Eltern, Schilern und Lehrkraften an aktuellen schulischen
Entwicklungsvorhaben. Wir pflegen eine regelmaRige, systematisch verankerte und offene Kommu-
nikation in und zwischen den schulischen Gruppen. Arbeitskreise und Teamstrukturen eréffnen viel-
faltige Moglichkeiten der Mitarbeit im Prozess der Schulentwicklung flir das Kollegium. Unser Selbst-
verstandnis als lernende Zukunftsschule bedeutet auch, dass wir uns als vernetzte Schule verstehen.
Wir arbeiten in Uberregionalen Schulnetzwerken aktiv mit, um im Austausch mit anderen Schulen
Erfahrungen zu teilen und Anregungen zu gewinnen. Das TMG verfolgt auch das Ziel, sich mit Koope-
rationspartnern in und um Oelde zu vernetzen, denn eine moderne Schule ist eine lokal angebunde-
ne und offene Schule. Partnerschaftlicher Austausch und vertrauensvolle Zusammenarbeit sind flr
uns Grundwerte der Vernetzung am Bildungsstandort Oelde.
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UNESCO-PROJEKTSCHULE

UNESCO-Projektschulen sind den Grundwerten der UNESCO und des UNESCO-Projektschul-
netzwerkes in besonderer Weise verpflichtet. In unserem Schulalltag versuchen wir deshalb u.a. der
Menschenrechtsbildung, der Demokratieerziehung, dem interkulturellen Lernen, dem Grundprinzip
der Nachhaltigkeit, der Pflege des kulturellen Erbes und der aktiven Auseinandersetzung mit den
Chancen und Risiken der Digitalisierung besondere Aufmerksamkeit zukommen zu lassen. Unsere
vielen internationalen Kontakte und die innerschulischen Projekttage sind dafiir ebenso ein Zeugnis
wie die vielfaltige VerknlUpfung dieser Themen mit dem fachlichen Unterricht. Als Schule ohne Ras-
sismus — Schule mit Courage engagieren wir uns in besonderer Weise fiir Toleranz und Respekt in der
Schulgemeinschaft und der Gesellschaft.

THOMAS MORUS

Thomas Morus ist auf Wunsch des Lehrerkollegiums seit 1965 der Namensgeber unserer Schule. Die
Zusammenfassung der Hauptargumente durch den damaligen Schulleiter Franz Wasel-Nielen fir den
Rat der Stadt Oelde (siehe unten) offenbart, warum Thomas Morus auch heute noch orientierungs-
stiftend fir unsere Schule wirkt. Unsere Grundwerte - Demokratie, Freiheit, Toleranz, Respekt und
Gerechtigkeit - finden sich in seinem Leben und Werk auf beeindruckende Weise verkorpert. Als ei-
ner der groRen europdischen Humanisten steht er flir das humanistische Bildungsideal mit seinem
unbedingten Einstehen fiir das Konzept der Wiirde des Menschen, seiner Vernunfts- und Urteilsfa-
higkeit, der Fahigkeit zu sozialem und moralischem Handeln, seiner Bestimmung zu Freiheit und Au-
tonomie und seiner Bildsamkeit, welche Grundpfeiler unseres Menschenbildes und Bildungsver-
standnisses sind. Thomas Morus hat durch sein Leben und Sterben Zeugnis abgelegt fiir sein Denken,
seine Gewissenstreue und seinen Glauben. Von ihm lernen wir, wie wichtig soziales Engagement und
Charakterbildung fiir jeden Einzelnen und das Gemeinwesen sind.

,,Wir (das Kollegium) sehen in Thomas Morus:

e eine durch den zeitlichen Abstand und im Verlauf der Geschichte genligend gefestigte
Persénlichkeit,

e einen Reprdsentanten christlich-abendléndischer Kultur,

e einen der fiihrenden Humanisten Europas — dadurch als Patron eines sprachlichen Gym-
nasiums besonders geeignet,

e einen der ersten Befiirworter der gleichrangigen Bildung der Frau neben der bis dahin
ausschliefslich dem Mann vorbehaltenen,

e einen humorvollen Freund der Jugend,

e einen unerschrockenen Verfechter der Wahrheit und des Rechts,

e einen konsequenten Verteidiger der Freiheit, vor allem der Gewissensfreiheit gegeniiber
Willkiir und Diktatur,

e einen bei aller Toleranz kompromifilos sich fiir Gerechtigkeit und das Gute in der Welt
einsetzenden Politiker und

e einen in unerschiitterlicher Konsequenz fiir seine Gewissensiiberzeugung sterbenden
Christen.” (aus: TMG Oelde (Hrsg.): Festschrift zum 25jdhrigen Bestehen, Oelde 1987, 57.)
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1.2 Von 1962 bis heute. Die Geschichte unserer Schule

Das Thomas-Morus-Gymnasium (TMG) liegt in Oelde im westfdlischen Miinsterland und besteht seit
April 1962. Eine weiterfiihrende Schule gab es in Oelde seit dem Jahre 1849. Diese Rektoratsschule
wurde 1951 in Realschule umbenannt. Oelder Schiler, die das Abitur anstrebten, besuchten nach
Abschluss der Realschule die Gymnasien in den Nachbarstadten Ahlen, Beckum, Warendorf und Gi-
tersloh.

Der Ubergang wurde jedoch infolge der Uberfiillung der Aufnahmeklassen dieser Gymnasien schwie-
riger. So verwundert es nicht, dass in der Oelder Bevolkerung der Wunsch immer dringlicher wurde,
eine eigene ,Hohere Schule” zu griinden.

Am 10. August 1961 genehmigte das Land Nordrhein-Westfalen die Errichtung eines neusprachlichen
Gymnasiums in der Tragerschaft der Stadt Oelde. Im April 1962 begann fiir 42 Schilerinnen und
Schiler der Unterricht. Den Namen Thomas-Morus-Gymnasium erhielt die Schule im November
1965.

Seit seiner Griindung befindet sich unsere Schule in einem standigen Entwicklungsprozess: Die ersten
Abiturprifungen des nunmehr voll ausgebauten Gymnasiums fanden im Juli 1967 fiir 10 Schiler
statt. Zum Schuljahresbeginn 1970/71 wurde ein mathematisch-naturwissenschaftlicher Ausbil-
dungszweig eingerichtet, der im folgenden Jahr durch einen wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen
Zweig erganzt wurde. 1971 wurde aufgrund steigender Schiilerzahlen fiir die Eingangsklassen und
1976 fir die Oberstufe ein eigenes Gebdude errichtet. In den nachfolgenden Jahren erhielt das
Hauptgebaude neue Fach- und Verwaltungsrdume. 2001 trat das TMG in den Verbund der UNESCO-
Projektschulen ein, seit 2008 bietet das Thomas-Morus-Gymnasium das Fach Technik sowohl im Nei-
gungsfach- und Differenzierungsbereich wie auch in der Oberstufe an und ist Bestandteil des Nach-
wuchs-Zentrums Technikwelt Oelde.

In den folgenden Jahren entwickelte die Schule ein Konzept zur individuellen Férderung und Forde-
rung der Schiilerinnen und Schiiler: Seit 2008 bieten wir Schiler-Tutorien und eine Nachmittagsbe-
treuung fir Schiler der Sekundarstufe | an. Seit dem Schuljahr 2009/2010 nehmen wir mit dem Ziel,
die Zahl der Wiederholer und Schulabganger unter Beibehaltung der Qualitat zu senken, an dem Pro-
jekt ,,Komm Mit! Férdern statt Sitzenbleiben” teil. 2010 wurde das TMG auf Anregung der Schiiler-
schaft ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”. Ebenfalls 2010 wurde unsere Schule fur die
Bemiihungen um ein ganzheitlich angelegtes Forderkonzept mit dem ,Giitesiegel Individuelle Férde-
rung” ausgezeichnet.

Der im Zusammenhang mit der Einflihrung von G8 an Gymnasien, dem neuen Schulgesetz aus dem
Jahr 2005 mit dem in § 1 festgeschriebenen Recht auf individuelle Férderung und der veranderten
Lebens- und Arbeitswelt begonnene Prozess zur Weiterentwicklung der Schule miindete im Schuljahr
2011/12 in die Einflhrung des gebundenen Ganztages.

Verbunden mit den organisatorischen, padagogischen und didaktischen Verdanderungen wurde auch
das Schulgebaude sukzessive umgebaut. So entstanden nach dem sogenannten Herforder Modell *
Jahrgangsstufenbereiche, die das Prinzip und die Arbeitsweise der Jahrgangsteams widerspiegeln.
Die vollstandige Neugestaltung der naturwissenschaftlichen Raume trug dem modernen Naturwis-
senschaftsunterricht Rechnung. Das Bistro, das schon im Rahmen des vermehrten Nachmittagsunter-

" http://www.adz-netzwerk.de/Das-Herforder-Modell.php
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richts durch G8 eingerichtet worden war, wurde 2011/12 durch eine Mensa erweitert. Auch die Ein-
richtung einer Stelle fir eine Schulsozialarbeiterin im Marz 2013 unterstiitzte die Entwicklung zu ei-
nem modernen Ganztagsgymnasiums. Die Arbeit in dem Regionalen Arbeitskreis der Ganztagsgym-
nasien seit 2010 und die Arbeit als Referenzschule im Netzwerk Zukunftsschulen NRW geben Impulse
und Unterstitzung flr die stetige Weiterentwicklung.

Aktuell werden etwa 700 Schiller am TMG unterrichtet. Im Laufe der Zeit haben mehr als 3000 Abitu-
rientinnen und Abiturienten die Allgemeine Hochschulreife am Thomas-Morus-Gymnasium erwor-
ben. 52 Lehrer unterrichten in sprachlich-literarisch-kiinstlerischen, gesellschaftlichen und mathema-
tisch-naturwissenschaftlich-technischen Fachern. Darliber hinaus pragen Neigungsfacher, Projekte
und andere Aktivitdten, die von Lehrern, Schiilern, Eltern und auBerschulischen Mitarbeitern durch-
gefiihrt werden, das Schulleben.
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.3 Das TMG. Unsere Schule im Uberblick

1.3.1 Wer ist wer? Ansprechpartner und Zustandigkeiten

eSchulleiter: Herr Dr. Philipp Hermeier

estellv. Schulleitung: Frau Sabine Leineweber-Hamm

eSchulpflegschaftsvorsitzender: Herr Sven Jadzinski

estellv. Schulpflegschaftsvorsitzende: Frau Brigitte Roos

eSchilervertreter: Leonie Bittner (Q1), Verena Linnemann (Q1), Elias Vennewald (Q1)
eGleichstellungsbeauftragte: Frau Dr. Iris Samotta, Stellvertretung: Edith Loskant
eVorsitzender des Lehrerrates: Herr Tobias Lehmenkdihler

eSekretariat der Schule: Frau Rita Peitz, Frau Annette Rischhoff

eOrganisation & Schulverwaltung (Vertretungsplan, Stundenplan, SchiLd): Herr Benedikt
Grol3e Frie, Frau Viktoria Humpe

eHausmeister der Schule: Herr Burkhard Probst

eErprobungsstufenkoordination: Herr Erich Merz

eMittelstufenkoordination, Schulentwicklung im Ganztag: Frau Charlotte Ullrich
(kommissarisch)

eOberstufenkoordination: Frau Reinhild Teepe

eKoordination der Fachbereiche: Frau Barbara Stallmeister (sprachlich-kinstlerisches
Aufgabenfeld), Frau Christine Haese (naturwissenschaftliches Aufgabenfeld), Frau Anja
Steinbach (gesellschaftswissenschaftliches Aufgabenfeld )

eKoordination der Studien- und Berufswahlorientierung (StuBo): Herr Dirk Giesler
eBetreuung von Referendaren/ Praktikantinnen: Herr Christoph Pelster

*Vorsitzende des Fordervereins: Frau Nicola Tigges
oStellv. Vorsitzende des Fordervereins: Frau Cathrin Schiffer-Boesch

Im Sinne einer effektiven Organisation der schulischen Zusammenarbeit, Transparenz, einer breiten
Beteiligung der Schulgemeinde in den verschiedenen schulischen Handlungsfeldern sowie der Unter-
stitzung von Kommunikation stellen wir sicher, dass die Arbeitsbereiche und Ansprechpartner fir
unterschiedliche schulische Belange jederzeit von allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft und auch
offentlich einsehbar sind. Aus diesem Grund Uberarbeiten wir am Ende des Schuljahres sowohl das
Schulprogramm wie auch den Geschéftsverteilungsplan?, der die Arbeitsfelder und damit verbunde-
nen Aufgaben abbildet und die jeweilig zustandigen Personen benennt. Der Geschaftsverteilungsplan
ist auf der Homepage der Schule zu finden und hangt in aktueller Form in der Schule aus. Die obige
Auflistung von Ansprechpartnern (aktualisiert April ‘17) dient daher lediglich einer ersten Orientie-
rung:

2 Geschéftsverteilungsplan s. Anlage
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1.3.2  Mitwirkungsgremien in der Schule

Aufgabe der Mitwirkungsgremien ist die Beteiligung an der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule
und damit die Férderung der Eigenverantwortung in der Schule. Dabei arbeiten die Beteiligten auf
der Grundlage geltender Rechts- und Verwaltungsvorschriften und unterbreiten im Rahmen ihrer
Zustandigkeit zu allen Angelegenheiten der Schule Vorschlage oder treffen Entscheidungen. Gegen-
Uber der Schulleitung haben sie ein Auskunfts- und Beschwerderecht. Die folgende Auflistung gibt
einen kurzen Uberblick Giber Mitwirkungsgremien gemaR Schulgesetz, ihre Zusammensetzung und
Aufgaben:

Gremium Zusammensetzung Aufgaben

Schulkonferenz e Gewihlte Vertreterinnen e  Beratungin grundsatzlichen Angelegenhei-
und Vertreter der Eltern, der ten der Schule
Schilerinnen und Schiler . Entscheidungen im Rahmen der Rechts-
sowie der Lehrerinnen und und Verwaltungsvorschriften (z.B. Schul-
Lehrer programm, Schulordnung, Wahl der Schul-

e Teilkonferenzen fir beson- leiterin/ des Schulleiters, MaRnahmen der

dere Aufgabengebiete Qualitatsentwicklung und Qualitatssiche-

rung, Vereinbarungen tber die Kooperation
von Schulen und die Zusammenarbeit mit
anderen Partner, Festlegung der bewegli-
chen Ferientage, Einflihrung von Lernmit-
teln, Grundsatze fir Umfang und Verteilung
der Hausaufgaben und Klassenarbeiten
etc.)

e  Vorschlage und Anregungen an/fiir den

Schultrager und die Schulaufsichtsbehérde

11
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Vermittlung bei Konflikten innerhalb der
Schule

Lehrerkonferenz °

Lehrerinnen und Lehrer so-
wie das padagogische Per-
sonal

Beratung Uber alle wichtigen Angelegenhei-
ten der Schule
Antrage an die Schulkonferenz

Lehrerrat °

Gewahlte Vertreter und Ver-
treterinnen der Lehrerkon-
ferenz

Beratung des Schulleiters in Angelegenhei-
ten der Lehrkrafte sowie der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gemaR § 58 SchulG
auf Wunsch Vermittlung in deren dienstli-
chen Angelegenheiten

Fachkonferenzen °

Alle das Fach unterrichten-
den Lehrerinnen und Lehrer
sowie Lehrerinnen und Leh-
rer mit Lehrbefahigung fiir
das jeweilige Fach

Beratung Uber alle das Fach oder die Fach-
richtung betreffenden Angelegenheiten
einschlieBlich der Zusammenarbeit mit an-
deren Fachern

Verantwortung fiir die schulinterne Quali-
tatssicherung und -entwicklung der fachli-
chen Arbeit

Beratung Uber Ziele, Arbeitsplane, Evaluati-
onsmalnahmen und -ergebnisse

Klassen- und e Alle die Klasse/ Jahrgangs- Entscheidung Uber die Bildungs- und Erzie-
Jahrgangsstufenkon- stufe unterrichtenden Leh- hungsarbeit der Klasse/ der Jahrgangsstufe
ferenz rerinnen und Lehrer Beratung Uber den Leistungsstand der
Schiiler und Schiilerinnen
Entscheidungen liber Zeugnisse, Versetzung
und Abschliisse sowie (iber die Beurteilung
des Arbeits- und Sozialverhaltens und tber
weitere Bemerkungen zu besonderen Leis-
tungen und besonderem persodnlichen Ein-
satz im auBerunterrichtlichen Bereich
Schulpflegschaft e Gewdbhlte Vertreter und Ver- Beratung Uber alle wichtigen Angelegenhei-
treterinnen der Klassen- ten der Schule
pflegschaften/ Jahrgangsstu- Antrage an die Schulkonferenz
fen-pflegschaften
Klassenpflegschaft/ e Eltern der Schiilerinnen und Information und Meinungsaustausch liber
Jahrgangsstufen- Schiiler der Klasse Angelegenheiten der Schule, vor allem liber
pflegschaft ¢ Klassensprecher und Klas- die Unterrichts- und Erziehungsarbeit der
sensprecherinnen/ Jahr- Klasse
gangsstufensprecher und -
sprecherinnen sowie deren
Vertretungen
e Lehrerinnen und Lehrer mit
beratender Stimme
Schiilervertretung e Gewadhlte Vertreter und Ver- Wahrnehmung der Interessen der Schiile-
treterinnen Klassen/ Jahr- rinnen und Schiler
gangsstufen sowie deren Beteiligung an schulischen Entscheidungen
Vertretungen durch Mitwirkung in den Gremien beteili-
gen
Durchfihrung von ihnen Gbertragenen so-
wie selbst gewdhlter Aufgaben
Wahrnehmung schulpolitischer Belange
1.3.3 Das Schuljahr im Takt - Wiederkehrende Termine
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Jedes Schuljahr steckt voller fester Termine fiir Lehrer, Eltern und Schiiler. Um die Ubersicht nicht zu
verlieren und allen transparent zu machen, was am Thomas-Morus-Gymnasium aktuell geschieht,
nutzen wir neben Homepage, TMG-Aktuell, TMG-Newsletter, der Lokalpresse und Elterninformatio-
nen auch den Terminplan, der allen Eltern und Schiilern zu Beginn des Halbjahres ausgehandigt wird.
Einige Termine pragen und gliedern das Schulleben jedoch ganz besonders und bestimmen den
Schuljahresrhythmus. Diese sind in der folgenden Ubersicht zusammengefasst:
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Il. Das sind wir! Unser Schulprofil

.1 Partizipativ. Wie funktionieren Teamstrukturen am TMG?

Neben den Mitwirkungsgremien sind es auch die bestehenden Teams und Arbeitskreise, die Schul-
entwicklungsmaBBnahmen anstoRen, Impulse der Schulentwicklung in konkrete Konzepte und MaR-
nahmen umsetzen und die qualitatsorientierte Realisierung des Schulprogramms leisten. Dabei be-
stehen sowohl vertikale (z.B. auf der Ebene der Jahrgangsstufenteams) als auch horizontale Vernet-
zungen (z.B. Fachschaftsarbeit, Arbeitsgruppen, themenbezogene Teamsitzungen aller Jahrgangsstu-
fen).

II.L1.1 Die Schule als System in den Blick nehmen - die erweiterte Schulleitung

eHerr Dr. Hermeier (Schulleiter)

*Frau Leineweber-Hamm (stellv. Schulleiterin)

eHerr Merz (Erprobungsstufenkoordinator)

eFrau Ullrich (Schulentwicklung im Ganztag, komm. Mittelstufenkoordinatorin)
*Frau Teepe (Oberstufenkoordinatorin)

eHerr Mollmann (stellv. Oberstufenkoordinator)

eHerr GroRe Frie (Verwaltung)

Die erweiterte Schulleitungsrunde (Grafik aktualisiert Méarz ‘17) trifft sich wochentlich, um das aktu-
elle Tagesgeschaft durchzusprechen. In diesem Zusammenhang werden Aufgaben fir die Woche
festgelegt und Zustandigkeiten besprochen. Darlber hinaus informieren sich die Mitglieder der er-
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weiterten Schulleitung gegenseitig liber ihre Aufgabenfelder, erértern aktuelle Fragen der Schulent-
wicklung und erarbeiten Vorschlage fir Zielsetzungen und MaRnahmen der Schulentwicklung.

Um sich in wichtigen Fragen, bspw. der Entwicklung von Zielen der Schulentwicklung, der Planung
von Fortbildungen, dem Einsatz von Arbeitskreisen oder Schulwerkstatten, MalRnahmen der Evalua-
tion etc. abzusprechen und dabei verschiedene Kompetenzen, Perspektiven sowie Transparenz ein-
zubringen, werden je nach Thema ggf. auch weitere Kollegen und Kolleginnen (z.B. der bzw. die Vor-
sitzende des Lehrerrates, Koordinator/ Koordinatorin der Fachbereiche, Koordinator Studien- und
Berufswahlorientierung, Ansprechpartnerin UNESCO/ Schule ohne Rassismus) einbezogen.

Vorbereitet und geleitet werden die Sitzungen durch den Schulleiter, der im Vorfeld als Gespréachs-
grundlage eine Themenliste zusammenstellt. Die Sitzungen werden fir die interne Kommunikation
protokolliert, das Kollegium wird im Rahmen der wochentlichen Schulleitungsmail tiber die Themen
der Sitzungen informiert.

II.L1.2 Die Schulerinnen und Schiler im Fokus - die Arbeit in Jahrgangs-
stufenteams

elangfristige pddagogische Beziehungen zwischen Lul/SuS
eGestaltung Uberschaubarer Einheiten/ Orientierung
eForderung von Partizipation und Kommunikation
eForderung der Gemeinschaft auf Jahrgangsstufenebene
eKontinuitdt der padagogischen Arbeit

eUnterstlitzung von Schul- und Unterrichtsentwicklung

epadagogische und fachliche Forderung

eGestaltung d. Lernzeiten, Lernzeitaufgaben und Leistungsfeststellungen
*Projekte/ Projekttage, Wandertage/ Exkursionen/ Klassenfahrten
eForderung des facherverbindenden Lernens

eEinladung zu den monatlichen Teamsitzungen
eEinladung, Tagesordnung, Protokoll

eRickmeldung an Schulleitung und Gremien (v.a. Fachkonferenzen, Klassenpflegschaften,
Elternpflegschaften, Lehrerkonferenz) tber Ansprechpartner der Jahrgangsstufenteams
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In den Jahrgangsstufenteams arbeiten die Lehrerinnen und Lehrer zusammen, die als Klassenlei-
tungsteams oder mit besonders vielen Stunden in einer Jahrgangsstufe eingesetzt sind, bzw. im
Rahmen der Jahrgangsstufen besondere Aufgaben wahrnehmen. Mitglied aller Jahrgangsstufen-
teams ist zudem die Schulsozialarbeiterin. Ein Kern des Jahrgangsteams bleibt dabei von der Jahr-
gangsstufe 5 bis zum Eintritt in die Sekundarstufe Il zusammen und begleitet die Schilerinnen und
Schiler so Uber einen Zeitraum von fiinf Jahren.

Die Arbeit in Jahrgangsstufenteams dient

e durch die Institutionalisierung Gberschaubarer Organisationseinheiten, die sich personell, or-
ganisatorisch und rdumlich abbilden lassen, vor allem der Gestaltung von langfristigen pada-
gogischen Beziehungen zwischen Lehrerinnen und Lehrern und Schiilerinnen und Schiilern,

e durch die Ubernahme von Verantwortung und Aufgaben fiir die Jahrgangsstufe auf Schiiler-
und Lehrerseite der Forderung von Partizipation,

e durch gemeinsam gestaltete Projekte, Wandertage, klassen- und jahrgangsibergreifenden
Unterricht in den Neigungsfachern, die Durchfiihrung der Lernzeiten auf Jahrgangsebene so-
wie das Raumkonzept der Férderung von Kommunikation und Gemeinschaft auf Jahrgangs-
stufenebene,

e durch den langfristigen Einsatz der Lehrerinnen und Lehrer in einem Jahrgangsstufenteam in
Erprobungs- und Mittelstufe der Kontinuitdt der padagogischen Arbeit und damit

e der Begleitung von Ubergingen von der Erprobungs- in die Mittelstufe sowie von der Mittel-
in die gymnasiale Oberstufe sowie

e durch die horizontale Vernetzung der Jahrgangsstufenteams untereinander sowie durch die
Vernetzung mit der erweiterten Schulleitung und den schulischen Gremien der Unterstiit-
zung von Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Die Aufgabe der Jahrgangsstufenteams besteht in der Beratung, Planung und Organisation schuli-
scher und unterrichtsbezogener Vorhaben, insbesondere der didaktischen Jahresplanung unter Be-
ricksichtigung

e der padagogischen und fachlichen Férderung der Schiiler und Schiilerinnen,

e der Gestaltung der Lernzeiten, Lernzeitaufgaben und Leistungsfeststellungen,

e von Projekten, Projekttagen, Wandertagen, Exkursionen und Klassenfahrten sowie

e der Forderung des facherverbindenden Lernens.

e Zudem ist jedes Team fir die Gestaltung der Jahrgangsstufenbereiche und die Einteilung von
Diensten auf Jahrgangsstufenebene verantwortlich.

Jedes Jahrgangsteam bestimmt fiir mindestens ein Halbjahr einen Ansprechpartner bzw. eine An-
sprechpartnerin, der bzw. die fiir die Durchfiihrung der monatlichen Teamsitzungen (Einladung, Ta-
gesordnung, Protokoll) verantwortlich zeichnet. Die jeweiligen Ansprechpartner und Ansprechpart-
nerinnen aus der Sekundarstufe | kommen zweimal pro Halbjahr zum Quartalsgesprach mit den Stu-
fenleitern und der Schulleitung zusammen und beraten (iber die Arbeit in den Jahrgangsstufenteams,
die Themen der ,groRen” gemeinsamen Jahrgangsstufenteamsitzungen sowie deren Durchfiihrung.
Die Zusammenarbeit der Teams ist damit auf der Arbeitsebene klar geregelt, im Stundenplan wird fiir
die Zusammenarbeit eine Stunde geblockt (die Teams treffen sich dienstags in der 7. Std.), in den
Jahrgangsstufeneinheiten steht jedem Team ein eigener Teamraum zur Verflgung.
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I1.L1.3 Unterrichtsentwicklung und Qualitatssicherung - die Fachkonferenzen

Der Fachkonferenz gehdren alle Lehrerinnen und Lehrer, die eine Lehrbefdhigung fiir das jeweilige
Fach haben oder es unterrichten, sowie zwei Vertretungen der Eltern und der Schiilerinnen und
Schiiler an. Laut Schulgesetz berat die Fachkonferenz , liber alle das Fach oder die Fachrichtung be-
treffenden Angelegenheiten einschlielllich der Zusammenarbeit mit anderen Fachern. Sie tragt Ver-
antwortung fir die schulinterne Qualitatssicherung und -entwicklung der fachlichen Arbeit und berat
Uber Ziele, Arbeitspldane, EvaluationsmaBnahmen und -ergebnisse und Rechenschaftslegung. Die
Fachkonferenz entscheidet in ihrem Fach insbesondere tber

1. Grundsétze zur fachdidaktischen und fachmethodischen Arbeit,

2. Grundsatze zur Leistungsbewertung,

3. Vorschlage an die Lehrerkonferenz zur Einfiihrung von Lernmitteln.” (SchG §70)
Zu diesem Zweck entwickelt die Fachkonferenz ein schulinternes Curriculum, das neben Rahmenbe-
dingungen der fachlichen Arbeit einen Uberblick iber grundlegende Entscheidungen zum Unterricht
sowie verbindlich durchzufiihrende Unterrichtsvorhaben und facherverbindende Unterrichtsvorha-
ben und Projekte enthalt sowie Aussagen iber Grundsatze der Leistungsbewertung, Lehr- und Lern-
mittel und die Sicherung von Qualitat trifft. Zusatzlich beraten die Fachkonferenzen liber Konzepte
der Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern, den Aufbau eines fachspezifischen Methodenre-
pertoires, den Einsatz von Medien, Differenzierungsmallnahmen, sinnvolle Aufgabenstellungen im
Rahmen von Vertretungsunterricht und Lernzeiten und Fortbildungsbedarfe der Lehrerinnen und
Lehrer. Die Arbeit der Fachkonferenzen wird durch die jeweiligen Koordinatoren der Aufgabenfelder
gebiindelt und zusammengefihrt.

I.2 Wie arbeiten wir zusammen? Strukturen der Kooperation und
Kommunikation

Grundlage der schulischen Zusammenarbeit sind die im Vorhergegangenen angesprochenen verbind-
lich vereinbarten Zustdndigkeiten und Aufgaben (s. Geschaftsverteilungsplan) sowie die Anpassung
derselben an die sich stindig verdandernden Handlungsbedingungen. Neben den Aufgabenfeldern
sind der Austausch von Informationen sowie die wechselseitige Unterstitzung und Anregung die
Grundlage flr eine Zusammenarbeit, die ziel- und qualitatsorientiert auf das Gesamtsystem Schule in
seiner Vernetzung zur Bildungslandschaft ausgerichtet ist.

Um die Entwicklung unserer Schule partizipativ zu gestalten und Synergien zu nutzen, vernetzen wir
die Arbeit in den jeweiligen schulischen Gremien, die Organisation in Teamstrukturen und die Ein-
richtung aufgabenbezogener Arbeitskreise sowie der Schulwerkstdtten zu aktuellen schulischen
Themen.

Diese Form der Arbeitsorganisation rickt je nach Fragestellung, Aufgabe und Thema den Schiiler, das
Fach, den Lehrer oder die Institution Schule ins Zentrum.

Das wechselseitige Feedback zwischen allen Akteuren wird an unserer Schule durch institutionalisier-
te Teamstrukturen, MalRnahmen und Angebote der Einbeziehung aller Mitglieder der Schulgemeinde
gefordert. Als fest institutionalisiert sind vor allem zu nennen

o die wochentliche Sitzung der erweiterten Schulleitung, erganzt durch regelmaRige Arbeits-
treffen,
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der wochentliche Austausch zwischen Lehrerrat und Schulleitung,
der wochentliche Austausch zwischen SV, SV-Lehrern und Schulleitung,
die wochentlichen Sitzungen von

o Schulleitung und Koordinatorin Stundenplanung und Verwaltung,

o Schulleitung und Koordinator Erprobungsstufe,

o Schulleitung und Koordinatorin Mittelstufe,

o Schulleitung und Koordinatorin Oberstufe sowie
die regelmaligen Sitzungen der aullerschulischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit der
Schulsozialarbeiterin und der schulischen Ansprechpartnerin der padagogischen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen (2x pro Halbjahr),
die monatlichen Treffen der Jahrgangsstufenteams in der Sekundarstufe I,
die regelmaligen themengebundenen Treffen aller Jahrgangsstufenteams Sek. | (2x pro Halb-
jahr, Themen 2016/17 z.B.: didaktische Jahresplanung, Lernzeiten, Férderplanung),
die regelmaRigen Sitzungen der Ansprechpartner der Jahrgangsstufenteams mit den Stufen-
koordinatoren der Sek I, der schulischen Ansprechpartnerin der padagogischen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen und der Schulleitung (2x pro Halbjahr),
die Unterrichtsentwicklung auf der Basis kollegialer Hospitation und
die Zusammenarbeit der Teams Sek II.

Uber die schulischen Teams hinaus ist das TMG nach auBen vernetzt, beispielsweise liber den Ar-

beitskreis der Ganztagsgymnasien der Bezirksregierung Miinster, die Mitarbeit im Arbeitskreis Lern-

zeiten der Service-Agentur-Ganztag, das Netzwerk Zukunftsschulen, den Arbeitskreis der Ansprech-

partner flr Studien- und Berufswahlorientierung, das Zdl-Netzwerk, das Netzwerk der UNESCO-

Projektschulen sowie der SoR-Netzwerkschulen u.a.

Die Vernetzung der einzelnen Teams, die als Motoren der Schul- und Qualitatsentwicklung wirksam

werden, sowie die unterschiedlichen Formen der institutionalisierten Weitergabe von Informationen

auf schriftlichem Weg an alle schulischen Gruppen zeigt folgendes Schaubild (Grafik aktualisiert,
15.03.17):
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I.3 Grundsdtze. Was sind Leitgedanken der Unterrichtsgestaltung am
TMG?

Im padagogischen Zusammenspiel von Lehrern, Schiilern, Eltern und padagogischen Mitarbeitern
sowie Kooperationspartnern bildet der Unterricht das Kernstiick unserer Bildungsarbeit. Das modera-
te Doppelstundenmodell ermoglicht die Planung und Umsetzung variantenreichen Unterrichts mit
Phasen der Erarbeitung, der Anwendung und des Transfers des Gelernten. Im Rahmen des Ganztags-
konzepts spielen in der der Sek. | vor allem auch systematisches Uben und Anwenden sowie indivi-
duelle Unterstltzung der Lernenden im Rahmen von Unterricht und Lernzeiten eine Rolle.

Der Erprobungsstufe (Klassen 5 und 6) kommt als Schnittstelle zwischen Grundschule und Gymnasi-
um eine besondere Bedeutung zu, denn hier werden die unterschiedlichen Voraussetzungen der
Schilerinnen und Schiiler zusammengefiihrt, damit eine solide Basis fiir das aufbauende weitere
Lernen in der zweiten Fremdsprache ab der Klasse 6 sowie im Unterricht der Mittelstufe und der
Sekundarstufe Il vorhanden ist.

Durch die gezielte Unterstiitzung der Selbstorganisations- und Lernkompetenzen von Beginn der
Jahrgangsstufe 5 an - z.B. durch das Fach SALTO (Selbstorganisiertes Arbeiten und Lernen am Tho-
mas-Morus-Gymnasium Oelde), den Einsatz des Schuljahresplaners, die ritualisierten Lernzeiten,
durch die Umsetzung des in den hausinternen Curricula festgeschriebenen Aufbaus von Methoden
und den Einsatz von Medien, den Einsatz von Lernberatung usw. - fordern wir die Eigeninitiative und
die Leistungsbereitschaft unserer Schiilerinnen und Schiiler.

Unsere schulinternen Lehrpldne beinhalten Aufgaben, Inhalte, Ziele und Leistungskonzepte der ein-
zelnen Facher. Sie und der auf ihnen basierende Unterricht sind hinsichtlich der Inhalte, Methoden
und der Progression alters- und entwicklungsgerecht ausgestaltet. Fachwissenschaftlichkeit sowie
Mehrdimensionalitat und Orientierung an zentralen Schliisselproblemen (s.a. UNESCO, SoR) werden
kumulativ aufgebaut.

Die Lehrplane sind allen Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern zuganglich und werden in den Fach-
schaften regelmaRig evaluiert und Uberarbeitet. Die Grundlagen der Beurteilung schriftlicher Leis-
tungen sowie sonstiger Mitarbeit werden zu Beginn jedes Schuljahres mit den Lerngruppen bespro-
chen, die in den Lehrplanen festgelegten Grundlagen der Leistungsbeurteilung sind fiir alle Kollegin-
nen und Kollegen verbindlich.

Im wissenschafts- und handlungspropadeutischen Unterricht der gymnasialen Oberstufe wird groRer
Wert auf den Aufbau von grundlegenden Kompetenzen und die Aneignung von Fachwissen gelegt,
wobei Raum fir selbststandiges und facheriibergreifendes Arbeiten geschaffen sowie - u.a. auch im
Rahmen facherverbindender Projekte und Exkursionen sowie in den Projektkursen - vernetztes Den-
ken und Lernen angeregt werden.

Wir nehmen das Recht unserer Schiilerinnen und Schiiler auf individuelle Forderung ernst und setzen
es im Unterricht und durch das Zusammenspiel der verschiedenen Bausteine des Schulprogramms
aktiv um.
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1.4 Auf dem Weg zum selbstorganisierten Lerner. Was zeichnet die Sek. |
im Ganztag aus?

I.4.1 Den Schultag sinnvoll gestalten - das Prinzip der Rhythmisierung im
Ganztag

Unsere Schiilerinnen und Schiler verbringen von Beginn der Jahrgangsstufe 5 an mindestens drei
Tage pro Woche von 07.45 Uhr — 15.35 Uhr ihre Zeit in der Schule. Daher ist das Konzept der
Rhythmisierung, dessen Kernelemente die Einflihrung des moderaten Doppelstundenmodells mit der
Folge eines rhythmisierten 90-minttigen Unterrichts, die verbindliche Lage der 60-miniitigen und
padagogisch gestalteten Mittagspause, das ,Lernzeitenband” sowie die mdglichst sinnvolle Vertei-
lung von Phasen stark kognitiv beanspruchender und eher kérperlich aktivierender oder musisch-
kreativer Unterrichtsangebote sind, flir uns besonders wichtig. Dabei ist uns bewusst, dass der Aus-
bau unserer Schule zum Ganztagsgymnasium ein strukturelles und inhaltliches (Um-) Denken erfor-
derlich gemacht hat, das die Schule systemisch und ganzheitlich im Blick hat. Werden mit der Einfiih-
rung des Ganztages Hausaufgaben zu Schulaufgaben, bedingt das bspw. Veranderungen auf der Ebe-
ne der Lernkultur, der Unterrichtspraxis, des Classroom-Managements, der Raumgestaltung etc. Der
Gedanke der Rhythmisierung ist in diesem Zusammenhang daher fiir uns auf verschiedenen Ebenen
bedeutsam und zieht sich als Pramisse durch die verschiedenen Bereiche der Schul- und Unterrichts-

entwicklung:
Rhythmisierung
raumliche auBere
Rhythmisierung Rhythmisierung
individuelle innere
Rhythmisierung Rhythmisierung
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Aufgrund &duRerer Rhythmisierung wird unser Schultag wesentlich vom Stundentakt, dem
Wechsel von Unterricht und Pausen sowie der langfristigen Gliederung des schulischen Lernens
(z.B. durch Curricula, Projektphasen u.d.) beeinflusst. Mit der Umsetzung des Ganztags haben
wir uns auf der Ebene der zeitlichen Taktung fir ein moderates 90-Minuten-Modell entschie-
den, die Lernzeiten gliedern zusatzlich den Unterrichtstag, indem sie als rhythmisierendes Ele-
ment flir die Jahrgangstufen 5 und 6 in der 5. Std. direkt vor der Mittagspause liegen und auch
in den anderen Jahrgangsstufen einen festen Platz im Schultag haben.

Auf der Ebene des Unterrichts wird die innere Rhythmisierung bedeutsam. Der Wechsel von
Lehr- und Lernformen, der Einsatz von Methoden und Sozialformen, die zielgerichtete Planung
von Instruktions-, Gesprachs- und Ubungsphasen sowie ungelenkter Phasen der selbststindigen
und kreativen Arbeit ist hinsichtlich der inhaltlichen als auch der organisatorischen Perspekti-
ven zu planen. Fachschaften und Jahrgangsteams aber auch das Team ,kollegiale Hospitatio-
nen” geben hier Impulse fir die Unterrichtsentwicklung.

Es schliel3t sich die Forderung nach einer moglichst funktionalen Rhythmisierung der einzelnen
Bildungsangebote, Unterrichtsstunden und Unterrichtsvorhaben an. Dabei ist im Hinsehen auf
die Individualitat jedes Lernprozesses die Ebene der individuellen Rhythmisierung, die eigen-
verantwortliche Steuerung von Lernprozessen durch die Schilerinnen und Schiiler bedeutsam.
Ziel ist der Aufbau bzw. die Erhaltung langfristiger Motivation und Anstrengungsbereitschaft
sowie individueller Lernstrategien und ein kompetenter und reflektierter Einsatz derselben, die
eigenstandige Wahrnehmung von Unterstlitzungsangeboten und die achtsame Gestaltung von
Lernprozessen, in denen auch Phasen der Entspannung und Freizeitgestaltung eine wesentliche
Rolle einnehmen. In diesem Zusammenhang spielen die MaBnahmen der Forderung selbstor-
ganisierten Arbeitens und Lernens, die bestehenden Forder- und Forderangebote sowie das
Fach SALTO und der systematische Aufbau von Methoden- und Medienkompetenz eine ent-
scheidende Rolle.

Wesentlich fiir uns ist in diesem Zusammenhang die Frage, in welcher Weise die Schularchitek-
tur und die sachliche Ausstattung der Schule sowie Kommunikations- und Organisationsstruktu-
ren in Wechselwirkung zu den einzelnen Bereichen der Rhythmisierung stehen. V.a. die Archi-
tektur und Ausstattung der Raume lasst sich unter diesem Gesichtspunkt als wesentlicher Be-
standteil der Rhythmisierung erfassen, da die angemessene Ausstattung und raumliche Gestal-
tung MaBnahmen und Methoden der Differenzierung, den individuellen Rickzug, das Erleben
von Pausen als erholend etc. maligeblich unterstitzen.

I.4.2 Selbststandigkeit und Lernkompetenzen férdern - die Lernzeiten

An Ganztagsschulen (§ 9 Absatze 1 und 3 SchulG) treten in der Sekundarstufe | Lernzeitaufgaben an

die Stelle von Hausaufgaben. Hierzu sind Lernzeiten so in das Gesamtkonzept des Ganztags zu integ-

rieren, dass es in der Regel keine schriftlichen Aufgaben mehr gibt, die zu Hause erledigt werden

miussen.

Gleichzeitig sollen die Lernzeiten Schilerinnen und Schiilern die Moglichkeit eréffnen, sich individuell

und vertieft mit Wissensgebieten zu beschaftigen, die sie interessieren, oder Defizite auszugleichen.
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Um diese Zielsetzung zu erreichen, haben wir auf der Basis unserer Erfahrungen und der Schiiler- und

Lehrerriickmeldungen ein Lernzeiten-Konzept® entwickelt, das den Vorgaben entspricht, die Organi-

sationsform des gebundenen Ganztags in der Sek. | berlicksichtigt und die grundsatzlichen, gemein-

samen Absprachen zum Umfang und zur Verteilung von Lernzeitaufgaben beinhaltet.

Die Verbindlichkeit und Kontinuitdt der padagogischen Arbeit in den Lernzeiten wird durch folgende

Grundsatze zu ihrer Gestaltung gewahrleistet:

In den einzelnen Jahrgangsstufen werden pro Woche 4-5 LZ-Stunden angeboten.

Die LZ werden in den Klassen einer Jahrgangsstufe parallel geblockt.

Die LZ finden als Element der Rhythmisierung einen festen Platz im Stundenplan und liegen
nach Moglichkeit direkt vor oder nach der Mittagspause.

Die LZ werden in der Regel als Einzelstunden angeboten.

Die LZ dienen der individuellen Férderung der Schiilerinnen und Schiiler, aus diesem Grund

o wird zur Gestaltung der LZ jeweils zu Schuljahresbeginn ein festes Team aus Mitar-
beitern, Klassen- und Fachlehrern gebildet. Bei der Unterrichtsplanung wird nach
Moglichkeit darauf geachtet, in den Lernzeiten der Jahrgangsstufe 5 vor allem die
Klassenleitungsteams und Lehrer, die mit vielen Wochenstunden in der Jahrgangsstu-
fe unterrichten, einzusetzen. In allen Jahrgangsstufen soll auf eine gleichmaRige Ver-
teilung von Lehrern der Fachergruppe | sowie Klassenleitungsteammitgliedern geach-
tet werden, wobei vor allem in den Jahrgangsstufen 7-9 die fachliche Unterstiitzung
der Schiilerinnen und Schiiler gewahrleistet werden muss.

o wird das LZ-Team durch auRerschulische Mitarbeiter erganzt, welche fiir Aufsichtsta-
tigkeiten eingesetzt werden, wahrend die Lehrkrafte die Schiler individuell unter-
stitzen und fordern. Dabei werden bei dreiziigigen Jahrgangsstufen insgesamt 5, bei
vierzligigen Jahrgangsstufen insgesamt 6 Aufsichten/Lehrer eingesetzt.

Die LZ werden als Gelingensvoraussetzung fiir die Umsetzung des gebundenen Ganztags be-
trachtet und sind daher regelmaRig Gegenstand der Mitarbeiterbesprechungen, der Sitzun-
gen der Jahrgangsstufenteams sowie der Evaluation.

Grundlage fur das eigenstdndige und selbstorganisierte Arbeiten in den LZ

o istdas Fach SALTO, in dessen Curriculum die Arbeit in den LZ Berlicksichtigung findet.

o ist die Arbeit mit dem Schuljahresplaner, dessen sachgerechtes Filhren (Eintragen
der Aufgaben, Abzeichnen der Aufgaben durch MA/L) die Selbstorganisation férdern
und die Transparenz der schulischen Arbeit zum Elternhaus hin sichern soll. Die Klas-
senleitungs- und Jahrgangsstufenteams treffen Absprachen, durch welche eine re-
gelmaRige (Vorschlag 2x monatlich) und verbindliche Kontrolle des Schuljahrespla-
ners sichergestellt wird.

o st die fachliche, methodische oder/ und motivationale Unterstiitzung der Schiilerin-
nen und Schiler je nach individuellem Bedarf. Als besondere Hilfe kénnen Fach- und
Klassenlehrer Schilerinnen und Schiiler fiir einen bestimmten Zeitraum der Arbeit im
Forum zuweisen (s. Anlage 3).

o ist die Entwicklung einer angemessenen Aufgabenkultur, mit der eine langfristige Ar-
beitsplanung der Schiler und Schiilerinnen erméglicht werden soll (s. 3.).

* Vollsti ndiges Lernzeitenkonzept, s. Anlage
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e Die Lernzeiten einer Jahrgangsstufe finden im Jahrgangsstufenbereich statt, in dem neben
den Klassenrdumen noch das Forum fiir Partner-, Gruppen- oder Freiarbeit zur Verfliigung
steht. Die Schilerinnen und Schiiler wechseln je nach Unterstitzungsbedarf, Medieneinsatz,
Sozialform und Methodik selbststdndig zwischen diesen Arbeitsbereichen.

e Organisation der Lernzeiten und Aufgaben der Schiilerinnen und Schiiler, Mitarbeiterinnen,
Mitarbeiter, Lehrerinnen und Lehrer in den Lernzeiten sind verbindlich geregelt (s. Anlage 2).
Ggf. sinnvolle Veranderungen kénnen nur nach Absprache in den Jahrgangsstufenteams ein-
gefiihrt werden.

I.4.3 (Fach-)methodische Grundlagen ausbilden - das Fach SALTO

Warum das ,,Lernen lernen” so wichtig geworden ist

Die Diskussion um die Lernkompetenz unserer Schiilerinnen und Schiiler begann Anfang der 90er
Jahre mit dem Inkrafttreten neuer Richtlinien und Lehrplane. Lehrer sollen Inhalte verstarkt in offe-
nen Unterrichtsformen wie projekt- und produktorientierten Ansatzen, in Form von Freiarbeit oder
dem Lernen an Stationen oder komplexen Aufgaben vermitteln, um die Schiler auf diese Weise zu
selbst gesteuertem und lebenslangem Lernen zu fiihren. All diese Anséatze setzen einen hohen Grad
an Selbststandigkeit, die Fahigkeit, miteinander zu kooperieren und zu kommunizieren, sowie eine
Vielzahl an Methoden und Techniken bei den Lernenden voraus.

Die Entwicklung solcher Fahigkeiten kann jedoch nicht nur Aufgabe eines einzelnen Faches sein ge-
schweige denn von ihm geleistet werden, sondern muss zu einem Schwerpunkt eines facheribergrei-
fenden Methodenkonzeptes einer Schule werden.

Als wichtiges Argument der Bildungsreformer fiir diese neue Akzentuierung von Bildungsinhalten
wird u. a. der permanente Wandel in einer modernen Leistungsgesellschaft angefiihrt, die durch
Globalisierung und Liberalisierung der Arbeitsmarkte immer starker gepragt wird. Ebenso wird auf
Flexibilitdt und die Anpassungsfahigkeit des Einzelnen verwiesen, deren Beherrschung eine wesentli-
che Grundlage fiir die Lebensbewaltigung in einer sich immer schneller verandernden Welt sein wird.
Am deutlichsten wird dieser sich immer dynamischer entwickelnde Wandel im Berufsleben. In den
Anforderungsprofilen vieler Unternehmen stehen neben der selbstverstandlichen Beherrschung
schulischer Standardqualifikationen in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch vor allem
Schlusselqualifikationen wie Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und selbststandiges Lernen
haufig an oberster Stelle, einhergehend mit Lern- und Leistungsbereitschaft.

R Das Fach SALTO am TMG

" Motivation

Im Schuljahr 1999/2000 hat eine Arbeitsgruppe am
TMG das Thema ,Lernen lernen” aufgegriffen,
Fortbildungen besucht, schon vorhandene Konzep-
te durchgearbeitet, Schulen besucht, die dieses
Thema unterrichtlich schon umgesetzt hatten, und
ein auf das TMG ausgerichtetes Konzept (SALTO)
entwickelt, das im Schuljahr 2000/2001, nachdem
es allen Schulmitwirkungsgremien (Lehrer- und

0
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‘

Schulkonferenz, Elternpflegschaften) vorgestellt
wurde, im Sinne einer Erprobung seine unterricht-

liche Umsetzung erfuhr.
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Dabei beinhaltet das Konzept nicht nur eine verengte Ausrichtung auf die Erprobungsstufe (Klassen
5/6), sondern wird im Rahmen des Methoden- und Medienkonzeptes auch in der Mittelstufe verfolgt
und findet im Rahmen der Einfiihrungstage in die EF, in facherverbindenden Projektkursen sowie in
der Vorbereitung auf die Facharbeit oder eine besondere Lernleistung seine Fortsetzung.

In der Klasse 5 wird SALTO von den Klassenlehrern oder einem Hauptfachlehrer (eine Einzelstunde
pro Woche) unterrichtet und hat zwei Ausrichtungen:

e Erwerb von grundlegenden Lern- und Arbeitstechniken als auch einschlagiger

e Kommunikations- und Kooperationsmethoden.
Unabhangig davon, ob Textarbeit, Nachschlagen, Recherchieren im Internet, Exzerpieren, Strukturie-
ren, Memorieren oder Visualisieren ansteht, ob Klassenarbeiten vorzubereiten, Referate zu verfas-
sen, Arbeitspldne zu erstellen oder Lernzeitaufgaben korrekt und termingerecht zu erledigen sind, ob
gangige Textverarbeitungs- oder Prasentationsprogramme, fachbezogene Software (z.Z. fir Englisch,
Deutsch, Mathematik, Erdkunde, Geschichte) bearbeitet wird, ob Partner- oder Gruppenarbeit ver-
langt, Gesprachsregeln vereinbart oder Rollenspiele eingelibt werden - stets brauchen die Schiilerin-
nen und Schiiler entsprechende Routinen und Techniken, die effektives und konstruktives Arbeiten
gewdhrleisten und sicherstellen. Um die inhaltliche Leistungsfahigkeit der Schule zu sichern, suchten
wir nach Moglichkeiten, die die arbeitsmethodische und soziale Leistungsfahigkeit der Schilerinnen
und Schiiler starken, und glauben, dass wir mit dem Fach SALTO Antworten auf die hier thematisier-
ten Fragen geben kdnnen. Sowohl die gangigen Lern- und Arbeitstechniken als auch die immer be-
deutsamer werdenden Kommunikations- und Kooperationsformen sind Teile eines erweiterten Lern-
begriffs unserer Schule. Methodenlernen, Medieneinsatz und fachliches Lernen sind dabei in hohem
Malie aufeinander bezogen; dies wird schon dadurch garantiert, dass der SALTO-Lehrer grundsatzlich
mit einem seiner anderen Facher in der jeweiligen Lerngruppe unterrichtet.

Die anderen Fachlehrerinnen der Klasse werden in den monatlich stattfindenden Teamsitzungen
Uber die erarbeiteten Gegenstande des Projektes SALTO informiert, so dass sie - im Sinne der Me-
thodenpflege - die eingefilihrten Arbeits- und Sozialtechniken aufgreifen und auch in ihren Fachern
umsetzen kdnnen.

Die Erprobungsstufenkonferenzen wurden grundsatzlich um eine padagogische Konferenz erweitert,
um einen Erfahrungsaustausch zu ermoglichen, Modifizierungen und Erweiterungen im SALTO-
Konzept vorzunehmen. Die Einarbeitung weiterer Kolleginnen und Kollegen erfolgt regelmaRig; Fort-
bildungsangebote (Landesinstitut / Bezirksregierung / SchilLF) werden wahrgenommen.

I.4.4 Dem Lernen Raum geben - das padagogische Raumkonzept

Im Zuge der Entwicklung des Thomas-Morus-
Gymnasiums zum Ganztagsgymnasium ist die Schule in
den Jahren 2011 bis 2017 nach und nach umgebaut und
modernisiert worden. Dem Neubau der Mensa folgten
die Naturwissenschaften, der Verwaltungstrakt und die
Lehrerarbeitsbereiche sowie die Umgestaltung der Pau-
senhalle als Ort der Kommunikation. Jedes Jahr ist zudem
ein Jahrgangsstufenbereich erstellt worden, sodass in-
zwischen fiir jeden Jahrgang der Sekundarstufe | ein ei-

gener Jahrgangsstufenbereich zur Verfligung steht.
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Bei der Neugestaltung des Schulgebadudes folgen Schule
und Schultrager dem Motto ,Von der Padagogik zum
Raum —und vom Raum zur Padagogik”. Funktionalitat der
Nutzungseinheiten durch gute Ausstattung (Objekt-
kameras, Beamer, Laptopeinheiten, Materialschrianke,
Eigentumsfacher in den Jahrgangsstufenbereichen, Leh-
rerarbeitsplatze etc.), Zusammenlegung und gemein-
same Nutzung von Funktionsbereichen (z.B. im Bereich

der Naturwissenschaften und der Verwaltung), flexibel
nutzbare Rdume (z.B. Mensa, Pausenhalle, Foren) und
eine Raumgestaltung, die Kommunikation, Kooperation und soziales Miteinander fordert, sind dabei
zentrale Anliegen. Vor allem die Jahrgangsstufenbereiche (je bestehend aus einem Klassenraum pro
Klasse, einem Teamraum und einem Forum), bei deren Gestaltung das Modell der fraktalen Schule
(Wilfried Buddensiek) Pate gestanden hat, sind so zu ganztagig und multifunktional nutzbaren Lern-
und Lebensraumen mit hoher Aufenthaltsqualitdt geworden.

Gebaude und Raume in einem guten Zustand zu halten, ist in erster Linie Aufgabe des Schultragers.
Auch wir mochten unseren Beitrag dazu leisten und tun dies durch die Ubernahme von Diensten
unserer Schilerinnen und Schiler fur die Gemeinschaft (hier insbesondere Klassen- und Forums-
dienst, Mensadienst), die namentlich zugewiesene Ubernahme von Verantwortung fiir einzelne
Rdume oder durch die Einrichtung eines Medienteams, das von schulischer Seite den First-Level-
Support fur die sehr gute Medienausstattung der Schule Gbernimmt.

Die Jahrgangsstufenbereiche und Kursraume werden erganzt durch unsere Mensa, das Bistro und die
Pausenhalle, die im Zuge der Renovierungsarbeiten seit dem Jahr 2011 zu ansprechenden Raumen
fiir Pausen, Kommunikation und Zusammensein geworden sind, die Mediothek, die vor allem die
Schiiler und Schilerinnen der Sekundarstufe Il zu konzentriertem Arbeiten beispielsweise in Frei-
stunden einladt, sowie die Kursraume in Gebaude Il und lll, die Fachrdume der Facher Kunst, Musik,
Biologie, Chemie und Physik und natirlich die Sporthallen (1 Turnhalle auf dem Schulgeldnde, eine
Dreifachturnhalle sowie Sportplatz, Hallenbad und Freibad in fuBlaufiger Entfernung) .

11.4.4.1 Mediothek
Das Gymnasium verfligt iber eine durchgehend betreute gut ausgestattete Mediothek. Diese ist
wahrend der Unterrichtszeiten stets gedffnet und bietet einladende Arbeitsplatze. Fiir die Anferti-
gung von Facharbeiten und Referaten oder ganz allgemein bei der Literatursuche ist es zudem mog-
lich, dass die Schiiler Hilfestellung durch eine Fachkraft erhalten und diese beim Recherchieren und
Beschaffen moglicher Fachliteratur zur Hand geht.

Der Buchbestand umfasst ca. 4000 Titel, die den Facherkanon abdecken. Die Bibliothek ermdglicht
nicht nur kleineren Schiilergruppen recherchierendes Arbeiten mit herkdmmlichen Arbeits- und
Hilfsmitteln (diese Arbeit darf trotz des Mediums Internet nicht unterbewertet werden), sondern vor
allem auch den Schiilerinnen und Schiilern der Oberstufe in den Freistunden an zurzeit sechs Compu-
terarbeitsplatzen die Moglichkeit zu sinnvollem und effektivem Arbeiten. Ebenso kann die Mediothek
fir die Unterrichtsgestaltung mit einbezogen werden.
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1.4.4.2 Fachrdaume
Fir den Fachunterricht in den Fachern Kunst und Musik stehen unseren Schiilerinnen und Schilern
jeweils zwei Unterrichtsraume zur Verfligung. Die Fachraume fiir die naturwissenschaftlichen Facher
liegen in beiden Fliigeln des Erdgeschosses des Hauptgebaudes. Flir den Fachbereich Biologie stehen
2 Fachrdume samt Vorbereitungs- und Sammlungsrdaumen zur Verflgung, fir die Fachschaften Che-
mie und Physik insgesamt drei sehr gut ausgestattete Fachraume mit integriertem Schiilerlabor so-
wie Sammlungs- und Vorbereitungsraumen.

I.4.5 Die Freizeit aktiv gestalten - Pausengestaltung und Mittagessen im
Ganztag

Die Mittagspausen in der Sekundarstufe | finden bei uns versetzt statt: Immer zwei bis drei Jahr-
gangsstufen haben im Zeitraum zwischen 12.15 Uhr und 14.00 Uhr ihre einstlindige Mittagspause.
Die Schiilerinnen und Schiiler verlassen das Schulgeldnde in der Mittagspause grundsatzlich nicht und
verbringen ihre freie Zeit gemeinsam. Die Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il diirfen das
Schulgeldnde in ihrer Mittagspause (13.05 Uhr — 14.00 Uhr) und ihren Freistunden verlassen.

Das Mittagessen in der schuleigenen Mensa wird durch einen externen Caterer bezogen. Die Gerich-
te werden nach dem Cook & Chill-Verfahren beim Hersteller zubereitet und nach dem Garen unmit-
telbar auf eine Temperatur von unter 3°C gekiihlt. In der Schule werden die Speisen behutsam kurz
vor dem Servieren erwarmt. Durch das schonende Verfahren bleiben Vitamine und Ndhrstoffe erhal-
ten.

Das Mittagessen besteht aus:

e einer frischen Rohkost oder einem kleinen Salat mit unterschiedlichen SoRRen

e einem warmen Gericht mit Fleisch oder Fisch oder einem vegetarischen Gericht

e einem Dessert oder Frischobst
Im Zuge der Rhythmisierung des Schultages achten wir auf eine padagogisch gestaltete Mittagspause
mit verschiedenen Angeboten der aktiven Gestaltung. Dieses Angebot ist nur durch den Einsatz unse-
rer Schiilerinnen und Schiler méglich: Die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 7, 8 und 9
engagieren sich als Sport- und Pausenhelfer, wahrend die jlingeren Schiilerinnen und Schiiler den
Mensadienst ibernehmen.

eMittagessen von 12.15 Uhr - 14.00 Uhr
*Mensa mit hoher Aufenthaltsqualitat
ezwei warme Gerichte und Salat zur Auswahl

* bewegte Pause mit den Sporthelfern

¢ Ausleihe von Bewegungsspielzeug auf Hof | durch die
Pausenhelfer

e Lesekiste in der Mediothek

e Gesellschaftsspiele und Blicher im Ruhe
Jahrgangsstufenbereich

* Bastelangebot Kreatives
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I.5 Ganzheitlichkeit und Férderung besonderer Stirken. Worin bestehen
Zielsetzungen und Besonderheiten der gymnasialen Oberstufe?

1.5.1 Vertiefte Allgemeinbildung, Personlichkeitsbildung und Studierfahigkeit

Die Einfiihrungsphase

Die Aufgabe der Jahrgangsstufe EF besteht darin, die Schillerinnen und Schiiler inhaltlich und metho-
disch auf die Qualifikationsphase vorzubereiten.

Mit der Jahrgangsstufe EF wird der Klassenverband aufgeldst und es beginnt das Kurssystem. Um den
Schiilerinnen und Schiilern den Ubergang zu erleichtern und zu erreichen, dass die Zusammenset-
zung der Kurse nicht standig wechselt, werden die Kurse in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathema-
tik und Sport so geblockt, dass die Schiler in diesen Kernfachern in der gleichen Kurszusammenset-
zung unterrichtet werden. Ebenfalls der Vorbereitung auf die Qualifikationsphase dienen die zentral
gestellten Klausuren im 2. Halbjahr der EF in den Fachern Deutsch und Mathematik.

Mit ihrem Eintritt in die gymnasiale Oberstufe beginnen Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe
EF auch, ihre Schullaufbahnen individuell und eigenverantwortlich zu gestalten. Dabei werden sie ab
dem zweiten Halbjahr der Klasse 9 von den Beratungslehrern und der Oberstufenkoordinatorin un-
terstiitzt. Die Facher Padagogik, Philosophie, Sozialwissenschaften und Technik kénnen jetzt erstmals
gewahlt werden. Zum Fremdsprachenangebot der Sekundarstufe | (Englisch, Franzosisch, Latein)
kommen in der EF Franzdsisch, Italienisch und Spanisch als neu einsetzende Fremdsprachen hinzu.

Seit Beginn des Schuljahres arbeiten zwei Arbeitskreise an einem aktualisierten
AA Oberstufenkonzept. Im Fokus der Auseinandersetzung mit der EF steht die Konzep-

tion von Forder- und Forderangeboten, die den Ubergang von der Sek. | zur Sek. Il
systematisch unterstitzen, inhaltliche und fachmethodische Sicherheit im Bereich des wissen-
schaftspropadeutischen Arbeitens in der gymnasialen Oberstufe bieten. Auch Schiiler und Schiilerin-
nen anderer Schulen und Schulformen sollen so beim Eintritt in die gymnasiale Oberstufe am TMG
gezielt begleitet werden.

Jahrgangsstufen Q1 und Q2

Aus den in der Jahrgangsstufe EF belegten Fachern missen 2 als flinfstlindige Leistungskurse ange-
wahlt werden. In einem Schuljahr der Qualifikationsphase werden zudem mindestens 7, im anderen
Schuljahr mindestens 8 dreistiindige Grundkurse gewahlt. Franzdsisch, Italienisch und Spanisch wer-
den als neu einsetzende Fremdsprachen vierstiindig unterrichtet. So ist gewahrleistet, dass in den 3
Schuljahren der gymnasialen Oberstufe (EF, Q1 und Q2) jeweils durchschnittlich 34 Wochenstunden
belegt werden.

Uber den Unterricht hinaus

Im ersten Halbjahr der Jgst. EF wird traditionell in Zusammenarbeit mit der Konrad-Adenauer-
Stiftung ein Projekt zur Europapolitik durchgefiihrt. Studienfahrten sind am TMG an die Leistungskur-
se gebunden und finden nach Riicksprache mit dem Kooperationsgymnasium in einer Fahrtenwoche
im 1. Quartal der Q2.1 statt. Obligatorisch sind die Fachexkursionen der gesamten Jahrgangsstufe Q1
nach Weimar und der Q2 zum Haus der Geschichte in Bonn. Darliber hinaus finden in allen Jahr-
gangsstufen weitere fachgebundene Exkursionen statt.

An dieser Stelle sei auch auf den moglichen Erwerb von Fremdsprachenzertifikaten in Englisch (FCE/
CAE), Italienisch (DELI) und Franzdsisch (DELF) verwiesen.
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Standig ausgebaut wird zudem das Angebot zur Studien- und Berufswahlorientierung in Zusammen-
arbeit mit auRerschulischen Partnern.

1.5.2 Das Hausaufgabenkonzept in der Sekundarstufe |

Seit Beginn des Schuljahres arbeiten zwei Arbeitskreise an einem aktualisierten
AA Oberstufenkonzept. Konkret wird gearbeitet an der Blindelung von Fachern und

deren Ergdnzung durch zusatzliche Bildungsangebote insbesondere in der Qualifika-
tionsphase, der Organisation von Férder- und Forderangeboten mit dem Ziel, den Ubergang von der
Sek. | zur Sek. Il systematisch zu unterstiitzen, inhaltliche und fachmethodische Sicherheit im Bereich
des wissenschaftspropadeutischen Arbeitens in der gymnasialen Oberstufe zu bieten und Schiiler
und Schiilerinnen anderer Schulen und Schulformen beim Eintritt in die gymnasiale Oberstufe am
TMG gezielt zu begleiten. Im Zuge dieser Arbeit entsteht ebenfalls ein Hausaufgabenkonzept fir die
Sek II.

1.6 Welche Ficher bieten wir an?

1.L6.1 Die Sprachenfolge in beiden Sekundarstufen

In der Jahrgangsstufe 5 fiihren unsere Schiilerinnen und Schiiler Englisch als erste Fremdsprache fort.
Bereits in der Jahrgangsstufe 6 steht eine zweite Fremdsprache zur Wahl - am TMG sind das Franzo-
sisch und Latein. Entsprechend den Empfehlungen zur Umsetzung von G8 am Gymnasium ber{ick-
sichtigen die neuen Kernlehrpldane der Sekundarstufe | fiir die modernen Fremdsprachen und fiir das
Fach Latein diesen friihen Beginn der zweiten Fremdsprache.

Im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts in den Jahrgangsstufen 8/9 geben wir unseren Schilerinnen
und Schiilern die Moglichkeit, eine dritte Fremdsprache (Latein oder Franzosisch) zu wahlen, gleiches
gilt fiir den Eintritt in die gymnasiale Oberstufe mit der EF, wo erneut die Moglichkeit besteht, weite-
re Sprachen (Franzosisch, Italienisch oder Spanisch) zu wahlen.

Das unterrichtliche Angebot wird ergédnzt durch Neigungsfacher mit Fremdsprachenbezug (z. B. engli-
sches Theater), Arbeitsgemeinschaften (Italienisch-AG), den Erwerb von Fremdsprachenzertifikaten
(DELF, CAE, FCE, DELI) und die verschiedenen Austauschprogramme der Schule.

I.L6.2 Facherangebot in der Sekundarstufe Il

In den letzten Jahren hat sich eine weitgehende Kontinuitat der verschiedenen Facher mit Leistungs-
und Grundkursen herausgebildet. Leistungskurse hat es kontinuierlich in den Fachern Deutsch, Eng-
lisch, Mathematik, Biologie, Geschichte, Pddagogik und Sozialwissenschaften gegeben. Durch Koope-
ration mit dem Kopernikus-Gymnasium in Beckum-Neubeckum kénnen auch weitere Leistungskurse
angeboten werden.

Das Fach Literatur wird am TMG nur in der Jahrgangsstufe Q1 angeboten, die Zusatzkurse in Ge-
schichte und Sozialwissenschaften nur in der Jahrgangsstufe Q2. Regelmafig kénnen in der Jahr-
gangsstufe Q1 auch facherverbindende Projektkurse (Deutsch-Philosophie, Kunst-Literatur, Biologie-
Chemie, Technik-Informatik) gewahlt werden, deren Wertung in die Gesamtqualifikation flir das Abi-
tur eingeht. Sie finden zweistlindig in der Jahrgangsstufe Q1 statt. Wird ein Projektkurs belegt, ent-
fallt im Gegenzug die ansonsten ebenfalls wahrend der Q1 zu verfassende Facharbeit.
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Seit Beginn des Schuljahres arbeiten zwei Arbeitskreise an einem aktualisierten
A Oberstufenkonzept. Konkret wird gearbeitet an der Biindelung von Fachern und

deren Erganzung durch zusatzliche Bildungsangebote insbesondere in der Qualifika-
tionsphase, der Organisation von Férder- und Forderangeboten mit dem Ziel, den Ubergang von der
Sek. | zur Sek. Il systematisch zu unterstiitzen, inhaltliche und fachmethodische Sicherheit im Bereich
des wissenschaftspropadeutischen Arbeitens in der gymnasialen Oberstufe zu bieten und Schiler
und Schilerinnen anderer Schulen und Schulformen beim Eintritt in die gymnasiale Oberstufe am
TMG gezielt zu begleiten.

I.L6.3 Das den Fachunterricht erganzende Unterrichtsangebot in beiden
Sekundarstufen

Neben den durch die Stundentafel vorgegebenen Unterrichtsfachern in beiden Sekundarstufen bie-
ten wir unseren Schiilerinnen und Schiilern verschiedene Facher zusatzlich zum ,klassischen” Ange-
bot. Im Wesentlichen besteht dieses Angebot aus fachiibergreifenden und -verbindenden Kursange-
boten im Neigungsfachbereich der Jahrgangsstufen 5-7, im Wahlpflichtbereich der Jahrgangsstufen
8/9 sowie im Unterrichtsangebot der Sekundarstufe Il. Hier zu nennen sind insbesondere Schwer-

punktlegungen, die Schiiler und Schiilerinnen durch die Anwahl von Projektkursen und die Nutzung

von Angeboten zur Umsetzung der besonderen Lernleistung individuell gestalten kénnen. Als Be-

sonderheiten am Gymnasium sind hier auch zu nennen die Facher Technik sowie KuLt (Kunst und

Literatur).

Seit Beginn des Schuljahres arbeiten zwei Arbeitskreise an einem Uberarbeiteten
AA Oberstufenkonzept. Konkret wird gearbeitet an der Biindelung von Fachern und

deren Ergdnzung durch zusatzliche Bildungsangebote insbesondere in der Qualifika-
tionsphase, der Organisation von Férder- und Forderangeboten mit dem Ziel, den Ubergang von der
Sek. | zur Sek. Il systematisch zu unterstiitzen, inhaltliche und fachmethodische Sicherheit im Bereich
des wissenschaftspropadeutischen Arbeitens in der gymnasialen Oberstufe zu bieten und Schiler
und Schiilerinnen anderer Schulen und Schulformen beim Eintritt in die gymnasiale Oberstufe am
TMG gezielt zu begleiten.
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lll. Was ist besonders? Schwerpunkte des Schulprogramms

lll.1 Wie gestalten wir Ubergédnge?

l.1.1 Der Ubergang zur weiterfilhrenden Schule in der Erprobungsstufe*

Die Auswahl der richtigen Schule ist die Voraussetzung fiir den erfolgreichen Schulweg eines Kindes.
Die Entscheidung Uber den Bildungsweg ihres Kindes bedeutet fiir viele Eltern eine groRe Verunsi-
cherung. Das beginnt beim Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule und setzt
sich beim Ubergang in die weiterfiihrende Schule und spiter in den Beruf oder ein Studium fort.

Lehrerinnen und Lehrer konnen Eltern vielfach eine verlassliche Orientierungs- und Entscheidungshil-
fe geben. Sie konnen dazu beitragen, dass Eltern die Starken ihres Kindes genau kennen und die
Lernmoglichkeiten moglichst realistisch einschatzen. AuRerdem kdnnen sie Eltern ein Bild von den
Anforderungen und der Arbeitsweise der aufnehmenden Schule vermitteln. In Beratungsgesprache
sollten Eltern ihre eigenen Erfahrungen mit dem Kind und auch ihre persénlichen Erwartungen hin-
sichtlich des weiteren Bildungswegs einbringen.

Selbstverstandlich beraten auch wir als weiterfihrende Schule alle Eltern und nehmen damit unse-
rerseits Verantwortung fiir den weiteren Bildungsweg der Kinder wahr. Das TMG bietet dazu einen
,Tag der offenen Tir” (immer an einem Samstag im Dezember) an. Erganzend dazu findet Ende Ja-
nuar ein Elternabend fiir alle Viertklassler-Eltern in unserer Mensa statt, wo noch einmal die Beson-
derheiten der Ausbildung am Ganztagsgymnasium inkl. aller Férder- und Forderangebote vorgestellt
werden. , Auf geht’s in die 5 - Der Schritt von der Primarstufe in die Sekundarstufe sollte nicht zu
grold sein”, so das Thema dieses Informationsabends.

An einem individuellen Beratungsnachmittag (eine Woche vor den Anmeldeterminen) und im schuli-
schen Aufnahmegesprach werden noch einmal die spezifischen Lern- und Férderbedingungen des
Kindes und die Rahmenbedingungen der aufnehmenden Schule besprochen und zwischen Eltern und
Schule abgestimmt.

Ubergangsgestaltung von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule

Jeder Mensch wird im Laufe seines Lebens mit zahlreichen Ubergdngen konfrontiert. Diese Aussage
klingt zunachst banal, stellt jedoch als Ereignis in der frihkindlichen Entwicklung eine besondere
Herausforderung dar, fir deren erfolgreiche Bewaltigung ein Kind gestarkt und unterstiitzt werden
muss.

Beim Ubergang aus der Klassenstufe 4 der Grundschule in die Jahrgangsstufe 5 am TMG bringen die
Schulneulinge sehr unterschiedliche Voraussetzungen in ihrer kognitiven, sozialen und emotionalen
Entwicklung mit. Vornehmliche Aufgabe der Erprobungsstufe (Jahrgangsstufe 5 und 6) ist es, die un-
terschiedlichen Startbedingungen der Kinder anzugleichen und die Heterogenitat bis zum Start in die
zweite Fremdsprache zu minimieren.

Der Ubergang von der Grundschule zu einer weiterfiihrenden Schule ruft bei Kindern trotz der Freu-
de auf die neue Schule auch Angste hervor. Diese kdnnen den Ubergang erschweren. Dazu haben wir
am TMG geeignete Instrumente entwickelt, die den Schritt ans Gymnasium erleichtern.

* Ubersicht »Aller Anfang leicht(er) gemacht am TMG, s. Anlage
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l.1.2 Der Ubergang von der Erprobungsstufe zur Mittelstufe

Am Ende der Erprobungsstufe sind unsere Schiilerinnen und Schiiller mit den wesentlichen Ablaufen
des Schulalltags vertraut. Die Gestaltung des Fachunterrichts samt Anforderungen und Hilfestellun-
gen das eigenstandige Arbeiten betreffend, die Lernzeiten, die Unterstiitzungsangebote wie Férder-
kurse, Lernberatung, Schulsozialarbeit, das Lésen von Konflikten im Rahmen des Klassenrates u.v.m.
helfen ihnen, die steigenden Anforderungen zu bewaltigen. Nicht zuletzt sind es die Klassenlehrer-
teams und Fachlehrerinnen und Fachlehrer, die ihnen Sicherheit geben. Aus diesem Grund achten
wir bei der Gestaltung des Ubergangs von der Erprobungs- in die Mittelstufe wie auch beim Uber-
gang von der Mittel- in die Oberstufe auf Kontinuitdt in der personalen Begleitung, indem ein Kern
des Jahrgangsstufenteams der Erprobungsstufe die Schiilerinnen und Schiiler bis in die Sekundarstu-
fe Il hinein begleitet. Konkret bedeutet dies, dass jeweils 2-4 Lehrerinnen und Lehrer die Lerngrup-
pen von der Jahrgangsstufe 5 bis zur EF betreuen, nicht in denselben Klassen, aber im Rahmen der
Jahrgangsstufenarbeit. Auf diese Weise kdnnen die in der Erprobungsstufe hergestellten Beziehun-
gen zwischen Schiilerinnen und Schiilern sowie Padagoginnen und Padagogen durch die entwick-
lungspsychologisch betrachtet herausfordernden Jahre der Mittelstufe tragen.

In den unterschiedlichen Unterrichtsfachern ist unser padagogisches Konzept in der Mittelstufe da-
rauf abgestimmt, neben dem fachlichen Lernen, schwerpunktmaRig die Kompetenzen unserer Schi-
lerinnen und Schiler aufzubauen, die ihrer Altersstufe und jeweiligen Entwicklung entsprechen. In
den Naturwissenschaften kommt als weiteres Fach Chemie in den Jahrgangsstufen 7, 8 und 9 hinzu.
Biologie wird in den Klassen 7 und 9, Physik in 8 und 9 unterrichtet. Die (ibrigen Facher, die in der
Erprobungsstufe unterrichtet wurden, werden in den Jahrgangsstufen 7-9 fortgesetzt.

Auch fiihren wir mit dem Ubergang in die Mittelstufe in den Klassen 7 und 8 die Teamfahigkeit als
Ubergreifendes padagogisches Lernziel fort. In der Jahrgangsstufe 7 bauen wir gezielt die Kooperati-
onsfahigkeit und die personalen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler im Fach Soziales Lernen
(SoL) auf und erweitern ihre Methodenkompetenz.

Eigeninitiative und das eigenverantwortliche, selbstgesteuerte Lernen sowie die Berufswahlorientie-
rung und die Ausbildung individueller Interessen riicken in den Jahrgangsstufen 8 und 9 im Zuge des
Wabhlpflichtunterrichts zunehmend in den Fokus.

111.1.3 Der Ubergang von der Mittelstufe zur Oberstufe

Im Schuljahr 2017/18 tritt der erste Ganztagsjahrgang in die gymnasiale Oberstufe ein. Vor diesem
Hintergrund hat der AK Sek Il im Schuljahr 2016/17 eine Konzeption erarbeitet, die unter Bericksich-
tigung der in den Jahrgangsstufen 9 und EF relevant werdenden Aspekte der Berufs- und Studienori-
entierung sowie der persénlichen Entwicklung und fachlichen Orientierung den Ubergang von der
Sek | in die Sek Il sowie die Gestaltung der EF als ,,echte Einfihrungsphase” in den Blick nimmt. Insbe-
sondere auch den zur EF neu ans TMG kommenden Schiilern und Schiilerinnen anderer Schulformen
soll so eine schnelle Orientierung und Integration ermdglicht werden. In dieser Konzeption, die im
Schuljahr 17/18 erstmalig erprobt und im Anschluss evaluiert und weiterentwickelt werden wird,
sind folgende Bausteine enthalten (Planungsstand Marz ’17):

e Aus dem Jahrgangsstufenteam 9 begleiten einige Lehrerinnen und Lehrer die SuS in die EF,
auch die Beratungslehrer und -lehrerinnen der EF werden nach Mdglichkeit bereits in der
Jahrgangsstufe 9 eingesetzt.
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e Zum Ende der 9.1 findet eine Befragung der Schiilerinnen und Schiler zu fachlichen und
Uberfachlichen Starken und Schwachen sowie ihren grundsatzlichen Zielperspektiven (Ober-
stufe am TMG, Abitur, Auslandsaufenthalt, Studien- und Berufswiinsche etc.) statt.

o Auf der Basis dieser Befragung werden fiir die 9.2 fachbezogene Lernzeiten mit je einer Wo-
chenstunde eingerichtet, in denen SuS nach Bedarf fachliche Basiskompetenzen aufarbeiten
und so einen guten Anschluss an den Fachunterricht der EF herstellen kdnnen.

e Im Anschluss an das Praktikum findet zum Ende des ersten Quartals der 9.2 ein Perspektivge-
sprach mit allen Schiilerinnen und Schiilern statt. Der Riickblick auf die bisherige Schullauf-
bahn, die Potenzialanalyse in der Jgst. 8 sowie das Praktikum soll die Basis fiir ein Beratungs-
gesprach zu Starken und Entwicklungsvorhaben der Schilerinnen und Schiiler sein, das ne-
ben den laufbahnbezogenen Beratungen die Basis fiir die Facherwahlen zur Sek Il sowie wei-
tere Schritte der Laufbahn- und Berufsorientierung bildet.

e Diese fachbezogenen Lernzeiten finden ihre Fortsetzung in Kompaktkursen zu Beginn der EF
(Haus Neuland) sowie den Lern(blro)zeiten der Sek Il, die im Rahmen der Vertiefungskurse
stattfinden.

e Lern(bliro)zeiten dienen auch der spezifischen Férderung von leistungsstarken und begabten
Schilerinnen und Schiilern, die hier zeitliche Ressourcen bspw. fiir die Teilnahme an Wett-
bewerben oder den Erwerb von Sprachzertifikaten finden.

111.1.4 Abschlisse

Am Ende der Einflihrungsphase erwerben unsere Schiilerinnen und Schiiler i.d.R. mit ihrer Verset-
zung in die Qualifikationsphase den Mittleren Schulabschluss. Sollten die relevanten Versetzungsbe-
stimmungen nicht erfillt worden sein, besteht die Moglichkeit einer Nachprifung. Grundsatzlich
besteht auch die Moglichkeit zu Gberprifen, ob - nach MaRgabe der Bestimmungen fiir den Haupt-
schulabschluss Klasse 10 - ein dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertiger Abschluss (der
einfache Hauptschulabschluss wurde schon mit der Versetzung am Ende der Klasse 9 erworben) ver-
liehen werden kann.

Manche Schilerinnen und Schiler absolvieren in der Einfilhrungsphase ein Schuljahr im Ausland. In
diesem Fall erwerben sie nach ihrer Rickkehr nach erfolgreichem Durchgang durch das erste Jahr der
Qualifikationsphase ihren Mittleren Schulabschluss.

Der schulische Teil der Fachhochschulreife kann friihestens nach den ersten beiden Halbjahren der
Qualifikationsphase erworben werden und berechtigt in Verbindung mit einem einjahrigen gelenkten
Praktikum oder einer Berufsausbildung zum Studium an einer Fachhochschule.

Am Ende der Qualifikationsphase stehen die Zulassung zur Abiturprifung und die Abiturprifung, die
mit der Allgemeinen Fachhochschulreife abschlieRt und zum Studium an der Universitadt berechtigt.

Durch eine schulform- und schiilerorientierte Begleitung unserer Schiilerinnen und Schiler in ihrem
Entwicklungs- und Berufsorientierungsprozess bereiten wir sie darauf vor, nach Abschluss ihrer
Schullaufbahn am TMG ihre weitere Ausbildung und Qualifikation eigenverantwortlich und zielge-
richtet zu planen.

11.1.5 Das Konzept der Studien - und Berufswahlorientierung am Thomas-Morus-
Gymnasium Oelde®

>s. auch Ubersicht im Anhang
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Unsere Verantwortung gegentiber den Schiilerinnen und Schilern ist grof3, ihnen bei der beruflichen
Orientierung Hilfestellung zu geben - dies vor allem auch vor dem Hintergrund, dass sich berufliche
Wirklichkeit standig verandert. Daher arbeiten wir ganz gezielt mit auBerschulischen Partnern zu-
sammen, die uns bei dieser wichtigen Aufgabe unterstitzen (siehe nachfolgendes Konzept). Weiter-
hin ist das TMG in mehreren Arbeitskreisen vertreten, in denen ein Austausch und eine Zusammen-
arbeit mit anderen Schulen und Vertretern der Wirtschaft stattfinden. In dem kommunalen Arbeits-
kreis Wirtschaft/Schule findet eine Zusammenarbeit zwischen Kommune, Wirtschaft und Oelder
Schulen hinsichtlich der Berufswahlorientierung vor Ort statt. In dem StuBO-Arbeitskreis (Arbeitskreis
Koordinatoren und Koordinatorinnen der Studien- und Berufswahlorientierung) der Schulen im Kreis
Warendorf geht es lGberwiegend um die Umsetzung des Landesprogramms KAoA (Kein Abschluss

ohne Anschluss).

Das vorliegende Konzept ist eine Zusammenfassung von Angeboten im Rahmen der Berufswahlorien-
tierung, die nicht aus dem Fachunterricht erwachsen. Im Rahmen des Landesprogramms KAoA, an
dem das Thomas-Morus-Gymnasium seit dem Schuljahr 2015/2016 teilnimmt, wird ab dem Schuljahr
2016/17 ein Schulcurriculum erarbeitet. Dies hat zur Folge, dass das vorliegende Konzept durch das
Curriculum ersetzt wird. In dem dann vorliegenden Curriculum finden sich detaillierte Informationen
zu dem Landesprogramm, das verbindliche Standardelemente der Berufswahlorientierung vorsieht,

die in dem Konzept schon berlicksichtigt werden.

Nicht nur durch die Teilnahme an dem Landesprogramm KAoA finden im Rahmen der Studien- und
Berufswahlorientierung immer wieder Verdanderungen statt, auf die die Angebote abgestimmt wer-
den missen. Insofern ist das vorliegende Konzept auch nur als aktuelle Version (Stand Oktober 2016)

zu sehen.

Die im vorliegenden Konzept beschriebenen Angebote sind nur zum Teil fur die Schilerinnen und
Schiiler verpflichtend, d.h. dass die Schiilerinnen und Schiiler letztendlich auch selbst verantwortlich
sind, ob und wie sie Angebote zur Berufswahlorientierung sinnvoll nutzen oder nicht. Denn bei dem
Berufswahlprozess kann die Schule zwar Hilfestellung geben, aber die Eigenverantwortung liegt in

den Handen der Schilerinnen und Schiler.

Als zentrale Anlauf- und Informationsquelle dient das Berufsorientierungsbiiro (BOB), welches die
Schilerinnen und Schiler zur Information und/oder Beratung nutzen kénnen. Neben zahlreichen
Broschiiren und Biichern finden die Schiilerinnen und Schiler hier u.a. auch aktuelle Flyer zur Be-
rufswahlorientierung. In dem in der Pausenhalle aufgehdngten Schaukasten wird stets auf die aktuel-
len Angebote hingewiesen. Zusatzlich werden die Schilerinnen und Schiiler ab der Oberstufe gezielt
per E-Mail Gber Angebote informiert. AuBerdem kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler auf ein jahrlich
anwachsendes Ehemaligen-Netzwerk zuriickgreifen, das ihnen Informationen und eine Hilfestellung
bei konkreten Fragen zu Ausbildungen und Studiengdangen sowie den dazugehorigen Orten bietet.
Zuletzt stehen nicht nur die mit der Berufswahlorientierung vertrauten Kollegen als Ansprechpartner

zur Verfligung, je nach Fragestellung das gesamte Kollegium.
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Sekundarstufe |

Die Schiilerinnen und Schiiler beginnen in der Klasse 8 mit dem Berufswahlpass zu arbeiten. Der Be-
rufswahlpass ist ein die Berufswahlorientierung begleitendes Portfolioinstrument und begleitet die
Schiilerinnen und Schiiler wahrend des gesamten Prozesses der Berufswahlorientierung. Er bietet
u.a. einen Uberblick iiber die zentralen Phasen des Berufswahlprozesses bietet. Zudem kénnen zent-
rale Elemente der Berufswahlorientierung mit dem Berufswahlpass im Unterricht oder zu Hause vor-
und nachbereitet werden.

Im ersten Halbjahr der Klasse 8 nehmen die Schiilerinnen und Schiiler im Klassenverband an einer
Potenzialanalyse teil, die vom Institut fiir Bildungskooperation (IfBk) aus Miinster betreut werden. lhr
Konzept der Potenzialanalyse , Peakus” erfillt die erforderlichen Qualitdtsstandards. Ein paar Wo-
chen spéter finden individuelle Auswertungsgesprache in der Schule statt, zu denen die Eltern selbst-
verstandlich eingeladen sind. Die Schiilerinnen und Schiler erhalten Hinweise zu Berufsfeldern, die
sie interessieren kdnnten.

Im zweiten Halbjahr der Klasse 8 finden drei Berufsfelderkundungen statt, die sich von einer Be-
triebsbesichtigung dadurch unterscheiden, dass u.a. praktische Ubungen und Gespriche vorgesehen
sind. Eine Berufsfelderkundung findet am bundesweiten Aktionstag Girls" Day/ Boys’ Day statt, an
dem geschlechtsuntypische Berufsfelder erkundet werden.

Um umfassende Informationen zu einzelnen Berufsfeldern und dem konkreten Beruf, den sie im
Praktikum kennenlernen moéchten, zu bekommen, besuchen die Schilerinnen und Schiler im Klas-
senverband in der Klasse 8 das Berufsinformationszentrum (BIZ) in Ahlen. Dort lernen sie auch Frau
Radke, die fir sie zustandigen Berufsberaterin der Agentur fiir Arbeit kennen.

Eine weitere wichtige Informationsmoglichkeit ist die alle zwei Jahre in Oelde stattfindende , mach
mit - Aktion”, an der die Schilerinnen und Schiler der Klassen 8 und 9 im Klassenverband teilneh-
men. Betriebe aus Oelde und Umgebung stehen den Schiilerinnen und Schiilern der weiterfiihrenden
Oelder Schulen an einem Freitag in einem Expo-Zelt fiir Fragen, Kontakte etc. zur Verfiigung. In ei-
nem Forum-Zelt finden parallel zur Ausstellung u.a. Gesprachsrunden mit Auszubildenden und Aus-
bildern statt.

Das zweiwochige Schiilerbetriebspraktikum in der Klasse 9 soll noch nicht zwingend zu einem Beruf
hinfiihren, sondern Einblicke in den beruflichen Alltag und Erfahrungen mit der Arbeitswelt ermogli-
chen. Die Schiilerinnen und Schiiler suchen sich ihre Praktikumsstellen im Umkreis von ca. 25 Kilome-
tern selbst aus. Sie werden mindestens einmal an ihrem Praktikumsplatz von ihren Fachlehrern be-
sucht, die auch die Praktikumsmappe begutachten. Die Bewertung dieser Mappe erscheint als Be-
merkung auf dem Zeugnis der 2. Halbjahres der Klasse 9.

Ab der Klasse 9 besteht fiir die Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, an den regelmaRig angebo-
tenen Sprechstunden mit Frau Radke von der Agentur fiir Arbeit nach verbindlicher Anmeldung teil-
zunehmen. Die Gesprache sind jeweils fiir eine halbe Zeitstunde angesetzt, in der die Schiilerinnen
und Schiiler vom regularen Unterricht beurlaubt werden.

Abschluss- bzw. Zielvereinbarungsgesprache, die je nach individueller Planung der Schiilerinnen und
Schiller ab der Jahrgangsstufe 9 stattfinden, dienen der Zusammenfassung des individuellen Prozes-
ses der Berufswahlorientierung und einer abschlieRenden Reflexion dieses Prozesses. Erstmals wer-
den diese Abschlussvereinbarungen fir alle Schilerinnen und Schiiler der Klassen 9 im Schuljahr
2016/17 stattfinden.
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Sekundarstufe Il

Ab der Jahrgangsstufe EF haben die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, an den verschiedenen
Berufs- und Studienmessen teilzunehmen. Beispiele sind die Einstieg-Abi-Messen in Dortmund bzw.
K6In oder die Berufsinformationstage (BIT) in Warendorf, zu der die Schiilerinnen und Schiiler detail-
lierte Veranstaltungsflyer bekommen.

Je nach Interessenslage der Schiilerinnen und Schiiler finden haufig Vorstellungen bestimmter Be-
rufsfelder statt und in unregelmaRigen Abstdnden werden Vortrdge von Vertretern aus der Wirt-
schaft organisiert, die den Schilerinnen und Schiilern wichtige Tipps und Informationen zur Berufs-
wahl geben kénnen.

In der Jahrgangsstufe EF findet eine Einflihrung in das Online-Portal ,Studifinder” statt, der den Schi-
lerinnen und Schilern vier Zugange ermaoglicht: Testung von Interessen und Fahigkeiten, Finden des
passenden Studienganges, Uberpriifung von Wissen und Vorbereitung auf das Studium.

Der Oelder Hochschultag kann ab der Jahrgangsstufe EF besucht werden. Teilnehmende haben an
diesem Tag die Mdglichkeit, dual Studierende aus verschiedenen Fachrichtungen fir einen Tag im
jeweiligen Unternehmen zu begleiten.

Zum Ende der Jahrgangsstufe EF nehmen die Schiilerinnen und Schiiler an dem zweitdgigen Seminar
in der Heimvolkshochschule Haus Neuland (bei Bielefeld) teil. Hier geht es darum, die Schiilerinnen
und Schiiler anzuleiten, die Berufswahl in die eigenen Hande zu nehmen und aktiv mit zu gestalten.

Um personliche und fachliche Starken und Schwachen herauszufinden, bieten wir den Schilerinnen
und Schiilern ab der Jahrgangsstufe Q1 die Maoglichkeit, an einer Starken-Schwachen-Analyse durch
das thimme-Institut fir Bildungs- und Karriereberatung teilzunehmen. Die Analyse findet an einem
Nachmittag in den Raumlichkeiten der Volksbank eG statt. Die Ergebnisse sowie die weitere Karrie-
replanung werden mit den Teilnehmenden und den Eltern besprochen Uber die Hilfte der Kosten
wird dabei von der Volksbank eG und unserem Forderverein tlbernommen.

Weiterhin findet fiir alle die gesamte Jahrgangsstufe Q1 die verpflichtende Veranstaltung der Agen-
tur fur Arbeit ,Wege nach dem Abitur” statt, in der neben grundlegenden

Aspekten zu Beruf und Studium auch konkrete Fragen der Schiilerinnen und Schiiler behandelt wer-
den.

Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe Q1 haben die Moglichkeit, im Rahmen
eines Schilerstudiums in Oelde Einblicke in die Fachrichtung BWL zu bekommen. Die Teilnehmenden
besuchen ausgewahlte Veranstaltungen und schreiben eine Klausur mit. Dieses Angebot lduft in Ko-
operation mit der FH Stidwestfalen und der Siemens AG. Weiterhin besteht an einigen Unis die Mog-
lichkeit eines Schnupperstudiums oder einer Orientierungswoche (z.B. in Miinster, Fachrichtung Me-
dizin).

Ab der Jahrgangsstufe Q1 werden auch die Kontakte zu den Universitaten intensiviert. So werden in
regelmaligen Abstinden Informationsveranstaltungen der Fachhochschule und der Hochschule En-
schede angeboten. Sie werden von Studierenden durchgefiihrt, die tGber die Angebote und Erfahrun-
gen eines Studiums in den Niederlanden berichten.

Zur Vorbereitung auf Bewerbungsverfahren fiihren Vertreter der Barmer GEK mit den Schiilerinnen
und Schiler der Jahrgangsstufe Q1 eine Veranstaltung zum Themenbereich Assessment-Center
durch.

36



m _\4; Schulprogramm Stand April 2017

Thomas-Morus-Gymnasium

Im zweiten Halbjahr der Jahrgangsstufe Q1 kdnnen die Schilerinnen und Schiiler die Berufsmesse
,vocatium Ostwestfalen-Lippe” besuchen. Im Vorfeld werden individuell verbindliche Gesprachster-
mine mit den Ausstellern vereinbart, sodass sich die Teilnehmenden gezielt vorbereiten kénnen und
miissen. Zudem bietet die Messe ein Rahmenprogramm, das ohne Anmeldung besucht werden kann.

In der Jahrgangsstufe Q2 besuchen die Schiilerinnen und Schiiler den Hochschultag in Minster. Als
Vorbereitung dient ein Programmheft, sodass sich jede(r) ein individuelles Programm zusammen-
stellen kann.

1.2 Wie férdern wir vernetztes, selbstorganisiertes und
selbstverantwortliches Lernen?

111.2.1 Methoden- und Medienkompetenzen kumulativ entwickeln

SALTO (Jgst. 5): Einfiihrung und
Ubung grundlegender und fiir
das erfolgreiche Lernen
besonders wichtiger Methoden

Methodencurriculum (Jgst.
6-Q2): Aufbau und
Anwendung von
fachubergreifenden und
fachbezogenen Methoden
in den Lernzeiten und im
Fachunterricht, bei den
Einfihrungstagen zur EF
sowie in Vorbereitung auf
die Facharbeit

Mediencurriculum (Jgst. 6-
Q2): Aufbau und
Anwendung von

Mediennutzungs- und
wirkungskompetenz im
Fachunterricht und bei den
jahrlich stattfindenen
Medientagen in den
Jahrgangsstufen 5-9

Um eine sinnvolle Verknipfung von Methoden- und Medienkompetenzerwerb mit fachlichen Inhal-
ten zu gewahrleisten, erarbeiten wir derzeit ein integriertes Methoden-und Medienkonzept, das auf
drei Saulen ruht: 1. SALTO, 2. Methodencurricula (in Fachcurricula integriert), 3. Medienkonzept der
Schule.

Dabei ist es Aufgabe der Jahrgangsstufenteams sicherzustellen, dass die jeweilig fiir eine Jahrgangs-
stufe vorgesehenen Methoden- und Medienkompetenzen sinnvoll auf die Facher und das Schuljahr
verteilt vermittelt und eingelbt werden.

11.2.2 Medienkonzept

Das TMG hat es sich zum Ziel gesetzt, seine Schiiler zu miindigen Biirgern zu erziehen. In Zeiten, in
denen digitale Kommunikation den Alltag pragt und nahezu kein Lebensbereich ohne Computer in
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allen moglichen Auspragungen auskommt, ist ein nicht unwichtiger Teil der Miindigkeit die ,digitale
Mindigkeit”. Hierzu zahlt einerseits, die grundlegenden Funktionen aktueller Hard- und Software
selbstverstandlich bedienen zu kénnen. Die Grundkenntnisse sollten angesichts der schnellen techni-
schen Entwicklung méglichst so weit gehen, dass auch technische Anderung und Modifizierungen
innerhalb kurzer Zeit beherrscht werden. Andererseits gehort zu dieser digitalen Mindigkeit natiir-
lich auch, Sinn und Unsinn des technisch Moglichen kritisch zu hinterfragen, Chancen und Risiken der
gangigen Anwendungen zu kennen und die Folgen gesamtgesellschaftlicher Entwicklungen durch-
dacht zu haben. Auf dieser Grundlage wird den Schilern eine reflektierte und konstruktive Beteili-
gung am modernen gesellschaftlichen Diskurs ermdoglicht.

In den Curricula der Facher, die am TMG unterrichtet werden, ist der Einsatz von und Umgang mit
Neuen Medien verankert. Die Recherche von fachlich relevanten Informationen gehdrt in nahezu
allen Fachern, besonders aber in den Gesellschaftswissenschaften, fest in den alltdglichen Unterricht.
Im mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Aufgabenbereich werden Tabellenkalkulationen
zur Bearbeitung von Daten und zur Auswertung von Versuchen genutzt. Dynamische Geometriesoft-
ware unterstitzt den klassischen Geometrieunterricht. In den kreativeren Fachern wie Musik, Kunst
oder Kult gehort die Arbeit mit Audio- und Videoschnittprogrammen in den festen Kanon. In vielen
Fachern werden in der Sekundarstufe | freiwillige oder verpflichtende Referate vergeben, die oft
unter dem Einsatz von Prasentationsprogrammen erstellt werden. Auch hier ist natlrlich eine griind-
liche Recherche im Internet ein haufig vorgelagerter Schritt. Die Erstellung eines Praktikumsberichtes
im Anschluss an das Schilerbetriebspraktikum in der Klasse 9 sowie einer Facharbeit in der Jahr-
gangsstufe Q1 machen eine ausfihrliche Beschéaftigung der Schiiler mit Schreibprogrammen not-
wendig, bei der sie individuell von den betreuenden Lehrkraften begleitet werden.

Die Chancen und Risiken digitaler Medien, sozialer Netzwerke und einer digitalen Gesellschaft wer-
den in SALTO, Politik, im Fach Erziehungswissenschaft und im sozialen Lernen thematisiert. Dartiber
hinaus bieten einmalige Aktionen wie die Jugendfilmtage, Praventionstheater oder auch englische
Inszenierungen vielfaltige Anlasse, um mit den Schiilerinnen und Schilern kritisch ins Gesprach zu
kommen.

Derzeit erarbeitet eine Arbeitsgruppe ein Gesamtkonzept, das die beste-
henden Malnahmen biindelt und aufeinander abstimmt und auf den
schulinternen Curricula der einzelnen Facher basiert. So kdnnten sich die
Fachlehrer in den einzelnen Jahrgangsstufen verbindlich auf Vorkenntnisse
aus vorherigen Schuljahren beziehen. Inhaltlich konnte sich das Medien-
konzept des TMG an den Kompetenzen orientieren, die im MedienpassNRW °® vorgeschlagen werden.

Dartiber hinaus wird die Einrichtung einer Lernplattform wie beispielsweise LogineoNRW zum Aus-
tausch von Daten zwischen Schiilern und Lehrern auch auBerhalb des Intranets gepruft.

11.2.3 Mediale und technische Ausstattung des Thomas-Morus-Gymnasiums

Seit dem Beginn des Ausbaus zur Ganztagsschule ist das TMG vom Schultrager umgebaut und in die-
sem Zuge technisch neu ausgestattet worden. Mit dem Eintritt des letzten ,Halbtagsjahrganges” in
die Oberstufe wurden mit dem Schuljahr 2016/17 auch der Umbau und die Ausstattung der Klassen-
und Kursrdume abgeschlossen.

®siehe Anhang
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Die Gebaude 1, 2 und 3 sind mittlerweile vollstandig mit WLAN abgedeckt. Ein gut durchdachtes und
von der Stadt Oelde als Schultrager gewartetes Netz aus Access-Points und Datenknotenpunkten
erlaubt es allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft jederzeit eine drahtlose Breitbandverbindung
zum Internet aufzubauen. Dazu konnen sowohl schuleigene wie auch private Gerate genutzt werden.
Fir jede Einwahl ist allerdings eine Authentifizierung mit Hilfe einer persdnlichen Kennung sowie
einem Passwort notwendig.

Die einzelnen Jahrgangsstufenbereiche des TMGs sind nach dem fraktalen Modell gestaltet worden.
Darin ist vorgesehen, dass jeder Bereich eigenstandig tiber alle fiir den Unterricht notwendigen Ein-
richtungen verfligt. Am TMG zahlt dazu, dass es in jedem Jahrgangsstufenbereich einen eigenen Lap-
topwagen mit ca. 15 Laptops gibt, der fiir den Gebrauch durch die jeweilige Jahrgangsstufe vorgese-
hen ist. Weitere Laptopwagen stehen im Oberstufengebidude, in den Naturwissenschaften (Phy-
sik/Chemie) sowie im Technikbereich (Zdl) zur Verfligung. Zusétzlich gibt es im Sekretariat einen Klas-
sensatz von 16iPads. Alle diese Einheiten sind flr das Kollegium im Voraus online buchbar. Liegen
keine Buchungen vor, so ist auch eine spontane Nutzung moglich. In jedem Geb&dude befindet sich
zudem ein Netzwerkdrucker, liber den Schiilerinnen und Schiiler in begrenztem Umfang Ausdrucke
erstellen kdnnen.

Jeder Klassen- und Kursraum in den Gebauden 1 und 2 ist mit einem Beamer und einem Medienpult
ausgestattet. Das Medienpult enthdlt eine Objektkamera, ein Apple-TV zur drahtlosen Verbindung
mit Apple-Geraten sowie VGA- und HDMI-Buchsen und Kabel, um andere, mitgebrachte Gerate an-
zuschlieRen. AuRerdem werden in den abschlieRbaren Schubladen der Medienpulte die zur Bedie-
nung notwendigen Fernbedienungen gelagert. Die Kursraume in Gebaude 3 verfligen Gber Beamer
und Objektkamera mit den zugehérigen Fernbedienungen.

Die Physik- und Chemierdume verfiigen Uber jeweils einen Beamer, eine Objektkamera sowie Uber
ein interaktives Whiteboard mit dem zugehorigen Laptop. In den Biologieraumen gibt es ebenfalls
Beamer und Objektkamera sowie je einen Laptop. In den Kunst- sowie Musikrdumen gibt es je einen
Beamer, in manchen auch Objektkameras und fest installierte Laptops. Der Technikbereich verzichtet
ganz auf eine klassische Tafel und arbeitet nur mit Beamer, Objektkamera und Laptop.

Ergdnzend steht flr Schiler hoherer Klassen die Mediathek mit flinf stationdren Rechnern zur Verfi-
gung, die in den Pausen oder Freistunden nach Eingabe der personlichen Kennung und des Passwor-
tes genutzt werden kdnnen. Dort haben Schiiler auch die Moglichkeit in begrenztem Umfang zu dru-
cken.

Fir Lehrer gibt es darliber hinaus im Stillarbeitsraum im Lehrerbereich drei Arbeitsplatze mit statio-
naren Rechnern. Ein zugehoriger Netzwerkdrucker befindet sich im gleichen Raum. Fiir Prasentatio-
nen im Unterricht stehen im Lehrerzimmer vier Prasentationslaptops zur Mitnahme bereit. Im Sekre-
tariat befindet sich ein weiterer Prasentationslaptop. Alle fiinf Gerate sind ebenso wie die Klassen-
satze online buchbar und bei , Leerstanden” spontan zu nutzen.

Darliber hinaus befindet sich in nahezu jedem Klassenraum der Sekundarstufe | ein tragbarer CD-
Player fir den Fremdsprachenunterricht. Eine wechselnde Anzahl steht auch zur Mitnahme im Leh-
rerzimmer bereit. In einigen Bereichen sind auBerdem noch Fernseher mit DVD- oder VHS-Rekordern
vorhanden. Aufgrund der geringen Nutzung stehen sie ausschlieBlich fiir den spontanen Gebrauch
zur Verfligung.

Alle Laptops und stationdaren Rechner am TMG laufen unter Windows-Betriebssystemen. Es sind
Windows XP, Windows 7 und Windows 10 vertreten. Auf jedem Computer ist ein vollstandiges Offi-
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ce-Paket installiert, als Browser fungiert meist Google Chrome. Es sind gangige Video- und Audioab-
spielprogramme sowie kostenlose, fachbezogene Programme installiert. Generell ist aufgrund der
Wartungsstruktur eine Installation von Programmen nur durch den Administrator der Stadt moglich.
In jedem Fall sind die Gerate, die einer Einheit wie beispielsweise einem Laptopwagen angehoéren,
nicht nur in der Hardware baugleich, sondern auch mit exakt derselben Software bestlickt.

Das Speichern von Dateien ist auf den lokalen Festplatten der einzelnen Rechner nicht moglich. Dafir
hat jeder Nutzer im internen Netzwerk des TMG einen eigenen Speicherplatz, der nach Eingabe der
Anmeldedaten von jedem schuleigenen Gerat abrufbar ist. Zusatzlich gibt es diverse Austauschord-
ner, auf die eine einzelne Klasse, Jahrgangsstufen oder die ganze Schule zugreifen kann. Darlber
hinaus gibt es auch Lehrer-Tauschordner, die fiir die Schiiler unzuganglich sind. Das gesamte padago-
gische Netzwerk ist physisch vom Verwaltungsnetzwerk getrennt, in dem die personlichen Daten
sowie die Leistungsdaten der Schiilerinnen und Schiiler verwaltet werden.

Zur Wartung der technischen Ausstattung (Aktualisierung der Software und Hardware, Updates, Re-
paraturen, Ersatzbeschaffungen u.d.) arbeitet die Kommune als Schultrdager eng mit der Medienbe-
auftragten und ihrem Team zusammen. Die Abldaufe und Nutzungsregeln fiir alle Beteiligten werden
dabei standig verbessert und falls nétig angepasst.

l1.2.4 Ergénzende Lern- und Bildungsanléasse

Der Fachunterricht stellt die Grundlage im Bildungsgang des Gymnasiums dar. Gleichwohl ist Schule
so vieles mehr als ,nur” Unterricht. Er bedarf der Ergdnzung durch in den Lehrplanen verankertes
projektorientiertes und fachiibergreifendes Lernen, um ganzheitliche Einsichten zu ermdéglichen so-
wie vernetztes und problemorientiertes Denken und Arbeiten zu férdern. Zudem ergdnzen Exkursio-
nen und Projekte mit den Klassen- und/ oder Jahrgangsstufengemeinschaften den schulischen Alltag.

Seit 1996 werden am Thomas-Morus-Gymnasium Ansdtze des fiacherverbindenden/ fachibergrei-
fenden Lernens in Theorie und Praxis durchgefiihrt. Folgende Unterrichtsvorhaben sind verbindlich in
die Lehrplane der Facher aufgenommen worden:

e  Wir und unsere neue Schule (Deutsch, Politik) in der Jahrgangsstufe 5

e Landwirtschaft und Tierhaltung (Biologie, Erdkunde) in der Jahrgangsstufe 5

e Im Schatten des Vesuv - Rdmische Sozialgeschichte (Deutsch, Geschichte, Religion, Latein) in der
Jahrgangsstufe 6

e Vor- und Frihgeschichte und Antike (Kunst, Geschichte) in der Jahrgangsstufe 6

e Der Islam (Geschichte, Religion) in der Jahrgangsstufe 6

e  Werbung (Deutsch, Kunst) in der Jahrgangsstufe 7

e Spatmittelalter und Reformation (Geschichte, Religion) in der Jahrgangsstufe 8

e Berufsorientierung, Vorbereitung auf das Berufsorientierungspraktikum (Deutsch, Politik) in der
Jahrgangsstufe 8

e Der Nationalsozialismus (Deutsch, Geschichte, Religion, Musik) in der Jahrgangsstufe 9

e Vom Missbrauch des Klassischen - Weimarer Klassik, Nationalsozialismus und DDR in der Q1

Das facherverbindende Lernen erfolgt z. T. in Projekten und wird durch eine Reihe weiterer Projekte
erganzt, die unseren Schiilern neue Lernerfahrungen ermoglichen. Zu nennen sind hier vor allem der
jahrliche UNESCO-Projekttag (26. April) und die Schuljahresendaktion, die maRgeblich durch unsere
Schilerinnen und Schiler gestaltet werden, die vielen Fachexkursionen (z.B. Besuche auf einem Bio-
bauernhof im Rahmen des facherverbindenden Projektes in den Klassen 5, der Besuch des Romer-
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museums in Haltern im Rahmen des facherverbindenden Projektes in den Klassen 6, die Weimar-
Exkursion der Jgst. Q1 mit Besuch des Goethe- und Schillermuseums, der Gedenkstadtte Buchenwald
u.v.m.). Dariber hinaus geben Wandertage, Klassenfahrten, Studienfahrten in der Oberstufe, inter-
nationale Begegnungen und Schulfeste der Schulgemeinschaft neue Impulse und férdern das Zu-
sammenleben in den Lerngruppen.
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Alle Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgangsstufen 5-7:

- Neigungsfacher

- Wettbewerbe (Vorlesewettbewerb,
Big Challenge, Kénguru-Wettbwerb

Bei besonderem/r Interesse/
Begabung

- Mathematikolympiade

- SAMMS (Schiilerakademie
Mathematik in Miinster)

- Internationale
JuniorScienceOlympiade & bio-logisch
(Neigungsfach ChemieEntdecken)

- Engagement in UNESCO-AG, SoR- AG,

SV etc.

1.3

Alle Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgangsstufen 8/9:

- Wahlpflichtfach

- Elemente der Berufs- und
Studienwahlorientierung

Bei besonderem/r Interesse/
Begabung

- Schulerwettbewerb fir politische
Bildung (Politik)

- Wettbewerbsteilnahme "Chemie- die

stimmt", Internationale
JuniorScienceOlympiade, DECHEMAX
(Wabhlpflichtfach BioChemie)

- Engagement in UNESCO-AG, SoR- AG,

SV etc.

- Ausbildung und Engagement als
Sporthelfer

- Schulerstudium (ab Jgst. 9)

Alle Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgangsstufe EF:

- Elemente der Berufs- und
Studienwahlorientierung

- Forderangebote "Haus Neuland"

Bei besonderem/r Interesse/
Begabung

- Planspiel Borse (SoWi)
- Schul/Banker (SoWi)
- freestyle physics

- Internationale Olympiaden Biologie,
Chemie, Physik

- Wettbewerb Philosophischer Essay
(Philosophie)

- Engagement in UNESCO-AG, SoR-
AG, SV etc.

- Ausbildung und Engagement als
Klassenpate

- Sprachenzertifikate (DELF, FCE, CAE)

- Schiilerstudium

Welche Angebote der Férderung von Begabungen,
Interessen und Stérken machen wir?

Alle Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgangsstufen Q1/Q2:

- Facharbeit / Projektkurs

- Elemente der Berufs- und
Studienwahlorientierung

Bei besonderem/r Interesse/
Begabung

- Wettbewerb Philosophischer
Essay

- SMIMS (Schilerakademie fir
Mathematik und Informatik in
Minster)

- Internationale Olympiaden
Biologie, Chemie, Physik

- Technikpreis VDE Rhein-Ruhr e.V.
- Technik aus Oelde
- besondere Lernleistung im Abitur

- Engagement in UNESCO-AG, SoR-
AG, SV etc.

- young-leaders-Akademie

- Schiilerstudium

42



é-n \4 Schulprogramm Stand April 2017

Thomas-Morus-Gymnasium

(Grafik oben neu, April ’17)

Neben den differenzierten Moglichkeiten der Begleitung und Unterstlitzung nehmen wir als Gymna-
sium besonders die vielfaltigen Starken, Begabungen und Interessen unserer Schilerinnen und Schi-
ler in den Blick. Angefangen bei den Neigungsfiachern (Jg. 5-7), Uber das Unterrichtsangebot im
Wabhlpflichtbereich (Jg. 8/9), die vielfaltigen Moglichkeiten an Wettbewerben teilzunehmen bis hin
zur Anfertigung einer Facharbeit, der Teilnahme an einem Projektkurs, der besonderen Lernleistung
im Abitur, die Kontakte zu Schulen im Ausland oder den vielen Einsatzmoglichkeiten fir die Schulge-
meinschaft durch die Gestaltung von Angeboten fir Mitschiiler und Mitschiilerinnen (z.B. in der
UNESCO-AG, der SoR-AG, Klassenpaten, Pausenhelfer, Sporthelfer, Schiilertutoren) oder das Enga-
gement in der SV - in unserem ganzheitlichen Blick auf die Gesamtpersonlichkeit unserer Schilerin-
nen und Schiiler ist uns die Forderung von Selbst-, Sach- und Sozialkompetenzen gleichermalien ein

KuLT am TMG:

Ein Fachangebot, das sich mit Themen aus
Literatur und bildender Kunst beschaftigt und mit
unterschiedlichen Schwerpunkten in Kunst

Bezugsfach

unterschiedlichen Jahrgangsstufen unterrichtet
wird. KuLT wird ergénzt durch weitere vielfaltige B-ezugsfach
Angebote kultureller Bildung am TMG. Literatur
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KuLT als Neigungsfach in Klasse 5: LeseClub Neigungsfach

Im Mittelpunkt steht hier die gemeinsame Arbeit an 5 Handmade
kunstlerischen Projekten, Einzelarbeiten wechseln Neigungsfach

sich mit Gruppenprojekten ab. Die Schaler haben Horspiel

die Gelegenheit neue Techniken kennen zu lernen
oder Interessen zu vertiefen. Es werden zum -
Beispiel Masken gebastelt, Minecraftmannchen Neigungsfach

gestaltet, Papiertheater gebaut, Trailer oder Tanz Neigungsfach
Trickfilme gedreht und eine Auffuhrung fir die Theater
BegruRung der neuen 5er vorbereitet.

KuLT als Differenzierungsfach in den
Jahrgangsstufen 8 und 9:

Ein Schwerpunkt bildet hier die Arbeit mit den neuen
Ausstellungen Medien. Grundlagen von Fotografie, und Film werden
erarbeitet und in eigenen Projekten angewandt.
Daneben gibt es je nach Schulerinteressen auch noch
Freiraum fir weitere Unterrichtsvorhaben aus den
Bereichen bildende Kunst, Literatur oder Theater.

heaterbesuche

Filmworkshop -

Filmhaus Bielefeld KuLT als Projektkurs Q1 (Jahrgangsstufe 11):

Im Mittelpunkt steht hier die Entwicklung, Ausgestaltung
und Reflexion eigener Projekte aus dem Bereich
bildender und darstellender Kunst. Zu einem
gemeinsamen Oberthema werden Teilprojekte realisiert.
Jugendfoto- Durch die Teilnahme an einem Projektkurs scharfen die
Schaler ihr fachliches Profil und trainieren eigene
wettbewerb Zielvorstellungen zu entwickeln und umzusetzen.

Schulfilm-
wettbewerb

Besondere

Lernleistung im
Facharbeit Rahmen des -

Abiturs
S 43
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Anliegen.

Je nach Interessen, Begabungen und moglicher Schwerpunktsetzung hinsichtlich der weiteren Gestal-
tung des (beruflichen) Werdegangs kdnnen unsere Schiilerinnen und Schiiler zusatzlich zu dem ver-
bindlichen Fachunterricht aus Angeboten wahlen, die ihnen entweder eine Spezialisierung oder die
Verfolgung von breiten Interessen ermoglichen.

In jedem Fall finden sie ein Angebot vor, das in seiner Komplexitdt und im Anspruchsniveau an den
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schilerinnen und Schiiler anknlipft und als herausfordernd erlebt
wird. In welcher Form die einzelnen Wahlmoglichkeiten aufeinander und auf den Fachunterricht
bezogen sind, zeigt die obige Abbildung am Beispiel des Faches KulLt.

[1.3.1 Handlungsorientiert - die Neigungsfacher in den Jahrgangsstufen 5-7
In den Jahrgangsstufen 5-7 bieten wir unseren Schiilerinnen und Schilern sogenannte Neigungsfa-
cher zur Wahl an.

Neigungsfacher sind starken-, interessen-, handlungs- und produktorientiert ausgerichtet und dienen
damit einerseits der Herausforderung, sich neuen Aufgaben zu stellen, andererseits der Ausbildung
von Starken und Interessen sowie der Starkung des schulischen Selbstkonzeptes.

Die Neigungsfacher finden wochentlich fiir je eine Doppelstunde ihren Platz im Stundenplan und
bleiben unbewertet. Wahrend die Jahrgangsstufe 5 die Facher fiir jeweils ein Halbjahr wahlt, werden
die Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 6 und 7 jahrgangsibergreifend unterrichtet und
wiahlen die Angebote fir jeweils ein Schuljahr aus.

Eine Ubersicht iber unser Neigungsfachangebot bietet die folgende Tabelle:
Beschreibung des Angebotes

LeseClub

um, schreiben Buchempfehlungen oder -kritiken, gestalten Werbeplakate usw. Wir
kénnen einen Bicherflohmarkt organisieren oder ein Blichertauschregal einrichten.
Auch unsere eigenen Lieblingsblicher kommen dabei nicht zu kurz, denn fiir die fin-

den sich in unserer Gruppe bestimmt Interessenten!

Tanz

alle, die Musik und Tanz mogen.
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Du bist eine richtige Leseratte und einer der Lieblingsplatze in Oelde ist die Buch-
handlung oder die Stadtblicherei? Dann bist du hier richtig. Wir beschéaftigen uns mit
aktueller Kinder- und Jugendliteratur, lesen sie, setzen sie z.B. in Lesekisten kreativ

In Zusammenarbeit mit der Tanzschule Wiesrecker bieten wir ein Neigungsfach fiir
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Circus

Jonglieren, Einradfahren, Zaubern, auf der Laufkugel balancieren — hier sind alle
richtig, die sich Herausforderungen stellen und knifflige Bewegungsabldaufe mit
Showeffekten verbinden mochten. Léwen und Elefanten sucht man jedoch verge-

bens ...
Kult
Vgrs'\ch‘t Du zeichnest, malst, bastelst, fotografierst, filmst oder schreibst gerne? In Kult be-
K A\ ST! schaftigen uns mit allem, was Kunst, Literatur, Film und Theater zu bieten haben.

Dabei stehen die eigene kreative Gestaltung und Umsetzung im Vordergrund.

FuBball

FuBball fiir Jungen und Madchen, fiir Anfanger und Profis!

HandMade

Ein Angebot fiir die Schiiler, die gern basteln, stricken, hdkeln, ndhen oder es lernen
mochten. Frau Zolthoff hat immer neue Ideen fiir schéne und originelle Handarbei-

ten. Wer mdchte nicht gerne eine selbstgemachte Mitze haben oder sich im Winter
in einen selbstgemachten Schal kuscheln? Neben Kleidungsstiicken entstehen auch
Schneekugeln, Taschen, Bilder uvm.

Schwimmen
N

> Schwimmen ist gesund. Es trainiert alle Muskeln und beugt Haltungsschaden vor.

Vor allem aber macht es Spal3. Wenn du Lust hast, besser schwimmen zu lernen und
vielleicht auch an Wettkampfen teilzunehmen, dann bist du hier richtig.

Roboting

Du bist technisch interessiert? Im Neigungsfach Roboting entdecken wir auf spieleri-
sche Art und Weise die Moglichkeiten der Lego-Mindstorm-Roboter, programmieren
diese mit verschiedenen Sensoren und Motoren und entwickeln als Abschlusspro-

jekt einen selbstkonstruierten Roboter.
PY Hockey

Frau Thiiner ist erfahrene Hockeytrainerin des TV Jahn und hat selbst in der Bundes-
liga gespielt. Ganz egal, ob du schon Hockey spielen kannst oder es noch lernen
mochtest, hier sind alle richtig, die SpaR an Sport und Bewegung haben.
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Kochen & gesunde Erndhrung

Mehr als ein Spiegelei... bekommst du sicher hin, wenn du an diesem Neigungsfach
teilgenommen hast. Hier beschaftigen wir uns mit der Meniplanung, der Kalkulation
von Mengen und Kosten und natiirlich kochen und essen wir auch! Das Angebot
findet in Kooperation mit dem Forum Oelde in der Glasernen Kiiche statt und be-
ginnt schon um 13.30 Uhr, damit der Hunger nicht zu grof§ wird! Es entstehen Kos-
ten flr die Lebensmittel, Strom, Reinigung von 5,50€ pro Termin. Das Geld ist zu
jedem Termin bitte passend mitzubringen.

Chemie entdecken (nur Jgst. 7)

Du bist naturwissenschaftlich interessiert und mochtest deine Kenntnisse erweitern
und vertiefen? Dieser Kurs bietet dir experimentelles und projektbezogenes Arbei-
ten.

English around the world

Englisch wird in vielen Ldndern, u.a. Australien, Irland, Kanada, Neuseeland, dem
Vereinigtem Koénigreich und den Vereinigten Staaten gesprochen. Fiir alle sprachlich
Interessierten bietet unser Neigungsfach die Moglichkeit, auf kreative Weise Lander,
Menschen, Kulturen und die englische Sprache besser kennenzulernen.

Hérspiele — Kino im Kopf

Mit einem einfachen Computerprogramm setzen wir Lieblingsbiicher und eigene
Geschichten in Horspiele um. Dabei beschaftigen wir uns mit spezifischen Mitteln
der Horspielproduktion, insbesondere der Frage, wie die visuelle Wahrnehmung
durch die Gestaltung von Klangumgebungen ersetzt werden kann.

Badminton

Nein, nicht Federball! Badminton ist ein Wettkampfsport und kann sowohl als Einzel
wie auch als Doppel gespielt werden. In diesem Angebot sind sowohl Anfianger als
auch Fortgeschrittene willkommen. Wenn ihr einen eigenen Badminton-Schlager
habt, solltet ihr diesen mitbringen.

11.3.2 Facherverbindend - der Wahlpflichtbereich in den Jahrgangsstufen 8/9

Die Klassen 7 bis 9 dienen als Mittelstufe dazu, die Schiilerinnen und Schiiler in geeigneter Weise auf

die Fortsetzung ihres Bildungsganges in der gymnasialen Oberstufe beziehungsweise in anderen Bil-

dungsgangen der Sekundarstufe Il vorzubereiten. Hierzu tragt — neben der Fortflihrung des kernlehr-

planbasierten Unterrichts in den Fachern der Stundentafel — insbesondere auch die Moglichkeit bei,
individuelle Akzente Uber die Wahl eines Wahlpflichtfaches fir die Jahrgangsstufe 8 und 9 zu setzen.

Der Ausbau des Gymnasiums zum Ganztagsgymnasium und die damit verbundenen Neigungsfacher

in den Jahrgangsstufen 5-7 finden entsprechend ihre Fortfihrung im Wahlpflichtbereich Il der Jahr-

gangsstufen 8 und 9. D
viduelle Schwerpunkte
gen zu erproben und in

amit haben unsere Schiilerinnen und Schiiler schon friih die Moglichkeit, indi-
zu legen oder in der Breite des Angebotes ganz unterschiedliche Fachrichtun-
klassenlbergreifenden Lerngruppen zu arbeiten.
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Fiir den Wahlpflichtbereich wahlen die Schiilerinnen und Schiiler aus dem Angebot der Schule ent-
weder eine 3. Fremdsprache oder ein Fach beziehungsweise eine Facherkombination aus dem ma-
thematisch-naturwissenschaftlich-technischen, dem gesellschaftswissenschaftlich-wirtschaftlichen
oder dem kiinstlerisch-musischen Bereich.

Das Angebot des TMG sieht vor:
im sprachlich- kiinstlerischen Bereich (2-/3-stiindig):

o die dritte Fremdsprache: Latein oder Franzdsisch (3-stiindig)
e  Kult (Deutsch/Kunst) (2-stiindig)
im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich (2-stiindig):

e Biochemie
e Technik
im gesellschaftswissenschaftlichen Bereich (2-stiindig):

e eine abgestimmte Kombination der Facher Geschichte und Erdkunde

e das Fach Politik (Wirtschaft)
Die Wahl des Differenzierungsschwerpunktes ist fir 2 Jahre verbindlich. Auf diesen Zeitraum sind
auch die Kurse ausgelegt. Je Halbjahr werden zwei schriftliche Leistungsnachweise gefordert. Dabei
kann eine Kursarbeit auch eine Facharbeit oder Dokumentation sein. Die Facher gehéren zur Facher-
gruppe 2 und sind versetzungsrelevant.

An einem zentralen Informations- und Beratungsabend fiir Eltern, Schilerinnen und Schiiler der Klas-
se 7 werden die Angebote sowie die Fachkolleginnen und Fachkollegen vorgestellt. Aufgrund des
umfangreichen Angebotes ist es moglich, dass nicht jeder Kurs eingerichtet werden kann oder dass
eine Uberbelegung vorliegt. Daher ist es erforderlich, bei der Wahl einen Zweit- und Drittwunsch
anzugeben.

11.3.3 Wissenschaftspropadeutisch - die Facharbeit

Der Maligabe, wissenschaftspropddeutisch und eigenverantwortlich zu lernen und zu arbeiten, wird
das Thomas-Morus-Gymnasium unter anderem dadurch gerecht, dass in der Jgst. Q1 eine sog. Fach-
arbeit anzufertigen ist. Laut APO-GOSt (Ausbildungs- und Prifungsordnung der Gymnasialen Ober-
stufe) muss in der Qualifikationsphase anstelle einer Klausur eine solche Arbeit von allen Schiilern
verfasst werden, es sei denn sie nehmen an einem Projektkurs teil. In jenem Fall entfdllt die Pflicht
eine Facharbeit zu verfassen. Am Thomas-Morus-Gymnasium ersetzt die Facharbeit die erste Klausur
der Jgst. Q1.2.

Neben dem bereits erwdhnten Vertrautmachen mit den Prinzipien und Formen des selbststdandigen
und wissenschaftspropadeutischen Lernens, sind weitere Ziele der Facharbeit die Forderung der Ref-
lexions- und Urteilsfahigkeit, das Einiben wissenschaftlicher Darstellungsnormen, sowie das Erpro-
ben und Kennenlernen spezifischer Arbeitsformen innerhalb eines Faches.

Dies geht einher mit facharbeitsspezifischen methodischen Zielen, insbesondere dem Suchen, Ein-
grenzen und Strukturieren eines selbst gewahlten Arbeitsthemas, was - im Gegensatz zu einer Klau-
surleistung - durchaus umfanglichere Vorbereitungen und eine durchdachte Arbeitsékonomie erfor-
dert. Von den Schiilern wird erwartet, dass sie die Facharbeit als komplexes Arbeits- und Darstel-
lungsvorhaben planen und unter Beachtung der gesetzten formalen und terminlichen Vorgaben
durchfihren. Sie missen Methoden und Techniken der Informationsbeschaffung zeitokonomisch
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und problemangemessen einsetzen und Materialien ziel- und sachgerecht auswerten, damit sie nicht
zuletzt zu einer auch sprachlich angemessenen Darstellung gelangen.

Das Thomas-Morus-Gymnasium hat gute Erfahrungen mit einer moglichst friihzeitig einsetzenden
Beratung der Schiiler gemacht, sodass das , Thema” Facharbeit bereits mehrere Monate vor dem
Abgabetermin im Rahmen einer Jahrgangsstufenversammlung vorgestellt wird; insbesondere die o.g.
grundsatzlichen Ziele, die an unserer Schule vereinbarten formalen Anforderungen und die angebo-
tenen Begleit- und Unterstiitzungsangebote und auch die Beurteilungskriterien werden hier vorge-
stellt, ohne dass dabei der ebenfalls friihzeitig umgesetzte Gedanke des selbststandigen Arbeitens
(im Sinne eines ,,sich selbst kimmern Miissens”) verloren geht.

Samtliche Unterstlitzungsangebote wahrend der Arbeitsphase sind so angelegt, dass sie die Eigenini-
tiative der Schiler bedingen und nur auf der Grundlage erbrachter Leistungen bzw. angestellter
Uberlegungen ertragreich sind.

Kern der Unterstiitzungsangebote ist der sog. ,Facharbeitstag”, an welchem die Schiiler in kleinen
fachaffinen Gruppen unter Anleitung einer Lehrkraft intensiv an der Eingrenzung ihres angedachten
Themas arbeiten. Nachdem die Schiler zuvor nach einem etablierten Wahl- und Verteilungsverfah-
ren ein Unterrichtsfach angewahlt haben, bietet sich ihnen am ,Facharbeitstag” die Moglichkeit,
bereits angestellte Uberlegungen/Ideen in eine Themenformulierung zu {bertragen und weitere
Uberlegungen zur Struktur, zum Arbeitsprozess und zur Materialbeschaffung anzustellen.

Im Laufe der Zeit hat sich herausgestellt, dass diese Leistung, ndmlich ein ,,echtes” problemorientier-
tes und mit einer (moglichst persénlichen) Fragehaltung verbundenes Thema zu finden und zu for-
mulieren, eine besondere Herausforderung darstellt, bei der die Schiiler gerne auf Unterstiitzung
zurickgreifen.

Darliber hinaus bietet der Facharbeitstag i.d.R. noch zusatzlich das Angebot, Methoden und Moglich-
keiten der Informationsbeschaffung kennenzulernen und zu trainieren. Dabei kooperieren wir seit
mehreren Jahren mit der Stadtbiicherei Oelde, deren Mitarbeiter am Facharbeitstag zu uns in die
Schule kommen, um die Unterstiitzungsangebote der Blicherei vorzustellen und um den Schiilern das
Arbeiten mit online-Katalogen (Literaturrecherche, Fernleihe etc.) zu demonstrieren. Um diese wich-
tige Voraussetzung wissenschaftspropadeutischen Arbeitens vertieft zu trainieren und - mit Blick auf
das von den Schiilern gewahlte Facharbeitsthema - individueller zu gestalten, bietet die Stadtbiiche-
rei neben der Begleitung am Facharbeitstag auch spezielle Offnungszeiten/ Unterstiitzungsangebote
flr unsere Schiler an, die auch fir die Teilnehmer der Projektkurse offen sind.

Wahrend der Arbeitsphase an ihrer Facharbeit, sind die Schiiler gehalten, drei individuelle Bera-
tungsgesprache mit den sie betreuenden Fachlehrkraften zu flhren. Somit ist gewahrleistet, dass der
Arbeitsprozess moglichst kontinuierlich und im beiderseitigen Wissen und Einvernehmen verlauft.

Die Bewertung der Facharbeit erfolgt nach in der Lehrerkonferenz abgestimmten Uberfachlichen
Kriterien, deren Gewichtung und Formulierung jedoch fachabhangig variieren kann.

Obwohl es am Thomas-Morus-Gymnasium eine gute und bewahrte Tradition der Begleitung der
Schiiler beim Erstellen einer Facharbeit gibt, wird dieser Bereich weiter entwickelt und verdndert.
Perspektivisch ist zu Gberlegen, wie es moglich sein kann, die Schiiler noch frither anzuregen, indivi-
duelle Fragehaltungen, aus dem Unterricht abgeleitete und weiterfiihrende Problemstellungen oder
fachliche Ideen zu entwickeln und diese dann z.B. lber die Facharbeit aufzugreifen. Denkbar ware
hier z.B. eine Art Portfolio, in welchem die Schiiler derartige Fragestellungen (schon in der Sekundar-
stufe I) festhalten.
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Ebenfalls friiher einsetzen miisste ein gescharftes Bewusstsein fir formal korrekte Darstellungsnor-
men: das Finden von geeigneten bzw. der Umgang mit Quellen (Zitieren, Quellenverzeichnisse, ...)
und auch Méglichkeiten (sowie Herausforderungen!) elektronischer Textverarbeitung mussen friher
- und im Grunde gelést von der Facharbeit - trainiert werden. Gestaltungsmoglichkeiten hierbei
scheinen im Bereich des Methodenkonzeptes der Schule oder auch in der konzeptionellen Weiter-
entwicklung der Einfiihrungsphase zu liegen.

Viele sehr gelungene, kreative und interessante Facharbeiten legen nahe, dass die Facharbeit auch in
der Wahrnehmung der Schiiler als eine besondere Form der Leistung gesehen wird, die die Moglich-
keit bietet, eigene Akzente zu setzen und damit individuellen Fragestellungen nachzugehen.

11.3.4 Vertiefend - unsere Projektkurse (Sek. II)

RegelmaRig konnen in der Jahrgangsstufe Q1 facherverbindende Projektkurse (Deutsch-Philosophie,
Kunst-Literatur, Biologie-Chemie, Technik-Informatik) gewahlt werden, deren Wertung in die Ge-
samtqualifikation flir das Abitur eingeht. Sie finden zweistlindig in der Jahrgangsstufe Q1 statt. Wird
ein Projektkurs belegt, entfallt im Gegenzug die ansonsten ebenfalls wahrend der Q1 zu verfassende
Facharbeit.

[11.3.5 Spezialisiert - die besondere Lernleistung im Abitur

Schilerinnen und Schiiler konnen am Thomas-Morus-Gymnasium im Rahmen der Abiturprifung eine
sog. ,,Besondere Lernleistung” erbringen. Grundlage fiir diese Lernleistung kénnen sein:

e ein umfassender Beitrag aus einem von den Landern geférderten Wettbewerb
e die Ergebnisse eines Projektkurses
e die Ergebnisse eines individuellen, umfassenden fachlichen oder fachiibergreifenden Projek-
tes
Im Rahmen der regelmaRig stattfindenden Jahrgangsstufenversammlungen werden die Schilerinnen

und Schiiler Gber diese Méglichkeit und die damit verbundenen Anforderungen/Vorgaben informiert.

Insgesamt wichtig ist dabei, dass die Absicht, eine besondere Lernleistung zu erbringen, spatestens
zu Beginn des zweiten Jahres der Qualifikationsphase bei der Schule angezeigt werden muss. Der
Schulleiter entscheidet nach Riicksprache mit der als Korrektor vorgesehenen Lehrkraft, ob die vor-
gesehene Arbeit als besondere Lernleistung zugelassen werden kann. Entscheidend ist dabei unter
anderem, dass das zu erstellende , Produkt”, welches einen wesentlichen Teil darstellt, den Exzel-
lenzanspruch einer besonderen Lernleistung erfullt.

Ein Riicktritt von der besonderen Lernleistung muss bis zur Entscheidung lber die Zulassung zur Abi-
turprifung erfolgt sein, ein spaterer Ricktritt (im Prifungsverfahren) ist nicht moglich.

Neben dem schriftlichen Teil der Lernleistung (= ,,Produkt”), erfolgt im Rahmen der Abiturprifung ein
Kolloguium (30 Minuten), in welchem die Arbeitsergebnisse prasentiert, das fachliche Verstandnis
geprift und die gewonnenen Erkenntnisperspektiven in einem Priifungsgesprach reflektiert werden.

Das ,Produkt” der besonderen Lernleistung kann empirische Arbeiten, experimentelle Arbeiten, pro-
duktorientiert-kreative Arbeiten, theoretisch-interpretierende Arbeiten oder auch theoretisch-
analytische Arbeiten umfassen.

Zu betonen ist, dass die Schule sicherstellen muss, dass ein hohes Anspruchsniveau erfiillt wird. Dies
nicht zuletzt aus dem Grunde, dass bei der Einbringung einer besonderen Lernleistung die Ergebnisse
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in den 4 anderen Abiturfachern nicht fiinf- sondern vierfach und die besondere Lernleistung eben-
falls vierfach gewertet wird.

Interessierte Schiilerinnen und Schiiler sollten frihzeitig mit ihren Fachlehrkraften, den Beratungs-
lehrern bzw. der Oberstufenkoordination Kontakt aufnehmen, um den Arbeitsprozess formal und
inhaltlich sorgfaltig anlegen zu kénnen.

111.3.6 Starkenorientiert - die Teilnahme an Wettbhewerben in beiden
Sekundarstufen

Um den individuellen Interessen und Begabungen unserer Schiilerinnen und Schiiler gerecht zu wer-
den und diese zu férdern, bieten wir auch die Teilnahme an schulischen und auRerschulischen Wett-
bewerben an. Dadurch werden Situationen der Bewdhrung geschaffen, in denen einzelne Schiilerin-
nen und Schiiler oder eine Lerngruppe jeweils ihre Fahigkeiten und Kenntnisse vergleichen und zu-
satzliche Motivation fiir das fachliche Lernen entwickeln kénnen. Die Entfaltung der eigenen Potenzi-
ale entspricht dem gymnasialen Anspruch, Anstrengungsbereitschaft zu fordern. Dieses Ziel kdnnen
wir nur in einer Kultur der Anerkennung und Unterstlitzung erreichen.

Die Fachlehrer und Koordinatoren informieren regelmaBig Gber laufende Wettbewerbsangebote und
sprechen auch einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt auf fiir sie geeignete Wettbewerbe an.

111.3.6.1 Wettbewerbe im Fach Deutsch
Der Vorlesewettbewerb (Deutsch)

Leseforderung stellt eine besondere Moglichkeit individueller Férderung dar. Sich auf eine Geschich-
te einlassen, in einem Buch versinken, Phantasie entwickeln, vielleicht in anderen Jahrhunderten
ankommen oder durch die Konfrontation mit (fiktiven) Schicksalen Gleichaltriger seine eigenen Er-
fahrungen erweitern: eine sehr angenehme Art des Lernens, die neben den verschiedenen Bereichen
sprachlicher Kompetenz auch soziale Lernprozesse unterstitzt. Das Vorlesen aus einem selbst ge-
wahlten Buch fordert darliber hinaus eine ganze Bandbreite weiterer Fahigkeiten wie die Selbststan-
digkeit bei Entscheidungsprozessen, die Notwendigkeit sich auf die Interessen und Bediirfnisse des
Publikums einzustellen, den Umgang mit der eigenen Stimme, nicht zuletzt das laute und deutliche
Sprechen.

Seit 1959 organisiert der Borsenverein des Deutschen Buchhandels jahrlich den Vorlesewettbewerb.
Der Wettbewerb, mitbegriindet von Erich Kastner, steht unter der Schirmherrschaft des Bundespra-
sidenten und zahlt zu den von der Kultusministerkonferenz empfohlenen Schiilerwettbewerben.

Der schulinterne Wettbewerb wird stets Anfang Dezember ausgetragen; dabei lesen die Klassensie-
ger, die im Deutschunterricht in den Wochen vorher ermittelt wurden, in der Aula vor wohlwollend-
kritischem Publikum, bestehend aus Mitschiilern und einer Jury. Schon mehrfach schafften es unsere
Schulsieger bei der nachsthoheren Runde weiterzukommen und bei Bezirksentscheiden anzutreten.
Den herausragenden Abschluss der jeweiligen Wettbewerbsrunde bildet der Bundesentscheid, bei
dem prominente Lese-Botschafter far besondere Aufmerksamkeit sorgen.
(www.vorlesewettbewerb.de)

111.3.6.2 Wettbewerbe in den Fachern Kunst und Kult
Die Fachschaften Kunst und KuLT ermdglichen den Schiilern verschiedene Wettbewerbsteilnahmen.

Im Rahmen des Differenzierungsfaches KuLT nehmen die Schiiler regelmafRig am Jugendfilmwettbe-
werb des Filmhauses Bielefeld teil. Die Vorbereitung auf den Wettbewerb erfolgt im Rahmen eines
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Workshops, der von den Medienpadagogen des Filmhauses angeboten wird. Das ermoglicht die Ar-
beit mit professionellem Equipment.

(http://www. filmhaus- bielefeld.de/ medienpaedagogik/kinder-und-jugend-filmwettbewerb/)

Mit eigenstandig erstellten Animations- oder Kurzfilmen nehmen die Schiler auch am Schulfilmfest
NRW teil. (http://www.filmundschule.nrw.de/Netzwerke/Schulfilmfest)

Weitere Wettbewerbsteilnahmen ergeben sich aus den ausgeschriebenen Themenstellungen und
den Interessen der Schiiler, so z. B. am Jugendfoto- oder am Drehmomentewettbewerb.
(www.jugendfotopreis.de/, http://www.drehmomente-nrw.de/index.php?id=22)

111.3.6.1 Wettbewerbe in den Fremdsprachen
The Big Challenge (Englisch)

Die Fachschaft Englisch bietet in den Jahrgangsstufen 5 bis 6 die Teilnahme an dem europaweiten
Englischwettbewerb , The Big Challenge” an. Hierbei missen die Teilnehmer innerhalb einer Unter-
richtsstunde Fragen zur Landeskunde, Phonetik, Grammatik und zum Wortschatz des Englischen im
Multiple-Choice-Verfahren beantworten. Die Testfragen sind an dem , Gemeinsamen europdischen
Referenzrahmen fir Sprachen” orientiert. Jeder Schiler erhilt bei Teilnahme eine Urkunde und ein
kleines Geschenk; dariiber hinaus winken Preise wie Blcher, DVDs, Sprachkurse bis hin zu einer
Sprachreise oder einem Laptop. Es gibt Klassen-, Jahrgangsstufen- und Schulgewinner.

Die Vorbereitung auf den Wettbewerb kann weitgehend aulRerhalb des Unterrichts stattfinden, in-
dem die Schiiler selbststandig auf der ,Big Challenge” Website Testfragen beantworten kénnen und
dabei direkte Rickmeldung Uber ihre ,Trefferquote” erhalten. Viele Schiiler machen dies mit hoher
Motivation und Freude — oftmals auch noch Uber den Wettbewerb hinaus — und steuern somit ihre
Lernfortschritte eigenstandig. Auch der Unterricht bereitet auf die Testfragen vor, die auf die Lehr-
plane in den jeweiligen Klassenstufen zugeschnitten sind. (www.thebigchallenge.com)

Der schulinterne Vorlesewettbewerb in Franzésisch

Mit dieser Sprach- und Leseférderungsaktion mochte die Fachschaft Franzosisch die Schiilerinnen
und Schiler ermuntern, sich mit franzosischer Sprache und Literatur auch aufRerhalb des Fachunter-
richts zu beschaftigen. Die Lesefreude soll dabei im Mittelpunkt stehen.

Durchgefiihrt wird der schulinterne Wettbewerb in der Jahrgangsstufe 7 zu Beginn des zweiten
Schulhalbjahres. Vor einer Jury aus Mitgliedern der Fachschaft Franzésisch lesen die Schilerinnen
und Schiler sowohl einen bekannten als auch einen unbekannten Text vor. Die besten Einzelschiiler
erhalten eine Ehrung in Form eines Preises. Dieser wird aus den Ertragen des Crépe-Verkaufs am Tag
der offenen Tir gestiftet.

Bundeswettbewerb Fremdsprachen (Latein)

Das Thomas-Morus-Gymnasium nimmt am Bundeswettbewerb Fremdsprachen im Fach Latein teil.
An unserer Schule nimmt in diesem Jahr die Jahrgangsstufe 9 in der Kategorie Team teil. Hierbei han-
delt es sich um einen Wettbewerb, bei dem die Kreativitdt im Vordergrund steht. Es gibt kein vorge-
gebenes Thema, die Schiilerinnen und Schiiler kénnen selbst entscheiden, was sie machen, zum Bei-
spiel einen Film drehen, ein Spiel entwickeln, ein Horspiel aufnehmen. Es ist vieles moéglich, nur muss
es in der Sprache prasentiert werden, mit der man sich anmeldet. Die Gruppe darf drei bis zehn Mit-
glieder umfassen, in der unserer Schule sind es in diesem Jahr sieben Schiilerinnen und Schiiler.
(www.bundeswettbewerb-fremdsprachen.de)
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111.3.6.2 Wettbewerbe im geistes- und gesellschaftswissenschaftlichen Aufgabenfeld
Wettbewerbe im gesellschaftswissenschaftlichen Aufgabenfeld regen insbesondere die Auseinander-
setzung mit aktuellen Fragestellungen, Werten und gesellschaftlichen Leitbildern an und vermitteln
Uberparteilich ein vertieftes Verstandnis fir grundlegende Zusammenhange in Staat, Wirtschaft und
Gesellschaft und férdern das Demokratieverstandnis.

Wettbewerbe des Faches Sozialwissenschaften
Planspiel Bérse

Jedes Schuljahr nehmen ca. 10 bis 12 Gruppen von max. 8 Schiilern in der EF am bundesweiten Schi-
lerwettbewerb ,Planspiel Borse” teil, das von den Sparkassen initiiert und gefordert wird.

Das Borsenspiel ist ein umfassendes Wirtschaftsspiel, das Schiilerinnen und Schiilern die Moéglichkeit
bietet, sich detailliert mit dem Themenbereich Borse und Wertpapierhandel zu beschaftigen. In die-
ser praxisorientierten Wirtschaftserziehung werden allgemeine wirtschaftliche Mechanismen deut-
lich gemacht, gleichzeitig wird auch das Verstandnis fir politische Zusammenhéange geférdert.

Dieses ,Learning by doing” ist kostenlos und geschieht risikofrei, denn das Startkapital von 50.000
Euro wird jeder Spielgruppe fiktiv zur Verfiigung gestellt.

Der Handel ist an zahlreichen europaischen Bérsen moglich, so dass auch internationale Beziehungen
bzw. Fragen des ,global village” / der Globalisierung thematisiert werden.

Wahrend des Spiels lernen die Schilerinnen und Schiiler den Umgang mit verschiedenen Medien, um
Hintergrundinformationen zu erhalten; ihren Handel wickeln sie vollstdandig liber das Internet ab.

Nihere Informationen unter: https://www.planspiel-boerse.de/toplevel/main/deutsch/index.html

SCHUL/BANKER — Das Bankenplanspiel

Vier bis sechs Schiilerinnen und Schiiler fiihren als Team eine Bank; sie Gbernehmen Verantwortung
im Management und kdnnen damit ihre unternehmerischen Fahigkeiten unter Beweis stellen.

Sie erfahren direkt, wie sich ihre Geschaftspolitik auf das Verhalten ihrer Kunden und ihrer Konkur-
renten auswirkt, d. h., sie erleben, wie Marktwirtschaft funktioniert und wie spannend Wettbewerb
ist.

SCHUL/BANKER wird als Fernspiel von November bis Februar {iber das Internet ausgetragen. Uber
sechs Runden spielt jedes Team — unterstitzt durch einen Lehrer. In jeder Runde treffen die Teams
ihre Spielentscheidungen und senden sie an die Spielleitung. Nach Auswertung durch die Spielleitung
erhalten die Teams Berichte zur aktuellen Geschaftslage ihrer Bank, auf deren Basis sie ihre weiteren
Entscheidungen planen (www.schulbanker.de).

Wettbewerbe des Faches Erdkunde

Die Fachschaft Geographie ermdglicht Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe 7 am Diercke-
Wissen-Wettbewerb teilzunehmen. Hier wird das geographische Allgemeinwissen abgefragt. Dieses
spielt nach wie vor eine groRRe Rolle in beruflichen Einstellungsverfahren. In der ersten Runde im
Januar wird zuerst der Klassensieger ermittelt. Alle Klassensieger stellen dann ihr geographisches
Wissen unter Beweis und es wird bis Mitte Februar ein Schulsieger ermittelt. Schlielich wird der
Wettbewerb auf Landes- und Bundesebene fortgesetzt.

(https://verlage.westermanngruppe.de/diercke/diercke-wissen-eckdaten)

Schiilerwettbewerb fiir politische Bildung
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Innerhalb der Differenzierungskurse wird es den Schilerinnen und Schiilern der Klassen 8. und 9.
ermoglicht, jahrlich am Schiilerwettbewerb fir politische Bildung teilzunehmen.

Jeder Kurs/jede Arbeitsgruppe darf ein Thema aus sechs Aufgabenstellungen auswahlen und eine
gemeinsame Prasentation einsenden. Mit beratender Hilfestellung der Lehrerin/des Lehrers sollen
die Schilerinnen und Schiiler selbststandig Informationen beschaffen, Probleme erkennen, analysie-
ren, Losungsvorschlage entwickeln und dazu eine begriindete Meinung formulieren.
(http://www.bpb.de/lernen/projekte/schuelerwettbewerb/)

Wettbewerbe im Fach Religion

Der Facharbeitswettbewerb findet jedes Jahr statt und richtet sich an alle Schiilerinnen und Schiler
der Q1, die im aktuellen Schuljahr eine Facharbeit im Fach Religion erstellt haben.

Bis zu 30 Verfasser der besten eingereichten Arbeiten werden zu einer Schillerakademie, die im
Sommer zwei Tage umfasst und in Minster stattfindet, eingeladen. Dort kdnnen die Schiilerinnen
und Schiiler dann Einblicke in Formen wissenschaftlichen-theologischen Arbeitens anhand eines ak-
tuellen gesellschaftsrelevanten Themas gewinnen und sich mit Mitschillern und Wissenschaftlern
austauschen. Die besten Facharbeiten werden mit Preisen pramiert.

Der Wettbewerb wird gemeinsam von der Katholisch-Theologischen Fakultdt der Westfalischen Wil-
helms-Universitdat Minster und dem Bischoflichen Generalvikariat sowie der Katholischen Akademie
Franz-Hitze-Haus in Minster ausgeschrieben. (http://www.bistum-muenster.de/)

Bundes- und Landeswettbewerb Philosophischer Essay

Dieser Wettbewerb richtet sich an philosophisch interessierte Schiilerinnen und Schiler der Ober-
stufe, die nicht notwendig das Fach Philosophie belegt haben miissen. Die Teilnehmer kénnen sich in
der Regel eines von vier Wahlthemen aussuchen und verfassen dazu (nach bestimmten Rahmenbe-
dingungen) einen philosophischen Essay zu Fragestellungen aus verschiedensten Bereichen der prak-
tischen und theoretischen Philosophie. In den vergangenen Jahren haben Schiilerinnen und Schiiler
des TMGs regelmaRig erfolgreich an diesem Wettbewerb teilgenommen. Das Schreiben philosophi-
scher Essays ist als Methode am Thomas-Morus-Gymnasium insbesondere in der Jgst. EF curricular
verankert. Der Bundes- und Landeswettbewerb findet auf drei Ebenen statt: Dem Landes- und Bun-
deswettbewerb folgen die Winterakademie und eine internationale Olympiade. Am Thomas-Morus-
Gymnasium kann der Bundes- und Landeswettbewerb Philosophischer Essay zudem eine willkom-
mene Ergdnzung zu einem facherverbindenden Projektkurs Deutsch-Philosophie darstellen.
(https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Schueler/Mitmachen/Wettbewerbe/schulisch/Philo
sophischer-Essay/Wettbewerb/index.html)

111.3.6.3 Wettbewerbe in den mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachern

Mathematisch, naturwissenschaftlich oder/und technisch interessierte, begabte sowie leistungsbe-
reite Schilerinnen und Schiler haben im Laufe ihrer Schulzeit zahlreiche Moglichkeiten an regionalen
und bundesweiten Wettbewerben teilzunehmen.

Um die Schilerinnen und Schiiler frithzeitig fiir die Teilnahme an naturwissenschaftlichen Wettbe-
werben zu interessieren, beginnen bereits die Flinftkldssler mit der verbindlichen Teilnahme an ei-
nem Mathematikwettbewerb. Auch in den naturwissenschaftlich bzw. technisch gepragten Nei-
gungs- und Differenzierungsfachern der Sekundarstufe | werden die Lernenden fiir die Teilnahme an
Wettbewerben unterschiedlichster Art motiviert und bei der Bearbeitung von Aufgabenstellungen
individuell angeleitet.
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Die vollkommen selbststandige Bearbeitung von Wettbewerbsaufgaben erfolgt dann spatestens in

der Sekundarstufe Il im Rahmen der bundesweit ausgeschriebenen Olympiaden in Mathematik, Bio-

logie, Chemie und Physik. Besondere Erfolge wurden von unseren Schiilerinnen und Schiilern vor

allem im Fach Biologie erzielt.

Des Weiteren wird die Teilnahme besonders begabter, befahigter und leistungsbereiter Schiilerinnen

und Schiiler an speziellen Schiilerakademien mit einem MINT-Schwerpunkt ermdéglicht und gefordert.
Mathematik

Alle Schilerinnen und Schiler der Jahrgdange 5 bis 7 nehmen verbindlich und Schiler und
Schilerinnen ab der Jahrgangsstufe 8 optional am jadhrlich stattfindenden, bundesweiten
Kénguru-Wettbewerb teil.

Nach individueller Riicksprache nehmen begabte Schiilerinnen und Schiiler an der Mathema-
tikolympiade (Schulrunde, Regionalrunde, Landesrunde, Bundesrunde) teil.

Klassenverbande, Gruppen und Einzelpersonen der Sekundarstufe | kénnen am Online-
Wettbewerb ,,Mathe im Advent” der Deutschen Mathematiker-Vereinigung teilnehmen und
attraktive Preise gewinnen.

Jahrlich wird eine mathematisch besonders begabte Schiilerin bzw. ein mathematisch be-
sonders begabter Schiiler der Jahrgangsstufe 6 zur Teilnahme an der zweieinhalbtagigen
,Schilerakademie Mathematik in Miinster” (SAMMS) empfohlen.

Jahrlich wird eine besonders interessierte und befdhigte Schiilerin bzw. ein besonders inte-
ressierter und befdhigter Schiiler der Jahrgangsstufe Q1 fiir die Teilnahme an der ,Schiiler-
akademie fir Mathematik und Informatik Miinster” (SMIMS) vorgeschlagen.

Biologie/Chemie/Physik

Alle Schiilerinnen und Schiiler des Neigungsfaches ,Chemie entdecken” der Jahrgangsstufe 7
nehmen an zwei Wettbewerben teil; im ersten Schulhalbjahr an der ,Internationalen
JuniorScienceOlympiade” mit Inhalten aus allen Naturwissenschaften und im zweiten Schul-
halbjahr am ,,bio-logisch!“ -Wettbewerb.

Im Rahmen des Differenzierungsfaches Biologie/Chemie der Jahrgangsstufen 8 und 9 neh-
men die Schiilerinnen und Schiler verbindlich an mindestens einem qualitativ hochwertigen
Wettbewerb  ihrer Wahl (z.B. ,Chemie - die stimmt”, ,Internationale
JuniorScienceOlympiade®”, ,,DECHEMAX") teil, wobei die Teilnahme eine Klausur im Fach er-
setzt. Selbstverstdandlich kénnen die Lernenden auch an mehreren Wettbewerben teilneh-
men. Auch Schilerinnen und Schiilern, die nicht das Differenzierungsfach Biologie/Chemie
gewdhlt haben, wird die Teilnahme an diesen Wettbewerben bei Interesse erméglicht.
Klassenverbande, Gruppen oder Einzelpersonen kénnen am Online-Wettbewerb ,,Physik im
Advent” mitmachen und attraktive Preise gewinnen.

Physikinteressierte aller Jahrgange, die SpaR am Tufteln und Basteln haben, kénnen individu-
ell am Wettbewerb ,freestyle physics“ an der Universitat Duisburg teilnehmen. Besonders
empfohlen wird dies den Physikkursen der Jahrgangsstufe EF.

Jahrgangs- und fachiibergreifend ist die Teilnahme von Schiilergruppen oder Einzelner am
Wettbewerb ,Jugend forscht” bzw. ,,Jugend experimentiert” moglich.

Mit Eintritt in die Oberstufe werden interessierte Leistungstrager/innen zur Teilnahme an
den Internationalen Olympiaden in Biologie, Chemie und Physik motiviert und so unterstiitzt,
dass das Erreichen der jeweiligen zweiten Runde oftmals gut gelingt. Mit dem Erreichen der
dritten Runde kann die weitere Teilnahme zu einer besonderen Lernleistung ausgebaut wer-
den. Schiiler und Schiilerinnen unserer Schule sind im Fach Biologie bereits mehrmals bis zur
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dritten und sogar bis zur vierten Runde vorgedrungen und haben damit nur knapp den Ein-
zug in die Nationalmannschaft verpasst. Auf diese Leistungen sind wir sehr stolz.

e Besonders gute wissenschaftliche Facharbeiten kdnnen von den Schillern und Schilerinnen
der Q1, die ihre Arbeiten in den naturwissenschaftlichen Fachern verfasst haben, zur Begut-
achtung und ggf. zur Pramierung bei der Hans-Riegel-Stiftung eingereicht werden.

Technik

e Jahrlich wird von dem VDE Rhein-Ruhr e.V. der Technikpreis ausgeschrieben, um den sich die
Schiilerinnen und Schiiler der Technikkurse der Qualifikationsphase mit innovativen Ideen
und Umsetzungen bewerben kénnen.

o Alle zwei Jahre kénnen Schiilerinnen und Schiiler jahrgangs- und auch schuliibergreifend auf
individueller Basis mit einer selbststandigen Projektarbeit am Wettbewerb , Technik aus Oel-
de” teilnehmen.

11.3.7 Engagiert - die Mitarbeit in den Arbeitsgemeinschaften UNESCO und SoR
Die UNESCO-AG

Seit dem Juni 2000 ist das Thomas-Morus-Gymnasium eine anerkannte UNESCO-Projektschule und
gehort damit zu einem weltumspannenden Netzwerk von inzwischen 8.800 Schulen in den 195 zur
UNESCO gehorenden Staaten. Als vollwertiges Mitglied unterstiitzt unsere Schule die global ausge-
richteten Ziele der Bildungs- und Kulturorganisation der Vereinten Nationen. Es ist das Anliegen der
UNESCO-Projektschulen, ,, den einzelnen jungen Menschen mit seinen unterschiedlichen individuel-
len Begabungen, Interessen und Fahigkeiten, seinen unterschiedlichen familidgren und kulturellen
Vorerfahrungen bei seiner Entwicklung zum 'Global Citizen' zu starken, aber auch zu fordern” (Quali-
tatsentwicklung des Netzwerks der UNESCO-Projektschulen in Deutschland, 2015). Ein 'Global
Citizen' kann sich durch eine engagierte Haltung wie auch durch ein Werte- und Verantwortungsbe-
wusstsein auszeichnen, das aus der Reflexion der weltweiten Wechselwirkungen menschlichen Han-
delns erwéchst. Die schulische Arbeit, innerhalb des Unterrichts und tber den Unterricht hinaus,
orientiert sich dabei an sechs Leitlinien (vgl. http://ups-schulen.de/wir-ueber-uns/ziele-und-
leitlinien/):

e Menschenrechtsbildung / Demokratieerziehung
o Die Menschenrechte und die Prinzipien der Demokratie kennen, sie im Alltag respek-
tieren und fir ihre Umsetzung einstehen
o Kenntnisse {iber Verfahren der individuellen und gesellschaftlichen Konfliktbewalti-
gung haben
o Ursachen nationaler und internationaler Konflikte untersuchen und Initiativen fiir
Konfliktbeilegung kennen
o Das Spektrum der internationalen Vereinbarungen verstehen; die Menschenrechtssi-
tuation kritisch bewerten, eine kritische Einstellung gegeniiber unterschiedlichen
Rechtssystemen entwickeln
e Interkulturelles Lernen
o Interesse fur fremde Kulturen entwickeln, andere Kulturen und Lebensweisen ken-
nen lernen und achten
o Lernen, andere Perspektiven in Zusammenhangen zu erkennen, einzunehmen und
Empathie zu entwickeln
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Den erweiterten Kulturbegriff der UNESCO verstehen: Kulturpluralismus, Kultur als
Tradition, Kommunikation und Zukunftsperspektiven

Respekt, Toleranz und Wertschatzung als Grundeinstellung entwickeln und danach
handeln

Umwelterziehung

O

O

O

O

Die Umweltprobleme - Luft, Klima, Wasser, Boden, Artenvielfalt, Energie, Mdll, Res-
sourcen — verstehen und in Verbindung zu unseren Lebensstilen bringen

Ideen zu umweltbewusstem Handeln entwickeln und zu ihrer Umsetzung beitragen
Okologisches Verstandnis entwickeln

Sich nachhaltig umweltbewusst verhalten

Globales Lernen

O

Es gibt nur Eine Welt, in der wir uns als Individuen in globalen Zusammenhangen se-
hen und verstehen

Globalisierung in allen Aspekten - positiven wie negativen — sehen und verstehen
Notwendigkeit internationaler Begegnung erkennen und Fahigkeiten zur interkultu-
rellen Kooperation erwerben

Personliche Mitverantwortung fir Mensch und Umwelt erkennen, annehmen und
auf gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und politischer Ebene unter Berlicksichtigung
sozialer und ethischer Aspekte umsetzen

UNESCO-Welterbeerziehung

@)

Deutsche, européische und weltweite Welterbe-Statten kennen und achten und als
gemeinsames Erbe der Menschheit verstehen

Das Welterbe in seiner Vielfalt schatzen: Naturerbe, Kulturerbe, Erinnerungsstatten,
Immaterielles Erbe

Aktiv am Erhalt und der Pflege bestehender Natur- und Kultur-Statten mitarbeiten
Das UNESCO-Welterbe in Unterricht und Schulalltag verankern und nutzen, die
Welterbestatten als auBerschulische Lernorte erleben

Digitalisierung

O

Sich mit den Chancen und Risiken der Digitalisierung auseinandersetzen

Diese Leitlinien flieRen grundsatzlich in alle Bereiche des schulischen Lebens ein, in den Unterricht, in

Exkursionen, Austauschprogramme, Studienfahrten, Projekte und Aktivitdten und in die Zusammen-

arbeit mit auBerschulischen Organisationen und Einrichtungen. Darliber hinaus leistet die UNESCO-
AG, in der Schiiler, Eltern und Lehrer mit der UNESCO-Schulkoordination zusammenarbeiten und sich
mit den anderen Entscheidungstrdagern im System unserer Schule vernetzen, einen wichtigen Beitrag

zur Umsetzung der Leitlinien. Drei Projekte werden zurzeit an unserer Schule regelmaRig von der
UNESCO-AG durchgefiihrt:

Der Online-Adventskalender findet als Angebot fiir die gesamte Schiilerschaft in Kooperation
mit einem Grundkurs Religion der Jahrgangsstufe EF statt. Den Schwerpunkt bilden die Ge-

denktage der Vereinten Nationen, zum Beispiel der 10. Dezember — Tag der Menschenrech-

te. Das Redaktionsteam ist in jedem Jahr mit einem Stand und einer Aktion auf dem ,Tag der

offenen Tir" vertreten. AuRerdem wird im Rahmen des Projektes eine Spendenaktion durch-

gefiihrt.
Das Weihnachtskonzert der UNESCO-AG und des Fachbereichs Musik weist mit den musikali-
schen Beitragen aus allen Jahrgangsstufen eine groRe Bandbreite auf. Es wird als wohltatige,

auf internationale Projekte ausgerichtete Spendenaktion veranstaltet.
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e Der UNESCO-Projekttag am 26. April, der aus dem Gedenken an das Reaktorungliick von
Tschernobyl 1986 hervorgegangen ist, stellt eine weitere wichtige Saule der UNESCO-Arbeit
dar. Er findet alle zwei Jahre fiir das gesamte Netzwerk der UNESCO-Projektschulen statt,
nach Moglichkeit in Kooperation mit anderen Schulen und UNESCO-Projektschulen. Am TMG
wird zudem seit langem die Tradition des alljahrlichen Projekttages gepflegt.

In der nachsten Zeit steht es flr das Thomas-Morus-Gymnasium an, bestimmte Schwerpunkte inner-
halb der an den Leitlinien der UNESCO-Projektschulen ausgerichteten Arbeit herauszubilden. Dabei
dient ,die demokratisch organisierte Gemeinschaft der UNESCO-Projektschule ... als modellhafte
Lernumgebung fiir den Erwerb einer engagierten, auf Werte und Verantwortungsiibernahme ange-
legten Haltung ihrer Schilerschaft. Schilerinnen und Schiler einer UNESCO-Projektschule orientie-
ren sich an den im Schulprofil fest verankerten Leitlinien und -werten der UNESCO. Sie a. schatzen
sich und andere als wertvolle Mitglieder der Gesellschaft und sind bereit, Verantwortung innerhalb
und aullerhalb der Schule zu tibernehmen, b. nehmen an UNESCO-spezifischen Aktivitdten ihrer ei-
genen Schule sowie den Angeboten aus dem Netzwerk teil, c. kbnnen Auskunft zu den in ihren jewei-
ligen Lerngruppen oder Arbeitsgemeinschaften durchgefiihrten UNESCO-Aktivitaten, Lernbereichen
und Projekten geben” (Qualitatsentwicklung des Netzwerks der UNESCO-Projektschulen in Deutsch-
land, 2015).

,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”

Die Arbeitsgemeinschaft ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” ist Teil des Leitprojektes des
Vereins Aktion Courage e.V. Der Verein wurde als Reaktion auf gewalttatige, rassistisch motivierte
Ubergriffe 1992 von Biirgerinitiativen, Menschenrechtsgruppen, Vereinen und Einzelpersonen ge-
griindet. Er ist seit 2001 bundesweit anerkannter Trager der freien Jugendhilfe gemaR § 75 KIHG
(Zur Homepage von Aktion Courage e.V. und dem Leitprojekt ,Schule ohne Rassismus“:
http://www.aktioncourage.org/startseite/; http://www.schule-ohne-rassismus.org/startseite/).

Was ist ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage?

Das grofRte Schulnetzwerk Deutschlands, dem bislang (iber 2.000 Schulen angehdren, bietet Kindern
und Jugendlichen eine Plattform, das Klima an ihrer Schule aktiv mitzugestalten, indem sie sich be-
wusst gegen jede Form von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt wenden. Dabei verpflichten sich
die Schilerinnen und Schiiler mit ihrer Unterschrift beispielsweise, bei Konflikten einzugreifen und
regelmalig Projekttage zum Thema durchzufihren.

Sich zu den Zielen einer ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” zu verpflichten, bedeutet
folgende Selbstverpflichtung fir die Gegenwart und Zukunft:

1. Ich werde mich dafiir einsetzen, dass es zu einer zentralen Aufgabe meiner Schule wird, nachhalti-
ge und langfristige Projekte, Aktivitdten und Initiativen zu entwickeln, um Diskriminierungen, insbe-
sondere Rassismus, zu Gberwinden.

2. Wenn an meiner Schule Gewalt geschieht, diskriminierende AuBerungen fallen oder diskriminie-
rende Handlungen ausgelibt werden, wende ich mich dagegen und setze mich dafiir ein, dass wir in
einer offenen Auseinandersetzung mit diesem Problem gemeinsam Wege finden, zukiinftig einander
zu achten.

3. Ich setze mich dafiir ein, dass an meiner Schule einmal pro Jahr ein Projekt zum Thema Diskrimi-
nierungen durchgefiihrt wird, um langfristig gegen jegliche Form von Diskriminierung, insbesondere
Rassismus, vorzugehen.
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,Eine Schule, die den Titel tragt, ist Teil eines Netzwerkes, das sagt: Wir ilbernehmen Verantwortung
flr das Klima an unserer Schule und unser Umfeld.” (www.schule-ohne-rassismus.org)

111.3.8 Qualifizierend - die Ausbildung zum Sporthelfer in der Jahrgangsstufe 9

Die Ausbildung zum Sporthelfer bietet interessierten Schiilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufe 8
die Moglichkeit, sich in besonderer Weise aktiv an der Entwicklung und Gestaltung von Sportangebo-
ten am TMG (und darilber hinaus auch im Sportverein) zu qualifizieren. Die formale Qualifikation zur
,Sporthelferin” bzw. zum ,,Sporthelfer” kann sogar auf dem Zeugnis dokumentiert und hierdurch z.B.
bei spateren Bewerbungen bedeutsam sein. Die erworbene Qualifikation ist zugleich ein erster Bau-
stein fiir die Weiterqualifizierung beispielsweise zum Ubungsleiter im Sportverein. Die enge Koopera-
tion der Sporthelfer-Ausbildung am TMG mit dem Kreissportbund und dem Landessportbund ermog-
licht bei Interesse verschiedenste weitere Qualifikationsmoglichkeiten im Lizenzausbildungssystem
des organisierten Sports (Gruppenhelfer ll-Ausbildung, Ubungsleiter- und Trainerausbildung).

Die TMG-Sporthelfer-Ausbildung umfasst mindestens 30 Lerneinheiten und wird am TMG durch die
hierfirr speziell qualifizierten Sportlehrkrafte (Zusatzausbildung liber LSB und Bezirksregierung) vor
Ort durchgefiihrt. Im Rahmen der Ausbildung lernen die Schiilerinnen und Schiiler praxisorientiert
und anschaulich, wie sie Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote fiir ihre Mitschiilerinnen und Mit-
schiiler in der Erprobungsstufe planen, anleiten und auswerten kénnen.

Wie profitieren Sporthelfer/innen von ihrem Engagement?

In der Ausbildung wie auch in der anschliefenden praktischen Umsetzung des Gelernten in den Be-
wegungs-, Spiel- und Sportangeboten am TMG erwerben die Sporthelferinnen und Sporthelfer nicht
nur sportspezifisches Fachwissen. Sie entwickeln zudem wichtige Schlisselkompetenzen (Prasentati-
onstechniken, Methodenkenntnisse und Vermittlungsstrategien, Selbst- und Sozialkompetenzen), die
sie in ihrer Personlichkeitsentwicklung starken und auf allen Ebenen zukiinftigen Arbeitens hilfreich
sein werden. Bei ihren vielfdltigen Einsdtzen im Schulalltag arbeiten die Sporthelferinnen und Sport-
helfer immer im Team und werden von ihren Ausbildungslehrern und -lehrerinnen begleitet und
betreut. lhre Bereitschaft zur Ubernahme von Mitverantwortung und Mitgestaltung des schulischen
Lebens fordert die Identifikation mit dem TMG als ,,ihre” Schule.

Welchen Beitrag leisten Sporthelfer/innen am TMG?

Auch das TMG profitiert von dem eigenen Sporthelfer-Programm: Gerade im Zusammenhang mit der
Arbeit im Ganztag erweitert und bereichert das qualifizierte Bewegungsangebot unserer Sporthelfe-
rinnen und Sporthelfer das TMG-Bewegungs-, Spiel- und Sportangebot und leistet einen wesentli-
chen Beitrag zu einer ganzheitlichen Gesundheitsforderung.

I1.3.9 Personlichkeitsbildend - die Ausbildung zum Klassenpaten in der
Jahrgangstufe EF

Der Wechsel von der Grund- auf die weiterflihrende Schule ist eine Herausforderung. Eine neue Klas-
se, ein neues Gebdude, neue Lehrer und auch ein veranderter Tagesablauf. Schiilerinnen und Schi-
ler der Jahrgangsstufe EF begleiten die Schiiler der Klasse 5 bei ihrem Einstieg in das Gymnasium.
Jede Klasse 5 hat ihre eigenen Paten, die vor allem wahrend des ersten Jahres an der neuen Schule
fur sie da sind, oft besteht der Kontakt auch dartber hinaus.

Zielsetzungen des Angebotes:

58



A m _\d Schulprogramm Stand April 2017

Thomas-Morus-Gymnasium

e Erleichterung des Ubergangs in die neue Schule
e Arbeit an der Verbesserung des Klassenklimas
e Starkung der Teamfahigkeit
o Vermittlung bei Konflikten
e Bereitstellung einer Anlaufstelle bei Problemen
e Mitgestaltungsmoglichkeiten aufzeigen und Starkung der Sozialkompetenzen bei den jlinge-
ren und den dlteren Schiilern
e Verbesserung des Schulklimas
Aktivitaten der Klassenpaten:

e Mitgestaltung des BegriiRungsabends und des ersten Tages an der neuen Schule (Spiele,
Namensschilder, Schulrallye)

e Begleitung und Mitgestaltung von Klassenausfliigen und Kennenlernnachmittagen

e Planung und Durchfiihrung von Unterrichtsstunden zur Verbesserung der Teamfahigkeit

e bei Bedarf die Durchfiihrung von Streitschlichtung

Die Schiiler der EF werden im Rahmen von Workshops auf ihre Aufgabe vorbereitet.

Inhalte der Workshops:

e das Verhalten vor der Gruppe/ Moderation

e die Durchfiihrung von Spielen

e die Erarbeitung verschiedener Methoden zur Verbesserung des Klassenklimas

e ein Kommunikationstraining (Vier-Ohren-Modell, Kérpersprache)

e die Einflihrung in die Konflikttheorie (Eisbergmodell, Win-Win- und Win-Lose-Situationen)
e das Verfahren der Streitschlichtung

e die Auseinandersetzung mit dem Thema ,,Mobbing“

11.3.10 International - Sprachenzertifikate in den Fachern Englisch, Franzdsisch
und ltalienisch

Englisch (FCE und CAE)

Die Cambridge AG bereitet Schiilerinnen und Schiiler auf eine zentrale Priifung der renommierten
Universitat vor, die allerdings in den Raumen des TMGs stattfindet. Nach bestandener Priifung erhal-
ten die Teilnehmer das First Certificate in English (FCE), also eine Urkunde, die den Umfang ihrer
Englisch-Kenntnisse dokumentiert. Der Vorteil dieses Dokumentes ist, dass es international aner-
kannt ist und z. B. bei einem Auslandspraktikum, einem Auslandsstudium usw. die Sprachkompetenz
auf einem bestimmten Niveau bestatigt. Dabei entspricht das FCE der Niveaustufe B2 des ,Gemein-
samen Europaischen Referenzrahmens der Sprachen”.

Die Vorbereitung auf diese Priifung beginnt jeweils nach den Sommerferien an unserer Schule (eine
Stunde pro Woche) und steht grundsatzlich allen Schiilerinnen und Schiilern der Jgst. EF offen, wobei
hinsichtlich der Anforderungen der Priifung gute Englischkenntnisse vorteilhaft sind. Weitere Voraus-
setzungen sind eine verbindliche Anmeldung, regelmalige Teilnahme an dem Vorbereitungskurs
sowie ein hohes Mal} an eigenstandiger Arbeit. Letzteres bedeutet vor allem, dass der Vorberei-
tungskurs mit entsprechendem Material auf die unterschiedlichen Priifungsformate und die Anforde-
rungen der Prifung vorbereitet. Es handelt sich nicht um eine zusatzliche Englischstunde, in der indi-
viduelle Schwéachen und Probleme aufgearbeitet werden kénnen.
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Das Certificate in Advenced English (CAE) stellt eine weiteres Sprachzertifikat der Universitdat Camb-
ridge dar, das ggf. im Anschluss an das FCE erworben werden kann.

DELF- Dipléme d’études en langues francaise: Der Erwerb des DELF-Zertifikats am TMG

Das DELF ist ein weltweit anerkanntes Sprachzertifikat fiir die franzdsische Sprache. Seit Jahren er-
weist sich das DELF am TMG als ein attraktives Angebot fir Schiilerinnen und Schiiler, die iber den
Unterricht hinaus eine wertvolle Zusatzqualifikation anstreben wollen. Uberdies steigert das Zertifi-
kat die Motivation der Schiilerinnen und Schiiler fiir das Fach Franzdsisch und starkt ihr Selbstver-
trauen. Wer seiner Bewerbungsmappe ein DELF-Diplom beilegen kann, erhoht seine Chancen bei der
Bewerbung, sei es fiir ein Praktikum, einen Ausbildungsplatz, einen Studienplatz oder eine Arbeits-
stelle.

Die DELF-Prifung beinhaltet altersgerechte Themen fiir Jugendliche und entspricht den Vorgaben
des Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens (GeR). Die Anmeldung zur Priifung kann unab-
hadngig vom Erwerb vorheriger Diplome bzw. Niveaus erfolgen. So kénnen die Schiilerinnen und Schi-
ler individuell das ihrem Niveau entsprechende Diplom erwerben. Die folgenden vier Niveaus kénnen
an unserer Schule erreicht werden: A1, A2, B1 und B2. Abgeprift wird die Beherrschung der vier
Sprachkompetenzen, Horverstehen, Leseverstehen, schriftlicher und mindlicher Ausdruck in der
franzosischen Sprache.

Die Priifungstermine fiir das TMG liegen in jedem Schuljahr in der Regel im Zeitraum Januar bis Feb-
ruar. Die schriftliche Priifung wird am TMG durch Mitglieder der Fachschaft Franzosisch durchge-
flhrt. Die mindliche Priifung hingegen erfolgt an einer anderen Schule, traditionell in Miinster.

Im unterrichtlichen Rahmen werden die Schiilerinnen und Schiler auf die schriftliche und miindliche
Prifung (Niveaus A1-A2) vorbereitet. Die Vorbereitung auf das Niveau B1 erfolgt in Form einer DELF-
AG, die an die Schiilerinnen und Schiiler der Einfiihrungs- und Qualifikationsphase (Q1) gerichtet ist.
Die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Lehrkrdafte nehmen diese Vorbereitung als sinnvolle Berei-
cherung ihres Unterrichtes wahr.

CELI - Certificatione Italiano Generali: Der Erwerb des CELI-Zertifikats am TMG

Im Rahmen unserer Italienisch-AG kénnen alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen Q1 und
Q2 das italienische Sprachzertifikat CELI erwerben, das von der Universita degli Stranieri in Perugia
ausgestellt wird.

Dieses Zertifikat gilt als Eintrittskarte fir ein Hochschulstudium in Italien, ist in ganz Italien anerkannt
und verliert nie seine Giiltigkeit. Darlber hinaus werden den Schiilerinnen und Schiilern sehr gute bis
gute Italienischkenntnisse bescheinigt, die in der Arbeitswelt notwendig sein kdnnen. Insgesamt
kénnen sich die Schilerinnen und Schiiler in finf Stufen (livelli) prifen lassen. Zur Einordnung: Stufe
3 (livello medio), Stufe 4 (livello avanzato). Fiir ein Hochschulstudium in Italien reicht schon das Zerti-
fikat in der zweiten Stufe.

Die Prifung umfasst die Kompetenzbereiche Hor- und Leseverstdndnis, schriftliche Ausdrucksfahig-
keit, Verfligen tber sprachliche Mittel (Grammatik) sowie Sprechen (miindlicher Priifungsteil). Wir

begleiten unsere Schiilerinnen und Schiiler zur Priifung am italienischen Kulturinstitut in KéIn.
(https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Unterricht/Lernbereiche-und-
Faecher/Fremdsprachen/Zertifikate/Italienisch/CELI/index.html)
(http://www.iiccolonia.esteri.it/iic_colonia/de/imparare_italiano/certificazioni/celiadolescenti.html)

11.3.11 Weltoffen - Austausche und Auslandsaufenthalte in den Jahrgangsstufen 7

- Q1
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»Nur Reisen ist Leben, wie umgekehrt Leben Reisen ist.” — Jean Paul

Das TMG versteht sich als weltoffene Schule, die dem interkulturellen Lernen eine zentrale Bedeu-
tung zuspricht. Ausdruck hierfir ist nicht zuletzt eine Vielzahl von Schulpartnerschaften, die das TMG
in langjahriger Tradition fortfiihrt. Hierbei geht es nur vordergriindig um die Alltagsanwendung der
erlernten Zielsprache, sondern vielmehr auch um das interkulturelle Miteinander und das Kennen-
lernen der jeweils anderen Lebensweise. Weltoffenheit soll als eine positive Erfahrung erlebt und das
Interesse fir andere Kulturen geweckt werden.

Das TMG freut sich, eine Vielzahl von Schulpartnerschaften zu pflegen:

e Ridgewood (USA)

e Les Andelys (Frankreich)
e Luino und Padua (ltalien)
e Terrassa (Spanien)

USA: Ridgewood

Amerika ist das Land der Traume: jener, die Wirklichkeit werden und jener, die an der Wirklichkeit
zerschellen. Entsprechend haben wir alle Mythen tber das ,Land der unbegrenzten Moglichkeiten”
im Kopf!

Ein wichtiges Ziel des Austausches ist es folglich, die Wirklichkeit vor Ort zu erleben. Alle zwei Jahre
kommt eine amerikanische Schilergruppe im Frihjahr nach Oelde. Die Amerikaner leben in Gastfa-
milien, nehmen dort am Alltag teil und besuchen die Oelder Umgebung (MUinster, Dusseldorf, Koln).
Ein erster Kontakt ist geknUpft.

Im Herbst fliegt dann eine Schilergruppe mit zwei Begleitpersonen fiir ca. 14 Tage nach Ridgewood.
Dort verbringen die deutschen Schiiler die Halfte der Zeit in der amerikanischen Gastfamilie, nehmen
an deren Leben teil und gehen mit ihren Partnern zur Schule. Haufig organisiert die Familie fiir ihren
Gast zudem ein umfangreiches Begleitprogramm (Besuche in New York, von Broadway-Shows, Foot-
ball- oder Baseballspielen, shopping malls u.a.m.).

Die andere Halfte der Zeit ist die deutsche Gruppe auf Achse und erkundet Land und Leute: Ein erster
Besuch fuhrt nach Boston, wo wir ,die europaischste Stadt” der USA besichtigen, die Spuren der Ko-
lonisten suchen und uns die Elite-Universitat Harvard anschauen. Ein verlangertes Wochenende ver-
bringen wir in Washington und - auf dem Weg dorthin - in Philadelphia. Das ist Geschichte und Politik
pur! In Philadelphia vergegenwaértigen die Geschichte der Vereinigten Staaten als dltester Demokra-
tie der Welt: Hier wurden in der Independence Hall 1776 die Unabhéangigkeitserklarung und 1787 die
Verfassung der Vereinigten Staaten unterzeichnet. In Washington werden das Kapitol und die Kon-
gressbibliothek besichtigt, auerdem die Museen und Denkmaler am Rande der National Mall. Bei
zwei Tagesausfliigen nach New York schlieRlich stehen die Freiheitsstatue und Ellis Island, das Haupt-
quartier der Vereinten Nationen und das Tenement House Museum, das Empire State Building und
die Fifth Avenue auf dem Programm.

Der Austausch erforscht ebenso in die Tiefe der Geschichte wie die Breite der Gegenwart. Wer will,
hat danach fiir lange Zeit die Moglichkeit, die Mythen mit der Wirklichkeit zu vergleichen.

Italien: Luino und Padua

Italien ist mit Deutschland schon seit Jahrhunderten auf verschiedenste Art und Weise verbunden: In
kultureller, kunstgeschichtlicher, archdologischer und musischer Hinsicht ebenso wie in wirtschaftli-
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cher Art und Weise, denn Italien ist Deutschlands sechstgroRter Handelspartner (laut Bundesamt fir
Statistik 2016). Daher bieten Italienischkenntnisse fiir die Arbeit im Bereich von Handel, Industrie und
Dienstleistungen zusatzliche berufliche Chancen. Italienische Lebensart und Kultur kénnen am TMG
im Rahmen des Austausches hautnah erfahren werden. Selbstverstandlich werden die Schiller ab der
Klasse 10 (EF) bereits im Rahmen des Italienischunterrichts auf diese Erfahrungen sprachlich und
inhaltlich vorbereitet.

Durch die Teilnahme am Austausch wird die Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler in Bezug
auf die im Kernlehrplan Italienisch NRW festgelegten Kommunikationsprifungen sowie die mindli-
che Mitarbeit nachhaltig verbessert.

Durch den am TMG angebotenen Austausch konnen die erworbenen Sprach- und Kulturkenntnisse in
der EF bzw. Q1 in Bella Italia angewendet werden, indem man am Austausch mit einer der beiden
Partnerstadte teilnimmt. Die Erfahrungen und Einblicke im Rahmen eines Austausches sind wesent-
lich intensiver als die eines Urlaubs: Wer mehr als Sonne, Strand und Meer sehen und zudem noch
abseits des Massentourismus das ,wahre” Italien kennenlernen méchte, erhilt so vor Ort unter an-
derem die Gelegenheit, am Leben einer italienischen Familie sowie am Schulleben im Gastland teil-
zunehmen. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen die italienische Gastfreundschaft sowie die italieni-
sche Essensvielfalt und Essensmengen (mindestens 3 Gange abends kénnen im Vergleich zum deut-
schen Abendbrot schon sehr viel sein...) kennen und schatzen. Umgekehrt lernen die Partner aus
Italien beim Besuch in Oelde selbstverstandlich das Familienleben in Deutschland und den Schulalltag
am TMG kennen.

In Italien verfligt das TMG (iber zwei Partnerstadte. Es handelt sich um die pittoreske Kleinstadt Luino
am Lago Maggiore sowie um eine der dltesten Universitatsstadte Italiens namens Padua. Es besteht
im zweijahrigen Wechsel jeweils eine Kooperation mit dem Liceo Scientifico Sereni Luino sowie mit
dem Liceo Cornaro bzw. dem Liceo Fusinato Marchesi Padova. Die Schiiler der Jahrgangsstufen EF
und Q1 aus Oelde fahren im Frihjahr fiir eine Woche nach Luino bzw. Padua, nehmen am dortigen
Unterricht teil und besuchen kulturell interessante Stadte in der Nahe wie bspw. Mailand, Bergamo
bzw. Venedig, Verona etc. AnschlieBend kommen die italienischen Schiiler zum Gegenbesuch nach
Oelde und besuchen Miinster, das Ruhrgebiet und weitere Orte.

Luino

Seit Friihjahr 2014 gibt es einen Schileraustausch mit dem Liceo Scientifico Sereni in Luino am Lago
Maggiore. Luino hat ca. 15000 Einwohner und ist die gréRte Stadt am Ostufer des Lago Maggiore.

Bei der Fahrt nach Luino werden bspw. Ausfliige in die Mode- und Kulturmetropole Mailand sowie
die Autostadt Turin unternommen. Eine Fahrt Uber einen der oberitalienischen Seen sowie der Be-
such des Uber die italienischen Grenzen hinaus bekannten Marktes von Luino gehoéren selbstver-
standlich auch dazu.

Padua

Mit der Stadt Padua finden seit 2012 Schileraustausche des TMGs im Rahmen des
Italienischunterrichts statt. Die Universitatsstadt im Nordosten Italiens befindet sich in der Nadhe der
bekannten Touristenziele Venedig, la Serenissima, und Verona, der Stadt Romeo und Julias. Padua
selbst befindet sich nur 40 Kilometer von der Adria entfernt, verfligt Glber 200.000 Einwohner und
beeindruckt mit historischen Gebduden und Cafés, wie bspw. dem Café Pedrocchi, sowie den alt
ehrwirdigen Universitatsgebauden mit dem altesten Anatomiesaal Europas. Die Stadt ist reich an
kulturellen Sehenswiirdigkeiten und Schoénheiten, wie zum Beispiel der Scrovegni-Kapelle, die von
Giotto Anfang des 14. Jahrhunderts mit beeindruckenden Fresken gestaltet wurde.
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Frankreich: Les Andelys

Es ist schon erstaunlich: Generationen von Oeldern kennen eine Kleinstadt in der Normandie namens
Les Andelys. Warum? Seit mehr als 30 Jahren pflegt das Thomas-Morus-Gymnasium den Austausch
und die Freundschaft mit dem Collége Roger Gaudeau in Les Andelys.

Wer seine Franzosischkenntnisse an waschechten Franzosen ausprobieren mochte, wer wissen
mochte, wie franzosische Schiilerinnen und Schiiler leben und lernen und wer austesten moéchte, ob
die Croissants in Frankreich wirklich besser schmecken als beim heimischen Backer, der ist an dieser
Stelle richtig!

Jedes Jahr bieten wir den Franzosischschilerinnen und -schiilern der 8. Klassen an, an unserem
deutsch-franzdsischen Schiileraustausch teilzunehmen. Teilnehmen, das bedeutet eine Woche lang
in einer franzosischen Gastfamilie zu wohnen und im Gegenzug einen franzdsischen Schiiler bzw.
eine franzosische Schiilerin eine Woche bei sich aufzunehmen. Teilnehmen bedeutet interkulturelles
Lernen pur: durch das Erleben des Familienalltags im anderen Land, durch die Teilnahme am Unter-
richt, durch die Arbeit von deutschen und franzosischen Schilerinnen und Schilern an einem ge-
meinsamen Projekt und nicht zuletzt durch die Ausfllige in die jeweilige Region. Fir die Oelder Grup-
pe darf der Besuch in der Metropole Paris natiirlich nicht fehlen. Und auch der Blick auf das Meer
von der Felsenkdste in Etretat ist ein Highlight.

Der Austausch ist fiir alle Beteiligten ein groRes Erlebnis, das weit (iber die Schulzeit hinaus in Erinne-
rung bleibt, denn man sieht und erfahrt weit mehr als im Urlaub Gber Frankreich, seine Menschen,
seine Kultur und seine Sprache.

Spanien: Terrassa

,Cultures, traditions and stereotypes: What can we learn from each other?!”

Vordergriindig bietet sich durch den Austausch die Moglichkeit, Spanien vor Ort kennenzulernen und
die Englisch- bzw., wenn vorhanden, auch Spanischkenntnisse im Land zu erproben und zu vertiefen.
Aber insbesondere das interkulturelle Miteinander zwischen den Schilern kann auf beiden Seiten die
Augen o6ffnen flr die jeweilige Lebensweise und Kultur. Dabei sind die Erfahrungen und Einblicke im
Rahmen eines Austauschs wesentlich intensiver als die gesammelten Eindriicke z.B. eines Urlaubs. So
erhalten die Schiilerinnen und Schiiler unter anderem die Gelegenheit, am Leben einer spanischen
Familie sowie am Schulleben im Gastland teilzunehmen.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen sich gegenseitig wirklich kennenlernen. In Terrassa sowie auch
beim Gegenbesuch in Oelde wird an Projekten gearbeitet, die das rasche Kennenlernen ermdoglichen
und das gegenseitige Verstandnis vertiefen sollen. Neben dem Eintauchen in das Familien- und Schul-
leben im Gastland, steht traditionell auch mindestens ein Besuch Barcelonas auf dem Programm,
wahrenddessen die beeindruckende Kultur der katalanischen Metropole erkundet werden kann.
Auch kénnen Sehenswiirdigkeiten im Umland, liegen sie am Meer oder in den Bergen, angesteuert
werden.

Das Austauschprogramm richtet sich an die Schiilerinnen und Schiiler der EF.
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1.4 Welche fachliche und tiberfachliche Unterstiitzung bieten wir an?

I1.4.1 Das Recht auf Individuelle Férderung im Schulgesetz

Folgende gesetzliche Grundlagen bilden den Rahmen fiir das Konzept zur Umsetzung der verschiede-
nen Angebote zur individuellen Férderung.

Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW - SchulG) vom 15. Februar 2005

§1
Recht auf Bildung, Erziehung und individuelle Forderung

(1) Jeder junge Mensch hat ohne Riicksicht auf seine wirtschaftliche Lage und Herkunft und sein Ge-
schlecht ein Recht auf schulische Bildung, Erziehung und individuelle Férderung. Dieses Recht wird
nach Maligabe dieses Gesetzes gewahrleistet.

§ 50
Versetzung, Forderangebote

(3) Die Schule hat ihren Unterricht so zu gestalten und die Schilerinnen und Schiiler so zu fordern,
dass die Versetzung der Regelfall ist. Schiilerinnen und Schiilern der Grundschule und der Sekundar-
stufe |, deren Versetzung gefdhrdet ist, wird zum Ende des Schulhalbjahres eine individuelle Lern-
und Forderempfehlung gegeben. Sie sollen zudem die Moglichkeit der Teilnahme an schulischen
Forderangeboten erhalten mit dem Ziel, unter Einbeziehung der Eltern erkannte Lern- und Leistungs-
defizite bis zur Versetzungsentscheidung zu beheben. Eine Lern- und Forderempfehlung erhalten
Schilerinnen und Schiiler der Grundschule und der Sekundarstufe | auch im Falle der Nichtverset-
zung zum Ende des Schuljahres.

Verordnung Uber die Ausbildung und die Abschlusspriifungen in der Sekundarstufe | (Ausbildungs-
und Prifungsordnung Sekundarstufe | — APO-S 1) vom 2. November 2012 gedndert durch Verordnung
vom 13. Mai 2015

§3
Unterricht, individuelle Férderung

(1) Der Pflichtunterricht besteht nach MalRgabe der Stundentafeln (Anlagen 1 bis 9) aus Kernstunden
und Erganzungsstunden. Er ist durch individuelle Forderung als padagogisches Grundprinzip gepragt.

11.4.2 Angebote der fachlichen und allgemein padagogischen Unterstiitzung

Je nach Anliegen, Entwicklungsbedarf oder Problemlage bietet unsere Schule unterschiedliche Mog-
lichkeiten der Unterstiitzung. Die folgende Auflistung beinhaltet einen Uberblick (iber institutionali-
sierte Unterstltzungsangebote, wobei wir viel Wert darauf legen, dass wir flr individuelle Persén-
lichkeiten auch individuelle MaBnahmen der Férderung und Forderung finden. Eltern, Schilerinnen
und Schiiler kénnen sich jederzeit an ihre Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer, die Beratungslehre-
rinnen und Beratungslehrer, die Koordinatorinnen und Koordinatoren sowie die Schulsozialarbeiterin
wenden.
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« Stufenkoordinatoren/innen und Klassenlehrer/innen

¢ Planung der Schullaufbahn (z.B. hins. Facherwahl, Schulformwechsel,
Begabungsforderung wie Schilerstudium, Wiederholung etc.)

e Zeitraum 1/2 - 1 Schuljahr

e Schulsozialarbeit & Beratungslehrer/innen

o Vermittlung zwischen Schiiler/innen und Schiler/innen;
Schiler/innen und Lehrer/innen; Schiler/innen und Eltern

* Vermittlung auBerschulischer Hilfen

e Fachlehrer/innen, Klassenlehrer/in, Team Lernberatung,
Stufenkoordinatoren/ innen

e fachbezogene Unterstiitzung auf der Basis des individuellen
Forderplans

e Zeitraum 3-6 Monate

e Team Lernberatung
¢ Anleitung zur Selbstreflexion und -regulierung

o Starkung des schulischen Selbstkonzepts, Arbeitsorganisation,
Zeitmanagement, Lernstrategien

e Zeitraum 3-6 Monate

e Unterstiitzung durch qualifizierte Lehrkraft in der
Rechtschreibwerkstatt "Graf Ortho" und durch Fachlehrer/innen

¢ Forderung der Rechtschreibkompetenz auf der Basis des individuellen
Férderbedarfs

e Zeitraum 1/2 - 2 Schuljahre

e Unterstiitzung durch qualifizierte Lehrkraft

¢ Forderung der Lesekompetenz auf der Basis des individuellen
Foérderbedarfs

e Zeitraum 1/2 - 1 Schuljahr

e Unterstitzung durch Schiler/innen der Jgst. EF-Q2

¢ Aufarbeitung fachspezifischer Defizite in Rlicksprache mit
Fachlehrerinnen und Fachlehrern

e Zeitraum 8 Unterrichtseinheiten

e Erarbeitung grundlegender fachlicher Inhalte und Methoden in
Vorbereitung auf die Qualifikationsphase

* Deutsch, Englisch, Mathematik, Latein, Franzdsisch
e 1/2 Schuljahr
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11.4.3 Die Organisation von Malinahmen der individuellen Férderung

Das folgende Schema bildet den idealtypischen Verlauf der Organisation von Unterstiitzungs-
maBnahmen ab.

e 2x halbjahrlich

e zusatzliche Termine
nach Bedarf,
einberufen vom
jeweiligen
Ansprechpartner

e Austausch tGber und
Planung von
Beratungsprozessen

e Kernteam:
Schulsozialarbeit,
Lernberatung,
Stufenkoordinator/
innen

e erw. Team:
Ansprechpartner/
innen fur
Rechtschreibfor-
derung, Leseférderung,
Ansprechpartner/in
Schiilertutorien,
Klassen- und
Fachlehrer/ innen,
Beratungslehrer/innen
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l1.4.4 Grundséatze der Beratungsarbeit

Im Kontext der Beratung sind uns folgende Grundsatze wichtig:

e Beratung setzt Freiwilligkeit, Offenheit und Vertraulichkeit voraus. Entsprechend sucht jede/r
Ratsuchende selbst aus, wen er zu Beratungszwecken anspricht. Auch der Berater/ die Bera-
terin entscheidet selbst, ob er/sie einen Beratungsauftrag annehmen kann oder weitere Per-
sonen hinzuziehen muss.

e Schulische Beratung zielt auf die Starkung zur Selbsthilfe durch Unterstiitzung der Selbstre-
flexion und Entwicklung von Problemldsungsstrategien und orientiert sich grundséatzlich an
den Bediirfnissen des Ratsuchenden.

e Nachhaltige Unterstltzung erfolgt systematisch, kontinuierlich und kompetent. Entspre-
chend bemihen wir uns in Absprache mit dem/der Ratnehmenden um den Einbezug qualifi-
zierter Kolleginnen und Kollegen bzw. der Schulsozialarbeiterin oder auRerschulischer Institu-
tionen, wenn das Beratungsanliegen dies erfordert und dokumentieren langfristig angelegte
Beratungsprozesse.

111.4.4.1 Zielorientiert - Stufen- und laufbahnbezogene Beratungsarbeit
Am Ende ihrer Schullaufbahn haben Schiilerinnen und Schiiler regelrechte , Karrieren” hinter sich.
Damit diese Karrieren erfolgreich verlaufen, werden sie am TMG niemals allein gelassen. Jederzeit
stehen ihnen kompetente Ansprechpartner zur Seite. Sie werden individuell geférdert und gefordert.
Die Beratung geht bis weit Gber die rein schulischen Karrieren hinaus und nimmt auch die Berufskar-
rieren nach der Schule in den Blick.

In der Beratung von Schiilerinnen, Schiilern und Eltern am TMG nehmen die Klassenlehrerinnen und -
lehrer die zentrale Rolle ein. Sie bilindeln die Informationen Uber die Schilerleistungen in den ver-
schiedenen Fachern sowie das Sozialverhalten und beraten in Fragen der Schullaufbahn. Die Klassen-
lehrerinnen und Klassenlehrer werden in ihrer Beratungstatigkeit von den jeweiligen Stufenkoordina-
torinnen und -koordinatoren unterstitzt. Diese stellen sicher, dass eine langfristige, kontinuierliche
Beobachtung der individuellen Schullaufbahn stattfindet.

Eltern, Schilerinnen und Schiiler werden an relevanten Schnittstellen in der Schullaufbahn (Spra-
chenwahl / Kurswahlen) tber die verschiedenen Schullaufbahnméglichkeiten informiert. Dariber
hinaus informieren die Klassenlehrerinnen und -lehrer in der jeweils ersten
Klassenpflegschaftssitzung eines Schuljahres Uber Priifungs-, Versetzungsordnungen und Schulab-
schliisse. Auf themengebundenen Elternabenden erfahren Eltern Orientierungshilfen zur kompeten-
ten Begleitung des hauslichen Lernens. Der Rahmen des allgemeinen Beratungskonzeptes am TMG
umfasst

e Elternsprechtage im November und April

e Elternabende an schulischen Schnittstellen

e Tag der offenen Tiir im Dezember.
Uber diesen allgemeinen Rahmen der Beratungsméglichkeiten hinaus existieren noch stufenspezifi-
sche Beratungskonzepte fiir die Erprobungsstufe, Mittelstufe und Oberstufe.
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Schulische Beratung - Erprobungsstufe

Informationsabend in allen Oelder Grundschulen zum Thema: ,,Ubergang zur weiterfiihren-
den Schule” in Kooperation mit dem padagogischen Konrektor der Realschule und der Rekto-
rin der Hauptschule

Elternberatung bei Anmeldung beziiglich der Klassenzusammensetzung: Gruppen aus ver-
schieden Wohngebieten und den entsprechenden Grundschulen kommen zusammen in eine
Klasse (Beriicksichtigung anderer Wiinsche nach personlicher Riicksprache)

BegriiRungs- und Kennenlernabend mit Klasseneinteilung am Montag vor den Sommer-
Zeugnissen:

Einladung aller neuen Schilerinnen und Schiler / Vorstellung der Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer / Klasseneinteilung und Kennenlernen der neuen Mitschilerinnen und Mit-
schiler / Information der Eltern lber Erprobungsstufe, Klassenpflegschaften / SALTO / Medi-
enerziehung / Unterstufenchor / AGs etc.

Elternabende: Obligatorische Elternabende mit Informationen zu Organisation, Fachinhalten,
Klassenfahrten,

Thematische Elternabende (,Lernen lernen”) mit der Zielsetzung: Orientierungshilfe fir El-
tern zur kompetenten Begleitung des hauslichen Lernens

Elternabend zur Sprachenwahl in Klasse 6 (demnachst in Klasse 5) im Mai

gemeinsame Erprobungsstufenkonferenz am Ende der Klasse 5 und 6 mit den ehemaligen
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern

Schulische Beratung - Mittelstufe

Informationsveranstaltungen fir Schilerinnen, Schiiler und Eltern im 2. Halbjahr der Jgst. 5:
Informationen zur Sprachenwahl

Informationsveranstaltungen fir Schilerinnen, Schiiler und Eltern im 2. Halbjahr der Jgst. 7
zum Angebot im Differenzierungsbereich Jgst. 8 und 9

Einzelfallbezogene Information und Beratung einzelner Schiilerinnen, Schiler und Eltern zur
Schullaufbahn

Einzelfallbezogene Beratung in Zusammenarbeit mit den Klassenleitungsteams, den An-
sprechpartnerinnen fiir Gewaltpravention und Suchtprophylaxe und/oder der Schulsozialar-
beiterin

Beratung in Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit

Obligatorische (jahrgangsiibergreifende) Jahrgangsteamsitzungen und Klassenpflegschafts-
sitzungen mit Informationen zu Organisation der Mittelstufe, Fachinhalten, Klassenfahrten,
Versetzungsordnung, Lernstandserhebungen

Beratung im Rahmen des Perspektivgespriachs (9.2) im Ubergang zur Sekundarstufe 1l mit
Rickblick auf die bisherige Schullaufbahn, Erfahrungen im Bereich der Studien- und Berufs-
wahlorientierung, Entwicklungsperspektiven und mogliche Schwerpunktsetzungen fir die
Sekundarstufe I

Schulische Beratung - Oberstufe

Informationsveranstaltung fir Schilerinnen, Schiler und Eltern (auch anderer weiterfiihren-
der Schulen) im 2. Halbjahr der Jgst. 9:
o Struktur und Bedingungen der Gymnasialen Oberstufe
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o Kursangebote, Belegverpflichtungen und Mdglichkeiten der individuellen Schwer-
punktsetzung
o Kooperation mit dem Kopernikus-Gymnasium Beckum-Neubeckum
o Leistungsbewertung
o Abschlisse
e Beratung im Rahmen des Perspektivgesprachs (9.2) im Ubergang zur Sekundarstufe Il mit
Rickblick auf die bisherige Schullaufbahn, Erfahrungen im Bereich der Studien- und Berufs-
wahlorientierung, Entwicklungsperspektiven und mogliche Schwerpunktsetzungen fir die
Sekundarstufe I
e Einzelfallbezogene Beratung in Zusammenarbeit mit den Beratungslehrerteams, den An-
sprechpartnerinnen fiir Gewaltpravention und Suchtprophylaxe und/oder der Schulsozialar-
beiterin
e Informationsveranstaltung fir Schilerinnen, Schiler und Eltern zur Wahl der Leistungskurse
im 2. Halbjahr der Jgst. EF und zu spezifischen Moglichkeiten und Erfordernissen in der Quali-
fikationsphase
e Beratungen zur Facharbeit (Rahmenbedingungen, inhaltliche und methodische Vorbereitung)
e Informationsveranstaltung zur Abiturprifung
e Einzelfallbezogene Information und Beratung einzelner Schiiler und Eltern
e Obligatorische Elternpflegschaftssitzungen mit Informationen zu Organisation, Fachinhalten,
Studienfahrten, Exkursionen
e Beratungen in Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fir Arbeit
e Veranstaltungen zur Berufs- und Studienwahlorientierung (,,Abitur — und was dann?“ Berufs-
findungsseminar in Haus Neuland (Anderung der Konzeption im Zuge von KAoA ab 2017/18)

111.4.4.2 Vernetzt - Schulsozialarbeit am TMG
Schulsozialarbeit ist ein schulunterstiitzendes, praventives Angebot der Jugendhilfe, das sich an alle
Schilerinnen und Schiiler und ihre Eltern richtet. Schulsozialarbeit verfolgt das Ziel, junge Menschen
im Lebensbereich Schule zu férdern und das immer auch mit Blick auf die anderen Lebensbereiche
Familie, Freundeskreis und Wohnumfeld. Wichtige Prinzipien von Schulsozialarbeit sind neben
Niederschwelligkeit (hinsichtlich der Inanspruchnahme und Erreichbarkeit), Vertraulichkeit (Wahrung
der Schweigepflicht), Freiwilligkeit sowie Ressourcenorientierung.

Seit Marz 2013 werden die Arbeit und das Leben in der Schulgemeinschaft am Thomas-Morus-
Gymnasium im Bereich der Schulsozialarbeit durch Frau Schyga unterstitzt. Sie ist montags bis don-
nerstags von 8.30 Uhr bis 15.30 Uhr an der Schule prasent und zu diesen Zeiten personlich, am bes-
ten aber per Mail oder Diensthandy zu erreichen.

Zu ihren Aufgaben gehort vorrangig die Beratung von Schiilern beider Sekunbdarstufen, Eltern und
Lehrern. Die Initiative zum Gespréach ist dabei von allen Seiten denkbar. Termine finden in der Regel
nach vorheriger Vereinbarung statt. Durch feste Prasenzzeiten werden neben der Einzelfallhilfe auch
kontinuierliche Beratungsverlaufe moglich. Nach Absprache sind Termine auch aullerhalb der ge-
nannten Prasenzzeiten moglich. Je nach Fallkonstellation kann nach Absprache mit den Beteiligten
die Vermittlung zu anderen Unterstiitzungsangeboten sinnvoll sein und durch Frau Schyga initiiert
oder begleitet werden.

Lernberatung wird von Frau Schyga immer dienstagnachmittags angeboten und beinhaltet insgesamt
etwa 4 bis 6 Termine (ein Termin dauert etwa eine Schulstunde). Der Schiiler /die Schiilerin kommt
nach eigener Anmeldung zur Beratung oder auf Empfehlung seines Fachlehrers im zweiwdchigen
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Rhythmus. Bei der Lernberatung handelt es sich nicht um facherspezifische Nachhilfe, vielmehr geht
es um facheribergreifende Themen wie Arbeits- und Organisationsverhalten, lernpsychologische
Aspekte und Strategien und Methoden, die das bisherige Lernverhalten sinnvoll strukturieren oder
erganzen kdnnen.

Auch die Mitgestaltung des Ganztags zahlt zu Frau Schygas Aufgaben. Angebote in der Mittagspause
(Bastelangebot, offenes Sportangebot, Spiele-Ausleihe), die Teilnahme an Arbeitskreisen oder Team-
sitzungen des Ganztags sowie die Koordination der auflerschulischen Mitarbeiter, die am TMG im
Rahmen von Aufsichten auf dem Hof, in der Mensa, im Jahrgangsstufenbereich oder in den Lernzei-
ten, fiir die Nachmittagsbetreuung, Bastelangebote oder die Durchfiihrung eines Neigungsfaches
zustandig sind, fallen in diesen Aufgabenbereich.

111.4.4.3 Kompetenzorientiert - flexible Unterstiitzung im Rahmen der Lernberatung
Der Ansatz der Lernberatung ist Ergebnis des allgemeinen Wandels der Lernkultur und entspricht
einer zeitgemalRen Didaktik, die auf selbstreguliertes Lernen zielt. Auch das Schulgesetz formuliert
schon im ersten Paragraphen, dass ,jeder junge Mensch [...] ein Recht auf schulische Forderung, Er-
ziehung und individuelle Forderung [hat].” Diesen Anspriichen begegnet das Thomas-Morus-
Gymnasium mit einem umfassenden Konzept zur individuellen Forderung, das seit dem Schuljahr
2014/15 durch das Angebot der Lernberatung erganzt wird.

Bei Lernberatung handelt es sich um nicht-fachbezogene Begleitung von Lernenden in ihrem Lern-
prozess. Freiwilligkeit und Eigenverantwortung des Schiilers sind dabei Grundvoraussetzungen fir
Veranderung. So sollten auch Eltern ihre Kinder nicht zur Teilnahme an der Lernberatung drangen.

Im Zentrum der Lernberatung stehen vorhandene Ressourcen und Fahigkeiten des Lernenden, nicht
seine Schwachen. Die Lernenden werden dazu angeregt, neue Lernwege auszuprobieren und indivi-
duelle Techniken zu finden, um ihr eigenes Lernverhalten ihren Zielen gemal zu verdndern. Der
Lernberater nimmt in diesem Beratungsprozess eine randstiandige Position ein. Das heiRt, der Ler-
nende Ubernimmt die Verantwortung fiir den Umgang und die Umsetzung der Beratungserkenntnis-
se und -ergebnisse, wahrend der Berater die fachgerechte Gestaltung des Beratungsprozesses ver-
antwortet.

Ausgehend von einer Analyse der Unterstiitzungsbedarfe, zum Beispiel auf der Grundlage von Selbst-
reflexionsbogen, werden Ziele konkret benannt und verschiedene Losungsansatze ermittelt und er-
probt. Damit wird eine Form von Beratung installiert, die liber Gesprache in der Klasse oder an El-
ternsprechtagen hinausweist. Die Lernberatung erstreckt sich in etwa Uber ein Halbjahr, die Zeitdau-
er ist aber individuell anpassbar.

So beinhaltet Lernberatung nicht Nachhilfe oder fachbezogene Beratung, sondern durch das Erfassen
von Lernschwierigkeiten, das Optimieren von Lernprozessen, das Entwickeln von Lernstrategien, das
Losen von Lernblockaden sowie das Stirken der Motivation die notwendigen Voraussetzungen fir
erfolgreiches Lernen zu schaffen.

Die Lernberatung richtet sich prinzipiell an Schiilerinnen und Schiiler aller Jahrgangsstufen. Im Spezi-
ellen werden Schiilerinnen und Schiiler angesprochen, die unzufrieden mit ihren Lernergebnissen
sind, die unsicher sind, welche Lernstrategien ihnen zur Verfligung stehen, die ihr Arbeits- und Orga-
nisationsverhalten optimieren wollen, die eine Klasse oder Jahrgangsstufe wiederholen miissen oder
deren Versetzung gefdhrdet ist.
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Lernberatung wird grundsatzlich von allen Klassenleitungen und Stufenkoordinatorinnen und -
koordinatoren durchgefiihrt. Seit dem Schuljahr 2014/15 gibt es zusatzlich das Lernberater-Team,
bestehend aus Frau Laukotter, Frau Schyga, Frau Ullrich und Frau Voss.

Zur Kontaktaufnahme kénnen sich die Schiilerinnen und Schiiler oder deren Eltern liber das Sekreta-
riat der Schule direkt an dieses Team wenden oder Uber die Klassenleitung einen Termin vereinba-
ren. Die Lernberatung findet immer dienstags in der 8. und 9. Stunde statt oder an individuellen
Terminen.

Typischer Ablauf der Lernberatung (etwa 6-8 Sitzungen)

11.4.4.4 Am Schiiler orientiert - Angebote fiir Schiler mit Migrationshintergrund
Im Rahmen der individuellen Forderung bemiihen wir uns, Schilerinnen und Schiler mit Migrations-
hintergrund in besonderer Weise und an ihren Entwicklungsbedarfen orientiert zu unterstitzen. In
diesem Zusammenhang beraten wir zur Teilnahme an bestehenden Foérder- und Forderangeboten
und ergédnzen das unterrichtliche Angebot nach Bedarf um zuséatzliche DAZ-Stunden (Deutsch als
Zweitsprache), Englisch-Férderunterricht und Angebote der Leseférderung.

111.4.4.5 Fachbezogen - systematische fachliche Férderung im Prozess der Forderplanung?7
Unser Konzept zur Grundlage, Zielsetzung und zum Ablauf der Umsetzung individueller Lern- und
Forderplanung (s. Anhang) bildet die konkrete Umsetzung der geltenden Vorgaben des Landes NRW
zum Recht auf individuelle Férderung und der Pramisse, dass die Versetzung der Regelfall ist, ab. Es
ist damit Teil des Gesamtkonzeptes zur Forderung und Forderung und steht im Kontext der unter-
richtlichen Arbeit v.a. im Fachunterricht und den Lernzeiten sowie im erweiterten schulischen Bil-
dungsangebot des Thomas-Morus-Gymnasiums.

7's. Konzept Ablauf Férderplanung im Anhang
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Zeitlicher Ablauf, Organisation und Dokumentation der Lern- und Férderplanung
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111.4.4.6 Individualisiert - die Férderung in der Rechtschreibwerkstatt

Individualisiertes, selbstgesteuertes Lernen an Férderschwerpunkten nach dem Werkstattprinzip

Schiiler, die Uber eine individuelle Férderung im Rahmen des reguldaren Deutschunterrichtes hinaus

einen besonderen Forderbedarf haben, weil sie hinter den Anforderungen an die allgemeine Recht-

schreibkompetenz zurtickliegen, konnen an der Lernwerkstatt ,,Graf Ortho” teilnehmen.

Das Ziel ist eine moglichst frihzeitige Forderung zur Vermeidung negativer Auswirkungen auf die

Motivation und das Selbstkonzept des Schilers sowie auf die Leistungsbewertung.

Besonderer Forderbedarf braucht auch besondere Methoden: Deshalb unterscheidet sich unser For-

derunterricht durch das Werkstattprinzip bewusst vom liblichen Aufbau und Ablauf einer Recht-

schreibstunde im Deutschunterricht, insbesondere hinsichtlich

der Zusammensetzung der Lerngruppe - die sich an dem Rechtschreib-Befund orientiert und
deshalb klassen- und jahrgangsstufenibergreifend von den Stufen 5 bis 7 organisiert ist

der Anforderungen an die Schiiler/innen

des fachlichen und methodischen Lernens. Es soll zunehmend selbstgesteuert und damit im
Sinne der Ubernahme von Eigenverantwortung fiir den eigenen Lernprozess erworben wer-
den.

der Rolle des Lehrers. Der Forderlehrer fihrt die Schiiler schrittweise an das selbstgesteuer-
te Lernen heran, coacht ihren individuellen Lernprozess anfangs eng, nimmt aber seine Un-
terstlitzung kontinuierlich entsprechend des individuellen Forderbedarfs zurlick. Seine Auf-
gabe liegt zunehmend im Bereich der Begleitung und Organisation von Lernprozessen

der methodischen Arbeit. Der Férderkurs folgt streng dem hierarchischen Prinzip des Auf-
baus der deutschen Rechtschreibung. Fehlerschwerpunkte werden verschiedenen Lernberei-
chen zugeordnet, diese kleinschrittig erarbeitet, intensiv gelibt und in einer Reflexionsphase,
in der auf der Metaebene Rechtschreibprinzipien bewusst gemacht werden, gefestigt. Nach
der Erarbeitung des jeweiligen Lernbereiches werden Ubungen zur Automatisierung von Kor-
rekturtechniken durchgefiihrt, die die Schiiler dazu befahigen sollen, ihre eigenen Texte sys-
tematisch zu Gberarbeiten

des Materials. Es ist in Wort und Bild so konzipiert, dass sich die Schiiler in Einzel- oder Part-
nerarbeit den Lernstoff selbststdandig aneignen konnen. Die Losungen kdnnen in jeder Phase
mit Hilfe entsprechender Bégen von den Schiilern selbst Gberprift werden, so dass ein sofor-
tiges Feed-back gegeben ist.

der Leistungsiiberpriifung. Sie erfolgt am Ende jeder Lerneinheit durch standardisierte Dikta-
te im Sinne der quantitativen und qualitativen Fehleranalyse als Grundlage fiir eine Weiter-
entwicklung des Forderplans. Die Dauer der Teilnahme an der Werkstatt richtet sich allein
nach dem Lernerfolg und nicht nach der vorgegebenen Zeitstruktur eines Schul(halb)jahres.
des Stundenverlaufs. Entsprechend der im Verlauf des Forderkurses zunehmenden Individu-
alisierung, bedingt durch ein unterschiedliches Arbeitstempo und die zu bearbeitenden Feh-
lerschwerpunkte, besteht fir die Teilnehmer ein gemeinsamer duRerer Ablaufplan, der sich
in die Phasen der BegriiBung, Materialbeschaffung, Stundenzielformulierung, Arbeitsphase,
Zielreflexion, Festlegung der Ubungen fiir Lernzeiten bzw. Hausaufgaben und Nachberei-
tung/Aufraumen gliedert, wahrend der inhaltliche Ablauf der Stunde von der binnendifferen-
zierten Arbeit an Forderschwerpunkten bestimmt wird.

der Lernberatung. Die systematische Heranflihrung an das selbstgesteuerte Lernen erfolgt in
der Rechtschreibwerkstatt im Rahmen einer institutionalisierten Lernwegberatung an wichti-
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gen Schaltstellen des Lernprozesses: Zum Einstieg, in der gemeinsamen Analyse der Diktate,
in der Planung des sich daraus ergebenden Lernweges, in der Materialauswahl und der Bear-
beitungsweise sowie in der Phase der Erfolgskontrolle am Ende der Bearbeitung eines jeden
Fehlerschwerpunktes. Daraus ergibt sich ein zirkuldrer Diagnose- und Foérderkreislauf, in des-
sen Verlauf die Schiiler zunehmend selbststandiger und kompetent (!) ihren eigenen Lernweg
in die Hand nehmen.

o der Dokumentation und Evaluation. Am Ende der Teilnahme steht die Erfolgsbilanz, objekti-
vierbar auf Basis der Dokumentation des gesamten Lernweges, der als Erfolgskurve graphisch
dargestellt wird. Der Schiiler reflektiert seine Lernerfahrungen auch hinsichtlich seines Zu-
wachses an Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz, kann unterstiitzende und hemmende
Momente seines Lernens benennen und zukiinftig fiir sich positiv nutzbar machen. Uber die
verbesserte Rechtschreibleistung hinaus wird in unserer Werkstatt eine kostbare Erfahrung
gemacht: ,Ich kann etwas flr mich Schwieriges lernen und werde dabei unterstitzt.”

Die Wirksamkeit der Rechtschreibwerkstatt wird regelmaRig und systematisch evaluiert. Grundlagen
sind die statistisch erfassten Lernerfolge der Schiiler sowie die obligatorischen Schiilerbewertungen.

Die standige Weiterentwicklung der Werkstatt - vor dem Hintergrund einer sich wandelnden Schiiler-
schaft, einer neuen Lernkultur sowie neuen fachbezogenen Erkenntnissen - wird nicht zuletzt durch
regelmalige Fortbildungen gewahrleistet.

Konzeption der Rechtschreibwerkstatt ,,Graf Ortho“ als zirkuldrer Diagnose- und Férderkreislauf

Diagnose Férdermalnahmen

Beteiliguna an Beteiligung an

Lernwegplanung Material- u.

Vergleichstestung

P Jeweils nach Beendigung \ "8
. s eines Lernbereiches ~
7/ - h L
’ e

("Lernausgangslage aus (“Abschlussgesprach:

ganzheitlicher Sicht < > Schilerreflexion

Vorab-Informationen durch Wirksamkeit Rickmeldung an den

informative Gesprache mit der Werkstatt-Férderung Fachlehrer/
\_(Fach)Kollegenund Schiler / \_Lernwegdokumentation

111.4.4.7 Aktiv - die Forderung in der Lesewerkstatt
Lesen — der Begriff bezeichnet eine ausgesprochen komplexe Tatigkeit. Dazu gehdéren ganz verschie-
dene, einander erganzende Prozesse: die optische Wahrnehmung von Textelementen und die Buch-
stabenkennung, das Verstehen und Verarbeiten, das Verknipfen und Einordnen, die Reflexion und
Bewertung, die Vorstellungsbildung und nicht zuletzt die innere Beteiligung am Gelesenen. Wer liest,
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nimmt also Informationen auf, verbindet sie mit eigenem Vorwissen, konstruiert Bedeutungen, denkt
Uber sie nach und erlebt unter Umstanden mit allen Sinnen das erzdhlte Geschehen. Am TMG wird
die Lesekompetenz wahrend der gesamten Schulzeit durch qualitative und quantitative Angebote
gefordert und erweitert.

Ziele der Lesewerkstatt

Die Lesewerkstatt ist ein Baustein der Leseférderung am TMG und bietet ein umfassendes, systema-
tisches Lesetraining, in dem die verschiedenen Teilkompetenzen des Lesens auf- und ausgebaut wer-
den. Zum einen soll die Lesegeldufigkeit der Schiilerinnen und Schiiler so entwickelt werden, dass sie
Worter und Satze mihelos dekodieren, genau und flissig lesen sowie sinnbetont vorlesen kénnen,
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zum anderen soll in der Lesewerkstatt der bewusste, zielgerichtete und problemlésende Umgang mit
Texten trainiert werden.

Fiir wen ist das Lesetraining gedacht?
Schiiler und Schilerinnen mit besonderem Forderbedarf konnen an der Lesewerkstatt teilnehmen.
Aus welchen Teilen besteht das Lesetraining?

Lesekompetenz soll in der Lesewerkstatt durch systematisches Uben in den drei Trainingsfeldern
Lesefertigkeiten — Lesegelaufigkeit — Lesestrategien entwickelt werden.

1. Lesefertigkeiten

Unter Lesefertigkeiten versteht man die grundlegenden Techniken des visuellen Erfassens von Text-
elementen, in der Regel ausgehend vom Erfassen einzelner Schriftzeichen bis zur Wahrnehmung von
Wortern und Wortgruppen, Satzteilen und Satzen. Entscheidend unterstiitzt werden die Vorgange
durch das Konzentrationsvermdgen und die Gedichtnisleistung. Ziel dieses Ubungsteils ist die Ver-
besserung der Wahrnehmung vor allem auf der Buchstaben-, Wort- und Satzebene.

2. Lesegelaufigkeit

Mit Lesegelaufigkeit (Fluency) wird ein auf der Wort- und Satzebene miheloses und flissiges Lesen
bezeichnet. Beim geldufigen Lesen ist das Arbeitsgedachtnis des Lesenden weniger oder kaum mehr
mit der Tatigkeit des Lesens an sich (Dekodieren) beschaftigt, da dies weitgehend automatisch ge-
schieht. Lesende kdnnen sich also vermehrt auf das Verstehen des Inhalts konzentrieren.

Im Training sollen die verschiedenen Dimensionen der Gelaufigkeit bewusst gemacht und durch wie-
derholtes, protokolliertes Vorlesen gezielt trainiert werden. Neben der Geschwindigkeit und Laut-
starke sind dies vor allem die Flussigkeit, Genauigkeit und Verstandlichkeit des Lesens und der Lese-
ausdruck.

3. Lesestrategien

Lesestrategien sind bewusst gewdhlte und selbst kontrollierte Vorgehensweisen oder
Verstehensoperationen beim Lesen, die systematisch und gezielt zum Verstandnisaufbau und Ge-
brauch von Texten eingesetzt werden. Strategiekompetenz und Strategiebewusstsein sind wichtige
Bausteine von Lesekompetenz. Im Lesestrategietraining lernen Schilerinnen und Schiiler, dass es
darauf ankommt, geplant und reflektierend und nicht zufdllig mit Texten umzugehen und auf
Verstehensschwierigkeiten bewusst und systematisch zu reagieren. Grundsatzlich kann man zwei
Typen von Strategien unterscheiden:

o kognitive Verstehensstrategien, die als Werkzeuge der TexterschlieBung fungieren und ins-
besondere in der Phase der Sichtung, Erarbeitung und Zusammenfassung eines Textes ge-
braucht werden;

e metakognitive Kontrollstrategien, die der Planung, Uberwachung und Steuerung des eigenen
Vorgehens beim Lesen und Verstehensaufbau dienen und beim Umgang mit
Verstehensschwierigkeiten und der Textreflexion zum Einsatz kommen.

111.4.4.8 Auf Augenhoéhe - Schiler helfen Schilern in Abstimmung mit den Lehrerinnen und
Lehrern

Unsere Schilertutoren gehéren seit dem Jahr 2008 zum Konzept der Individuellen Férderung am

TMG. Hier unterrichten altere Schiilerinnen und Schiiler (Jahrgangsstufe EF-Q2) Schiiler und Schiile-
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rinnen der Jahrgange 5.2 bis 9 in den Fachern Mathematik, Englisch, Franzosisch und Latein. Die
Schilertutorinnen und Tutoren werden in dieser Tatigkeit von Herrn Harbsmeier organisatorisch
unterstltzt und betreuen jeweils Gruppen von 2-4 Schiilerinnen und Schiilern. Das Férderangebot
richtet sich sowohl an Schiiler und Schiilerinnen, die Defizite in einem Fach aufarbeiten mussen als
auch an solche, die Spall am Fach haben und ihre Starken ausbauen moéchten. Die Tutoren arbeiten
dabei mit den Fachlehrerinnen und -lehrern zusammen, die einen Diagnose- und Férderbogen ausfil-
len, der als Grundlage der einzelnen Foérderstunden dient, sowie bei Bedarf Material zur Verfligung
stellen. Von diesem Angebot profitieren nicht nur die jingeren Schiilerinnen und Schiiler — auch die
Tutoren und Tutorinnen wiederholen und festigen ihr Wissen und erweitern ihre sozialen Kompeten-
zen.

111.4.4.9 Vorbereitend - Vertiefungskurse zur Vorbereitung auf das Abitur

Seit Beginn des Schuljahres arbeiten zwei Arbeitskreise an einem aktualisierten
AA Oberstufenkonzept. Konkret wird gearbeitet an der Blindelung von Fachern und

deren Ergdnzung durch zusatzliche Bildungsangebote insbesondere in der Qualifika-
tionsphase, der Organisation von Férder- und Forderangeboten mit dem Ziel, den Ubergang von der
Sek. | zur Sek. Il systematisch zu unterstiitzen, inhaltliche und fachmethodische Sicherheit im Bereich
des wissenschaftspropddeutischen Arbeitens in der gymnasialen Oberstufe zu bieten und Schiiler
und Schilerinnen anderer Schulen und Schulformen beim Eintritt in die gymnasiale Oberstufe am
TMG gezielt zu begleiten.

.5 Wie férdern wir ein gutes Schulklima?

l1.5.1 Regeln des Zusammenlebens - die Schulordnung

Die vorliegende Fassung unserer Hausordnung ist veraltet und wird derzeit Gber-
{Q} ﬁb arbeitet.

11.5.2 Schilerengagement. Schule gemeinsam gestalten.

Das Thomas-Morus-Gymnasium zeichnet sich als lebendige Schule durch ein vielfaltiges Schulleben
aus. Dies ist nur moglich durch das Engagement unserer Schiilerinnen und Schiler in den verschie-
densten Bereichen. Ob anlassbezogen und einmalig oder durch die Ubernahme von Verantwortung
Uber einen langeren Zeitraum hinweg - unsere Schiilerschaft ist ausgesprochen aktiv, engagiert und
bereit, sich in das Schulleben einzubringen. Als Beispiel ist natiirlich zu nennen die Schiilervertretung,
die neben der Vertretung der Schiilerschaft in den Mitbestimmungsgremien unser Schuljahr durch
die Gestaltung des Neujahrsturniers fir alle Schiler, der Schuldisco zu Karneval, der Mitarbeit am
UNESCO-Projekttag oder der Gestaltung der Schuljahresendaktion (Projekttage oder Sportfest) berei-
chert. Des Weiteren sind alle Schiller und Schiilerinnen der Sekundarstufen | und Il eingebunden in
Dienste fir die Schulgemeinschaft, z.B. Mensadienst, Ordnungsdienst in den Klassen und den auf den
Schulhofen, Forumsdienst in den Jahrgangsstufen 5-9. Schiiler und Schiilerinnen der Jahrgangsstufen
7 und 8 engagieren sich in der Spieleausleihe in der der Mittagspause fiir ihre Mitschiiler und Mit-
schilerinnen, Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 9 (Sporthelfer) bieten eine bewegte Pau-
se fur Jingere an. Unsere Klassenpaten und —patinnen begleiten die neuen Schilerinnen und Schiiler
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bei ihren ersten Schritten an der neuen groRen Schule und die Schiilertutorinnen und —tutoren
uunterstitzen jlingere Mitschiler und Mitschilerinnen, wenn fachliche Hilfe erforderlich wird.

Es gibt viele Gelegenheiten, sich in die Schulgemeinschaft einzubringen, und viele unserer Schiilerin-
nen und Schiiler nutzen diese Gelegenheit und gestalten die Schule damit aktiv mit.

11.5.3 Von Schiulern fur Schiler — die Mitgestaltung der Schule durch die SV

Die Schiilervertretung des Thomas-Morus-Gymnasiums Oelde arbeitet mit groffem Engagement, da
immer wieder Schiiler die Arbeit der SV vorantreiben, kreativ neue Ideen einbringen und mutige
VorstoRe im Bereich Schule und Jugend wagen.

Die SV besteht aus allen Klassen- und Jahrgangsstufensprechern und hat die Aufgabe, die Belange
der Schilerinnen und Schiiler zu vertreten sowie deren Interessen wahrzunehmen und zu férdern.
Unterstiitzt wird die Planung und Durchfiihrung der SV-Arbeit durch die zwei Verbindungslehrer
(,SV-Lehrer®), die der SV durch Beratung, Vermittlung, Anregung und Kritik zur Seite stehen.

Durch die SV wird der Schilerschaft die Moglichkeit gegeben, bei der Verwirklichung des Bildungs-
und Erziehungsauftrages der Schule mitzuwirken und zur Gestaltung des schulischen Lebens aktiv
beizutragen. Die Mitglieder des Schiilerrats werden alljahrlich in den ersten vier Wochen eines Schul-
jahres gewahlt und nehmen an den SV-Sitzungen teil, auf denen Aktionen geplant und Probleme
besprochen werden. Auf diese Weise fordert die Schule, dass die Schilerinnen und Schiiler Funktio-
nen und Amter in ihren Klassen/Jahrgangsstufen und in der Schule Gibernehmen. Damit wird ihnen
ermoglicht, demokratisches Handeln zu erleben, aktiv handelnd zu erfahren und zu reflektieren.

Entscheidend fir die Realisierung der SV-Vorhaben wahrend eines Schuljahres sind nicht nur das
Engagement, das Durchsetzungsvermdgen und die Durchhaltefahigkeit des SV-Teams, sondern auch
dessen Verhaltnis zur Schulleitung und zu den SV-Verbindungslehrern. Daher finden regelmaRig Tref-
fen des SV-Teams mit den Verbindungslehrern und auch der Schulleitung statt. Insgesamt ist die
Schillervertretung des Thomas-Morus-Gymnasiums sehr aktiv an der Gestaltung des Schullebens
beteiligt und zeichnet sich durch ihr selbstdndiges Arbeiten aus.

Da die monatlichen Sitzungen der Schilervertretung nicht ausreichend Zeit fiir die Planung und Vor-
bereitung der SV-Arbeit bieten, findet zu Beginn eines jeden Schuljahres eine dreitdgige SV-Fahrt
(,,SV-Seminar”) statt, an der der gesamte Schilerrat des Thomas-Morus-Gymnasiums teilnimmt. Hier
werden nicht nur Probleme des schulischen Lebens und Anliegen von Seiten der Schilerschaft the-
matisiert, sondern auch die einzelnen Schuljahresaktivitaten der SV in Gremienarbeit vorbereitet. In
diesem Zusammenhang werden auch die SoR-AG und einzelne Aktivitdten im Rahmen der UNESCO-
Projektschule unterstitzt.

Schillersprecher und Gremienleiter sind immer dankbar fiir Ideen und Anregungen, die dann auf der
nachsten SV-Sitzung besprochen werden kénnen. Die SV organisiert Gber das ganze Jahr viele Aktio-
nen, die zum Teil neu und aus der Feder einer unserer SV-Gremien oder der Schiilersprecher stam-
men, die zum Teil aber auch schon zur Tradition geworden sind und weitergefiihrt werden. Zu den
altbekannten Aktionen gehdoren beispielsweise die Schuldiscos fiir die Klassen 5 bis 7, das Neujahrs-
turnier, die Schuljahresendaktion und ,,Zwischendurchaktionen” (z.B. Berlinerverkauf an Weiberfast-
nacht, Stutenkerlverkauf an Nikolaus, Rosen zum Valentinstag).

Naturlich versucht die SV auch immer neue, interessante Aktionen auf die Beine zu stellen. Darliber
hinaus bietet sie nicht nur vielfaltige praktische Erleichterungen fiir den schulischen Alltag (z. B.
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durch den Verkauf von Heften und Schiilerausweisen), sondern auch Unterstitzung in anderen Be-
reichen (z. B. bei Problemen mit Lehrern oder Mitschiilern)

11.5.4 Sich mit Herausforderungen auseinandersetzen - Suchtpravention am
TMG

Friher oder spater kommen Kinder und Jugendliche in Kontakt mit Suchtmitteln, mit ,erlaubten”
ebenso wie mit ,verbotenen”. Sie sehen, dass im Familien-, Freundes- oder Bekanntenkreis und in
der Offentlichkeit Zigaretten, Alkohol und Schmerz- oder Beruhigungsmittel konsumiert werden.
Jugendliche fangen vielleicht selbst an, mit Drogen jedweder Art zu experimentieren; einige verbrin-
gen viel zu viele Stunden am Tag mit Computerspielen 0.a. vor dem Bildschirm, die Risiken des Cy-
bermobbings und der Onlinesucht sind ernstzunehmende Probleme.

Mit vielfaltigen Informationen und wohl Gberlegten MaBnahmen gegenzusteuern ist Aufgabe der
Suchtpravention, die zu den wichtigen Anliegen des TMGs gehort. Dabei ist Suchtpravention nicht
nur Aufgabe einiger Beratungslehrer, sondern wird von allen im Erziehungsbereich tatigen Personen
wahrgenommen. Dabei steht die Forderung der Entwicklung von Personlichkeit, individuellen Fahig-
keiten und sozialer Verantwortung im Vordergrund. Die vielfdltigen Aktivitaten zur Férderung des
Gemeinschaftsgefiihls, Entspannungsiibungen oder eine , Erlebnis-orientierte Sportstunde” gehoren
ebenso zur Suchtpravention wie Unterrichtsreihen zum Thema Rauchen ,,Be Smart - Don’t Start” im
Politikunterricht.

Im engeren Sinn von Suchtpravention sind am TMG die folgenden MaRnahmen fest installiert:
Jahrgangsstufen 5/6
»Neue Medien & Soziale Netzwerke*

Bei dem Projekttag der Jahrgangsstufe 6 steht der bewusste und reflektierte Umgang mit Medien im
Vordergrund. Der Projekttag wird von Frau Schyga und dem P&dagogik-Leistungskurs der Jahrgangs-
stufe Q1, an dessen Fachunterricht die Thematik unmittelbar angebunden ist, vorbereitet.

Be Smart - Don’t Start

Durch das Projekt ,be smart, don't start” (https://www.besmart.info) soll Schilerinnen und Schilern
ein Anreiz gegeben werden, gar nicht erst mit dem Rauchen anzufangen. Er richtet sich daher beson-
ders an die Klassen, in denen noch nicht geraucht wird oder in denen nur wenige Schiilerinnen und
Schiler rauchen (Projektarbeit im Fach Politik).

Thema Rauchen und Ernéhrung

Gesundheitsbezogen werden die Folgen des Rauchens und eine gesunde Erndhrung besprochen (Bio-
logie).

Jahrgangsstufe 7
Soziales Lernen / Aufbau von Selbst- und Sozialkompetenzen

Das Unterrichtsfach ,Soziales Lernen” wird in der Jahrgangsstufe 7 ein Halbjahr lang mit einer Wo-
chenstunde unterrichtet. Gegenstand des Unterrichts sind z.B. Konfliktfahigkeit, kommunikative
Kompetenz, emotionale Kompetenz und Gruppenfahigkeit. Inbegriffen sind zudem zwei Projekttage
(eigenstandiges Fach, Projekttag).

Jahrgangsstufe 8
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Thema Drogen und Sucht

Verschiedene Arten von Drogen und ihre Gefahren werden besprochen. Zudem werden Ursachen
von Konsum und Sucht thematisiert sowie Hilfen und Beratungsangebote aufgezeigt (Politik).

Jahrgangsstufe 9
Projekttag zum Thema ,,Sucht”

Die Schiilerinnen und Schiler setzen sich hier durch drei thematisch ineinandergreifende Unter-
richtsblocke intensiv mit dem Thema Sucht auseinander. Vorbereitend hierzu findet fiir die Eltern der
Stufe ein Elterninformationsabend statt (Polizei, extern, Schulsozialarbeiterin).

Jahrgangsstufe EF
bunt statt blau

Trinken bis der Arzt kommt: Viele Jungen und Madchen kennen bei Bier, Schnaps oder Mixed Drinks
keine Grenzen. Die Folge: Jedes Jahr landen mehr als 23.000 Jugendliche mit einer Alkoholvergiftung
im Krankenhaus. Die Schilerinnen und Schiiler setzen hier ein Zeichen gegen diesen gefahrlichen
Trend (http://www.dak.de/dak/leistungen/bunt_statt_blau-1187104.html) (Kunst).

Jahrgangsstufe Q1
CRASH KURS NRW - Realitcit erFAHREN.

Bei dieser Veranstaltung stehen die Emotionen im Vordergrund. Ziel ist es, bei den jungen Teilneh-
mern ein realitdtsnahes Gefahrenbewusstsein zu schaffen und eine dauerhafte, positive Verhaltens-
dnderung zu bewirken (https://www.polizei.nrw.de/artikel___157.html) (extern).

Jahrgangsiibergreifende Arbeit
Jugendfilmtage

Wechselnde Filme zu aktuellen Themen werden praventiv im Unterricht nachbereitet (extern/ ver-
schiedene Facher/ stufeniibergreifend).

Die Beratungslehrer fiir Suchtpravention nehmen an den Fortbildungsveranstaltungen des Themen-
gebietes und an den entsprechenden Lehrerarbeitskreisen teil und pflegen die Kontakte zu den
Oelder Beratungsstellen. Sie unterstiitzen, beraten und koordinieren MaRnahmen und Aktivitdten
zur Suchtpravention in der Schule und kénnen Materialien zur Thematik zur Verfiigung stellen.

111.5.5 Das Klassenklima zum Thema machen - Soziales Lernen

Das soziale Lernen wird (gem. Stundentafel) wochentlich in allen 7. Klassen im Halbjahreskurs unter-
richtet. Seit dem Schuljahr 2008/ 2009 erganzt auf Beschluss der Schulkonferenz das Fach Soziales
Lernen (Sol) das Praventionskonzept und padagogische Konzept des Thomas-Morus-Gymnasiums. Es
wird in allen Klassen 7 regular mit einer Wochenstunde im Stundenplan unterrichtet.

Ziele des Sozialen Lernens sind neben der Teamstarkung der Aufbau der personalen Kompetenzen
und Personlichkeitsentwicklung unserer Schiilerinnen und Schiiler. Dazu zdhlen die Selbstorganisati-
on und das Selbstmanagement, die Fahigkeit mit Geflihlen und Konflikten konstruktiv umzugehen
und der respektvolle Umgang miteinander in der Klassen- und Schulgemeinschaft.

Das Sozialkompetenztraining: In das Sol integriert, wird mit jeder Klasse 7 ein Sozialkompetenztrai-
ning als Tagesseminar durchgefiihrt. Es steht unter dem Motto ,Miteinander statt gegeneinander”.
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Durchgefiihrt wird es durch einen externen Trainer und die Mittelstufenkoordinatorin. (Die Uberar-
beitung des Konzeptes Soziales Lernen findet bis Ende 2018 statt)

11.5.6 Im Gesprach sein - der Klassenrat

Der Klassenrat (s. Anlage) ist eine besondere Form des demokratischen Lernens und stellt nicht nur
eine Moglichkeit dar, um Jugendliche auf die in der Gesellschaft herrschenden Regeln vorzubereiten,
sondern kann die Voraussetzung bilden, damit Schiler und Schiilerinnen mehr Verantwortung fir ihr
Klassenleben und Schulleben tGbernehmen. Aus diesem Grund sind Klassenratssitzungen in der Se-
kundarstufe | regelmaRiger Bestandteil des Schulalltags, bei Bedarf finden auch Jahrgangsstufenrats-
sitzungen statt. In die Methodik des Klassenrats wird im Rahmen von SALTO eingefihrt.

11.5.7 Fahrtenkonzept Sek /11

Unser schulischer Alltag ist rhythmisiert — er hat eine duRere Struktur durch feste Termine im Schul-
jahr, wie beispielsweise Schuljahresbeginn und -ende, Feiertage und deren Einbezug in das Schulle-
ben u.a., er wird zudem bestimmt durch die Stundentaktung und die innere Rhythmisierung der
Lernprozesse. Immer wieder wird dieser Rhythmus durch zusatzliche Bildungsangebote, namlich
Klassen- und Studienfahrten, Exkursionen und Wandertage aufgelockert, die in vielen Fallen an den
Fachunterricht angebunden sind bzw. facheriibergreifende Bezlige des Gelernten aufgreifen.

Um die innerschulische Organisation dieser vielfaltigen Angebote zu gestalten und Eltern, Schiilerin-
nen und Schiilern gegeniiber Transparenz bezlglich der Termine und Inhalte, aber auch der mit den
Angeboten verbundenen Kosten zu schaffen, hat die Schule ein Konzept erstellt, in dem alle verbind-
lich in den einzelnen Jahrgangsstufen durchzufiihrenden Fahrten, Exkursionen und Wandertage auf-
gefiihrt werden. Das Fahrtenkonzept befindet ist Bestandteil des Anhangs des Schulprogramms und
wird fortlaufend aktualisiert.

I11.6 Wie sichern wir die Qualitdt des schulischen Angebots?

11.6.1 Verlasslichkeit des Unterrichts - das Vertretungskonzept

Fir alle Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | gelten grundsatzlich die It. Stundenplan aus-
gewiesenen Unterrichtszeiten. Bei der Vielfalt des schulischen Angebotes und krankheitsbedingten
Ausféllen bleibt es nicht aus, dass Unterricht vertreten werden muss. Dabei ist wichtig, dass der Un-
terricht in den Jahrgangsstufen 5-9 grundsatzlich in vollem Umfang verteilt wird.

Folgende Grundsatze, die im Vertretungskonzept der Schule verbindlich festgehalten sind (s. An-
hang), sind fir die Gestaltung von Vertretungsregelungen handlungsleitend:

1. Vertretungsunterricht soll den jeweiligen Fachunterricht ersetzen.
2. Vertretungsunterricht dient dazu, auch bei Abwesenheit des Fachlehrers die Qualitdat und
Kontinuitat des Unterrichtes so weit wie moglich zu erhalten.
3. Das Vertretungskonzept soll sicherstellen, dass das Kollegium gleichmaRig fir Vertretungs-
zwecke eingesetzt wird, sodass libermaRige Belastungen vermieden werden.
Um den Unterricht qualitativ und quantitativ sicherzustellen und gleichzeitig die Belastung der Kolle-
ginnen und Kollegen in Grenzen zu halten, gelten am TMG folgende Regelungen fiir den Vertretungs-
unterricht:
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Vertretungsunterricht wird vorrangig durch Kollegen erteilt, die sich im Wochenstunden-Soll
befinden, d.h. bei denen aufgrund der Abwesenheit von Lerngruppen (Wandertage, Abitur
etc.) Fachunterricht entfallt.

Vertretungsunterricht wird moglichst zudem von Kollegen erteilt, die die Lerngruppe kennen
und/oder das zu vertretende Fach selbst unterrichten.

Als besonders belastend empfunden werden Vertretungsstunden in den ersten beiden und
letzten beiden Stunden. Aus diesem Grund wird fiir diese Randstunden versuchsweise eine
Vertretungsbereitschaft gebildet. Kollegen und Kolleginnen, die sich als Bereitschaft zur Ver-
fligung stellen, haben in den ersten beiden Stunden bzw. bis zum Ende der 7. Stunde Anwe-
senheitspflicht, um auch spontane Vertretungen lGbernehmen zu kénnen, werden jedoch fiir
andere Vertretungen vorzugsweise nicht oder nur nachrangig herangezogen.

Fiir Vertretungsstunden, die durch vorhersehbare Abwesenheit anfallen, stellen die Fachleh-
rer Arbeitsmaterial zur Verfligung. Das Arbeitsmaterial wird Uber das Sekretariat in einem
Vertretungsordner abgelegt. Zudem fillen die zu vertretenden Lehrkrafte einen ,Vertre-
tungsbogen” aus, aus dem hervorgeht, welche Aufgaben gestellt werden.

Die Vertretungslehrkraft zeichnet den , Vertretungsbogen” gegen und macht deutlich, ob alle
Aufgaben erledigt worden sind. Der abgezeichnete ,Vertretungsbogen” wird der zu vertre-
tenden Lehrkraft zugestellt.

Ist der zu vertretende Fachlehrer nicht in der Lage, Aufgaben zur Verfligung zu stellen, grei-
fen die Vertretungslehrer auf durch die Fachkonferenzen bereitgestelltes Material zurick
(Aufgabenpool).

In einer Vertretungsstunde werden folgende Unterrichtsgegenstande behandelt (Prioritaten-
reihenfolge):

o Material, das der zu vertretende Fachlehrer bereitstellt (Vertretungsordner/ Form-
blatt Vertretungsaufgaben).

o Ein Arbeitsblatt aus der Materialmappe, in der fir jede Klasse Arbeitsblatter zur
Wiederholung von Inhalten aus dem Unterricht der Facher bereitgehalten werden
(Aufgabenpool). Die Bearbeitung der Aufgabenstellungen wird in diesem Fall dem zu
vertretenden Lehrer bzw. dem Lehrer des ,Patenfaches” im Klassenbuch nachgewie-
sen. Der Fachlehrer nimmt die Arbeiten in geeigneter Weise zur Kenntnis.

o Der Vertretungslehrer behandelt einen Gegenstand seines Faches oder einen Gegen-
stand allgemein bildender Natur. Der behandelte Gegenstand ist in diesem Fall im
Klassenbuch/ Kursheft zu vermerken.

11.6.2 Weiterentwicklung des Angebots - Umgang mit zentralen Prufungen

(Lernstand, Zentralabitur ...)

Wahrend der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife) und der Hauptschulabschluss nach Klasse

10 an allen Schulformen der Sekundarstufe | und an Gesamtschulen in Nordrhein-Westfalen in einem

zentralen Abschlussverfahren (schriftlichen Prifungen in den Fachern Deutsch, Mathematik und Eng-

lisch) erworben werden, wird den Schilerinnen und Schillern am Gymnasium dieser Abschluss am

Ende der Einflihrungsphase in der gymnasialen Oberstufe zuerkannt, wenn sie in die Qualifikations-

phase versetzt sind oder die Versetzungsanforderungen der Realschule erfillt sind.

Zur externen Rickmeldung iber den Kompetenzerwerb unserer Schiilerinnen und Schiiler sowie als

Basis fur die Weiterarbeit an den Curricula und am Fachunterricht durch die einzelnen Fachschaften
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werden am Gymnasium Lernstandserhebungen in der Jahrgangsstufe 8, zentral gestellte Klausuren in
der EF sowie die zentralen Abiturpriifungen in den schriftlichen Abiturfachern genutzt.

Lernstandserhebungen bieten den Fachschaften Deutsch, Mathematik und Englisch Informationen,
Uiber welche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten die Schiilerinnen und Schiiler einer Lerngruppe
verfligen und inwieweit in den untersuchten Teilbereichen die fachlichen Anforderungen der natio-
nalen Bildungsstandards und der Lehrplane erfillt wurden. Lernstandserhebungen werden nicht als
Klassenarbeit gewertet und nicht benotet.

Die Ergebnisse der Lernstandsergebnisse werden in den Fachschaften erortert. Im Zentrum stehen
dabei die Umsetzung der Kernlehrplane und der nationalen Bildungsstandards zu Giberpriifen sowie
Lern- und Forderbedarf in den Gberpriften fachlichen Bereichen zu ermitteln. Insbesondere durch
die fachliche Erdrterung der jeweiligen Diagnoseinstrumente und den Ergebnissen der Schilerinnen
und Schiiler wird so auch die diagnostische Kompetenz von Lehrkraften gestarkt.

Am Ende der Einfihrungsphase findet nach Maligabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung eine
zentrale schriftliche Leistungsiberprifung statt, fiir die landeseinheitliche Aufgaben gestellt werden.
Auch die Ergebnisse dieser Klausuren dienen, wie die Ergebnisse aus den zentralen Abiturprifungen,
den Fachschaften und der Schulleitung

11.6.3 Zielgerichtete Qualifizierung - das Fortbildungskonzept

Die Fortbildungsplanung steht in engem Zusammenhang mit der Schul- und Qualitdtsentwicklung des
TMGs. Um den Anforderungen an Schule als System zu gentigen, darf eine qualifizierte Lehrerfortbil-
dung sich nicht nur an individuellen Bedarfen einzelner Lehrpersonen orientieren, sondern muss in
den komplexen schulischen Entwicklungsprozess eingebunden sein. Dadurch stellt die Fortbildungs-
arbeit einen wesentlichen Beitrag zur Qualitatsverbesserung und -sicherung der Schule dar. Sie muss
somit bedarfsorientiert gestaltet werden und sich an den konkreten Anforderungen des TMGs aus-
richten.

Das Fortbildungskonzept® unserer Schule orientiert sich an den im Landesbeamtengesetz und Schul-
gesetz festgelegten Rahmenbestimmungen und zielt auf die gemeinsame und aktive Fortentwicklung
der Qualitat schulischer Arbeit.

Ziel der Fort- und Weiterbildung am Thomas-Morus-Gymnasium ist damit die wirksame und nachhal-
tige Entwicklung von Unterricht, des Lernerfolgs der Schilerinnen und Schiiler sowie der gesamten
unterrichtlichen Arbeit. Deshalb orientiert sich die Fortbildungsplanung an folgenden grundsatzlichen
Schwerpunkten:

e Individuelle Forderung
e Unterrichtsentwicklung
e Teamentwicklung
e Erziehungsarbeit
e Standardsicherung
e Schulentwicklung und -organisation.
Flr die Planung, Genehmigung und Evaluation von Fortbildungen zeichnet die Fortbildungsbeauftrag-

te mit dem Schulleiter verantwortlich.

% siehe vollstdndiges Konzept im Anhang
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Die Fortbildungsarbeit ist ein Bestandteil der Schulentwicklung und somit ein stetiger Denk- und
Entwicklungsprozess. Daher muss das Konzept jahrlich Gberprift, ggf. Gberarbeitet und fortgeschrie-
ben werden. Eine Uberpriifung findet jahrlich auf der Lehrerkonferenz statt.

11.6.4 Personliche Entwicklung - Kollegiale Hospitationen

Lehrerinnen und Lehrer der Schule organisieren sich auf freiwilliger Basis in Lehrer-Tandems zum
kollegialen Hospitieren. Hintergrund dafir ist das Wissen um die Fehleranfalligkeit eigener Einschat-
zungen des Unterrichts. Die an den Hospitationen teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer sind davon
liberzeugt, dass es eine Voraussetzung fir die Weiterentwicklung von Unterricht ist, (iber zutreffende
Informationen Gber den Unterricht zu verfligen. Neben den eigenen (fehleranfalligen) Einschatzun-
gen setzen sie deshalb systematisch auf Schiilerfeedback und kollegiales Hospitieren.

Bei den kollegialen Hospitationen stlitzen sich die Lehrerinnen und Lehrer der Schule u. a. auf Leit-
bild, Ziele und Instrumente von EMU (Evidenzbasierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik und -
entwicklung) der Universitdt Konstanz. Sie gehen (wie EMU) vom Leitbild des , reflektierenden Prakti-
kers” (Schon) aus. Ziele, die mit dem kollegialen Hospitieren verfolgt werden, sind im Wesentlichen:

e kriterienorientierte Reflexion eigenen und fremden Unterrichts

e datenbasierter kollegialer Austausch iber Unterricht im bewertungsfreien Raum als Grund-
lage fir die gezielte Weiterentwicklung des Unterrichts

e Bewusstmachung eigener subjektiver Theorien und Urteilsgewohnheiten

e Verstandigung lber ein gemeinsames Bild von Unterricht im Team oder Kollegium

In der Praxis setzen die Lehrerinnen und Lehrer aufeinander abgestimmte Fragebdgen fir Schiler,
unterrichtende Lehrkrafte und hospitierende Lehrkrafte ein, die im Rahmen von EMU entwickelt
wurden. Bei Bedarf und Erkenntnisinteresse nehmen sich die Kolleginnen und Kollegen die Freiheit
einzelne Items zu ersetzen, zu verdndern oder zu erganzen.

Die datenbasierte Reflexion des eigenen Unterrichts mit einem sachkundigen und kritischen, aber
wohlwollenden Kollegen hilft den Lehrkraften dabei, sich Klarheit Gber die eigenen Verhaltensmuster
zu verschaffen und ggf. Verdnderungsprozesse in Gang zu setzen.

11.6.5 Datenbasierte Schulentwicklung - Evaluation

Neben den Ergebnissen aus Lernstandserhebungen und zentralen Prifungen evaluieren wir einzelne
Bausteine unseres Schulprogrammes regelmaflig und systematisch auf der Basis des IQUES-
Qualitatstableaus. Mit der Veroffentlichung des Referenzrahmens Schulqualitét NRW und den im
Online-Unterstiitzungsportal bereitgestellten Materialien (Checklisten) finden auch diese Eingang in
die Evaluationen.

Im Rahmen von Schulwerkstatten oder im Zusammenhang mit der Arbeit von Arbeitsgruppen (bspw.
AK Sek Il) werden Fragestellungen und Inhaltsbereiche und Dimensionen von Schulqualitdt herausge-
arbeitet, die mittels einer onlinegestitzten Befragung evaluiert werden. Seit dem Schuljahr 2012/13
haben auf diese Weise stattgefunden:

e die schriftliche Evaluation des padagogischen Raumkonzeptes, des Konzeptes der
Rhythmisierung, Begleitung, Forderung und Forderung im Unterricht, des Schul- und Lern-
klimas (2012/13) mittels einer Befragung von Eltern, Lehrern und Schilern

e die wiederholte schriftliche Evaluation der 0.g. Schwerpunkte mit teils spezifizierten Frage-
stellungen bei Eltern und Schilern im Jahr 2014/15
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o die regelmaRige Evaluation des Lernzeitenkonzeptes in den Teamsitzungen aller Jahrgangs-
stufen seit dem Schuljahr 2012/13 sowie im Rahmen jeweils einer jahrgangstibergreifenden
Teamsitzung pro Halbjahr zum Thema Aufgabenkultur und Lernzeiten im Rahmen von fachli-
cher Erorterung

e die schriftliche Evaluation in der Jahrgangsstufe 9 mit dem Fokus auf die Gestaltung des
Ubergangs von Sek | zu Sek Il im Schuljahr 2016/17.

Die Ergebnisse der Evaluationen geben in Schulwerkstatten, Arbeitskreisen, Teamsitzungen und Kon-

ferenzen hilfreiche Impulse fir die Weiterentwicklung von Schule und Unterricht und werden somit
flr die systematische und qualitatsorientierte Weiterentwicklung nutzbar gemacht.

111.6.6 Transparent - Inner- und aul3erschulische Kommunikation

[11.6.6.1 So prasentieren wir uns — Offentlichkeitsarbeit am TMG
Erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit von Schulen setzt eine Bereitschaft zur Arbeit am schuleigenen
Image voraus. Ein Image wiederum ist ,stets vorhanden, ob geplant oder gewachsen” (Schitt 2006).
Die Herausforderung und Chance liegt darin, ein Schulimage aktiv zu gestalten. Unter den dazu
denkbaren Mitteln stellt die ausdriickliche Presse- und Offentlichkeitsarbeit nur einen von vielen
Faktoren dar. Die erfolgreiche Herausbildung des Schulimages geschieht vielmehr im Alltdglichen und
nicht selten von der Schule unbemerkt (Mittelstadt 2010).

Einheitliches
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-."‘:“\ rf;'f -
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’x"‘l{ﬁﬁ&' ‘&%;:\‘&
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Informationspolitik / N\
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Presse- und Zustand des Schulgebdudes
Medienarbeit und der Au3enanlagen

Zielgruppen unserer Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit des Thomas-Morus-Gymnasiums versteht alle in den schulischen Mitwir-
kungsgremien vertretenen Eltern, Schiler und Lehrer als Adressaten. Zudem begreift sie die Schul-
gemeinschaft als eine stetig wachsende. Deshalb wendet sich die Offentlichkeitsarbeit der Schule
auch regelmiRig an eine externe Offentlichkeit.

Zielgruppen in diesem Sinne sind zusammenfassend:

e Eltern
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e Schiler
Lehrer und weitere Mitarbeiter

Breite Offentlichkeit und externe Kooperationspartner
Instrumente unserer Offentlichkeitsarbeit

Die Instrumente erfolgreicher Schul-PR gliedern sich entsprechend der Zielgruppen in interne und
externe Mittel.

Unter den internen Instrumenten finden sich solche, die Schule — und damit auch das Thomas-
Morus-Gymnasium — per definitionem anwendet. Es bleibt dabei: ,Jede Schule betreibt Offentlich-
keitsarbeit, ob sie es will oder nicht.” (Schiitt 2006) Unter den internen Instrumenten finden sich die
Kommunikation in der Schule, das schwarze Brett bzw. Infokasten, Elternabende und Elternsprechta-
ge, Konferenzen, Klassenfahrten und Ausflige, die Schilerzeitung, die Abiturzeitung, Mitarbeiterge-
sprache, der Tag der offenen Tir, Theaterauffiihrungen, Konzerte und nicht zuletzt das Basisgeschaft
jeder Schule: der Unterricht, von dem Schiilerinnen und Schiiler erzahlen.

PR-Instrumente, die sich nicht nur, aber auch an Externe wenden, sind etwa Zeitungsberichte, eine
Schulhomepage etc. Die Instrumente externer PR-Arbeit des Thomas-Morus-Gymnasiums sind im
Wesentlichen funf:

1. Lokalzeitung ,Die Glocke”: Die Zusammenarbeit mit der lokalen Presse ist sehr intensiv und
partnerschaftlich. Zu gréBeren Anlassen (z. B. ,, Tag der offenen Tur“, , Theaterauffihrung”
etc.) werden Vertreter der Lokalpresse eingeladen, um selbst zu berichten. Zu kleineren und
auch spontan sich ergebenden Ereignissen oder Hintergrundberichten (z. B. ,Cambridge Cer-
tificate verliehen”) werden seitens der Schule bebilderte Pressemitteilungen erstellt, die der
Lokalpresse zur Verfligung gestellt werden. In der Regel erscheinen die entsprechenden Tex-
te (mitunter gekiirzt) innerhalb der darauf folgenden Woche in der Lokalzeitung.

2. Lokalradio ,Radio WAF“: Anladsse, zu denen sich eine Berichterstattung durch das Lokalradio
anbietet, sind seltener. Entsprechende Nachrichten miissten in besonderer Weise ,,durch das
Ohr“ vermittelbar sein. Im Falle eines entsprechenden Anlasses (z. B. ,TMG tanzt“) erhélt das
Lokalradio Einladungen von Seiten der Schule, die auch gerne wahrgenommen werden.

3. Schulhomepage www.tmg-oelde.de: Die Schulhomepage wird vom Schultrager finanziert. Sie
ist so eingerichtet, dass regelmaRig aktuelle und/ oder neue Inhalte eingepflegt werden kén-
nen. In diesem Sinne stellt die Schulhomepage eine ,Visitenkarte” der Schule dar, auf der
sich Interne und Externe regelmaRig informieren kdnnen.

4. Eine besondere Funktion kommt hier der Startseite zu: Hier wird an aktuelle Termine bzw.
Terminanderungen erinnert. Aktuelle Tipps und Hinweise werden gegeben. Zudem sind ent-
sprechende Informationen jeweils auf Seiten in den unteren Hierarchieebenen verlinkt, wo
Besucher dann ausfiihrlichere Informationen erhalten kdnnen. Im oberen Bereich der Start-
seite befindet sich ein Banner, das zuséatzlich auf mittelfristig stattfindende gréRere Veran-
staltungen (z. B. ,Tag der offenen Tir“) hinweist. Darunter wird regelmaRig ein neues Bild
platziert, das entweder ein Unterrichtsergebnis (etwa aus dem Fachbereich Kunst) darstellt
und einen Link zu weiterfihrenden Informationen enthalt, oder auf ein aktuelles Ereignis
verweist und mit dem Pressespiegel auf der Homepage verlinkt ist (z. B. ,Tag der offenen
TUr").

5. TMG-Aktuell: Das TMG-Aktuell ist der Nachfolger des ehemaligen Schulinfos. Es ist in drei Be-
reiche gegliedert: Riickblick, Aktuelles und Ausblick. Zudem ist man dazu Ubergegangen nur
solche Themen aufzugreifen, die tatsachlich aktuell von Interesse sind. Bestimmte Arbeits-
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gemeinschaften finden beispielsweise nur dann Erwahnung, wenn sie aktuell mit einem be-
stimmten Produkt o. A. in Erscheinung getreten sind. Die reine Darstellung beispielsweise der
Arbeit einer bestimmten Arbeitsgemeinschaft erfolgt stattdessen auf der Homepage.

6. Das TMG-Aktuell erscheint jeweils nach Beginn eines Schulhalbjahres, in der Regel im Sep-
tember und im Marz. Es folgt im Sinne der Lesbarkeit einer Spaltenschreibweise und ist in ei-
nem etwa vier- bis sechsseitigen FlieRtext verfasst. Jeweils zentrale Themen werden durch
einen Fettdruck extra kenntlich gemacht und (wenn moglich) bebildert. Das TMG-Aktuell
wird samtlichen Schiilerinnen und Schiilern in einer doppelseitig bedruckten und gehefteten
A5-Version ausgehandigt. Schiilerinnen und Schiler der Oberstufe erhalten es per Mail mit
der Bitte es fiir sich und ihre Eltern auszudrucken.

7. TMG-Newsletter: Der TMG-Newsletter ist das Partnerprodukt des TMG-Aktuell. Er ist jedoch
kiirzer (etwa zwei A4-Seiten) und nicht bebildert. Zudem wird er nicht gedruckt und an alle
Schilerinnen und Schiler verteilt. Den TMG-Newsletter erhalt ausschlieRlich, wer ihn durch
Hinterlassen seiner E-Mailadresse auf der Schulhomepage bestellt. Er erscheint halbjahrlich
und versetzt zum TMG-Aktuell, in der Regel zu Weihnachten und zu Ostern, und wird per E-
Mail-Anhang aus dem Sekretariat der Schule verschickt. Der Newsletter enthélt in der Regel
Informationen, die auch im darauf folgenden TMG-Aktuell erscheinen. Wer den Newsletter
bezieht, ist jedoch vergleichsweise aktueller informiert. Auf die Mdglichkeit einen Newsletter
zu beziehen weist neben der Schulhomepage wiederum das TMG-Aktuell regelmaRig hin.

Zwischen diesen fiinf Wegen der Offentlichkeitsarbeit am Thomas-Morus-Gymnasium sind auch
Querverweise moglich und erwiinscht. Die funf Instrumente agieren nicht unabhangig voneinander,
vielmehr gehorchen sie dem Gebot der Cross-Media: Sie sind miteinander verzahnt, sie interagieren,
um eine moglichst groRe und nachhaltige Aufmerksambkeit zu erreichen.

111.6.6.2 Schilerzeitung UTOPIA — Die unabhangige Schiilerzeitung am TMG
Fast so lange wie das Thomas-Morus-Gymnasium selbst existiert auch die Schilerzeitung ,,Utopia“.
Erklartes Ziel der Schiilerzeitung ist es, aktuelle Themen des Schulalltags aufzugreifen, Gber Aktivita-
ten in der Schule und aus dem Schulleben zu berichten und zu unterhalten. AuBerdem ist die Schii-
lerzeitung ein Forum fir Schiler aller Jahrgangsstufen, die selbst die redaktionelle Arbeit (ken-
nen)lernen und Artikel veroffentlichen mochten.

Frihestes Zeugnis der Benennung nach dem wohl bekanntesten Werk des Namenspatrons unserer
Schule ist die Ausgabe Nr. 9 aus dem Februar 1966: Kurz nach der Taufe und Einweihung der Schule
wurde die vormalige Schiilerzeitung ,Junges Forum“in ,Utopia“ umbenannt.’

Stellvertretend fir die Redaktion stellt Pia aus der Q2 die Uberlegungen zum Namen vor:
Das Wort Utopia beschreibt ein Land, in dem eine gerechte Gesellschaft lebt, in der niemand Not lei-
det. Dieses Land existiert nur in der Phantasie und nicht in der Realitét. Thomas Morus hat 1516 einen
Roman (iber einen Seemann verfasst, der auf der Insel Utopia gestrandet ist. In diesem Roman wird
eine Gesellschaft beschrieben, in der kein privates Eigentum existiert, da jeder alles teilt. Die Gemein-
schaft lebt friedlich zusammen und es gibt keine Hungersnot und keine Verbrecher. Das Buch diente
als Gesellschaftskritik und sollte dem Leser veranschaulichen, dass man friedlich in einer Gesellschaft
zusammen leben kann. Somit beschreibt eine Utopie eine Gesellschaft, die nicht in der Realitdt existie-
ren kann, denn die grenzenlose Freiheit wiirde in einer Katastrophe enden, da eine ,,Utopie [...] auf-

? Vgl. Thomas-Morus-Gymnasium Oelde. Stadtisches Gymnasium fir Jungen und Méadchen (Hg.): Festschrift
zum 25jahrigen Bestehen, Oelde 1987, S. 13; 35.
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grund menschlichen Versagens nicht ausfiihrbar” (Stephen Hawking) ist. Deshalb ist die Insel Utopia
eine Wunschvorstellung. Dennoch kénnten wir einige Ansdtze fiir ein gutes Zusammenleben in unse-
ren Alltag integrieren.

Jahrzehntelang war die Schiilerzeitung als Druckausgabe erhiltlich. Den veranderten Nutzungsge-
wohnheiten Rechnung tragend begann die Umstellung auf eine digitale Fassung vor zwei Jahren: Nun
ist die ,,Utopia“ deutlich aktueller. Sie kann immer und Uberall gelesen werden, ohne dass man am
Erscheinungstag beim Verkauf in der Pausenhalle ,schnell’ sein miisste. Die Redaktion kann interaktiv
mit den Lesern durch die Kommentarfunktion agieren und die Zeitung ladt leichter zum kreativen
Mitmachen ein. (weblink: www.utopia-tmg.jimdo.com)

1.7 Wer sind unsere Partner? - Kooperationen & Netzwerke

11.7.1 Zukunftsschulen NRW

Im Netzwerk "Zukunftsschulen NRW" finden Schulen Raum fiir eine begleitete Netzwerkarbeit im
Bereich der Individuellen Forderung. Thematische Angebote unterstiitzen in der Unterrichts- und
Schulentwicklung. Das TMG hat im Jahr 2016 die zweijahrige Arbeit als Referenzschule des Netzwer-
kes ,Lernzeiten & Rhythmisierung” abgeschlossen und sucht derzeit nach neuen Netzwerkpartnern
flr die Arbeit am Oberstufenkonzept.

11.7.2  Arbeitskreis Ganztagsgymnasien im Regierungsbezirk Munster

Das TMG ist beteiligt am Arbeitskreis Il der gebundenen Ganztagsgymnasien der Bezirksregierung
Minster. Zweimal jahrlich nehmen wir seit 2010 an diesen Treffen teil, in denen padagogische, recht-
liche und organisatorische Fragen der Schul- und Unterrichtsentwicklung eroértert werden, und aus
denen wir wertvolle Impulse aus der Praxis anderer Schulen erhalten haben.

I1.7.1 Arbeitskreis Lernzeiten der Serviceagentur Ganztagig lernen NRW

Ziel des Arbeitskreises der Serviceagentur ganztagig lernen ist, verschiedene Praxismodelle von samt
ihrer Bau- und Stolpersteine kennenzulernen. Aus der Mitarbeit in diesem Arbeitskreis haben wir
viele Ideen und Anregungen fiir die Weiterentwicklung der eigenen Konzeption gewonnen.

111.7.2 StuBo-Arbeitskreis

In dem StuBO-Arbeitskreis der Schulen im Kreis Warendorf geht es (iberwiegend um die Umsetzung
des Landesprogramms KAoA, Kein Abschluss ohne Anschluss (siehe Studien- und Berufswahlorientie-

rung).

I1.7.3 Fachgremium Schule-Wirtschaft

In dem kommunalen Arbeitskreis Wirtschaft/Schule findet eine Zusammenarbeit zwischen Kommu-
ne, Wirtschaft und Oelder Schulen hinsichtlich der Berufswahlorientierung vor Ort statt (siehe Studi-

en- und Berufswahlorientierung).
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111.7.4 Musikschule Beckum-Warendorf e.V.

Das musische Angebot des Thomas-Morus-Gymnasiums beschrankt sich nicht allein auf den regula-
ren Musikunterricht.

Seit vielen Jahren arbeitet das Thomas-Morus-Gymnasium mit der Musikschule Beckum-Warendorf
zusammen. Auf der Grundlage des Kooperationsvertrages konnen Schiilerinnen und Schiiler ein
Streichinstrument (Violine, Viola, Violoncello oder Kontrabass) erlernen.

Im Rahmen des Ganztagsangebots konnen die Schiilerinnen und Schiiler das Neigungsfach ,,Strei-
cher” wahlen, welches sich liber die Klassen fiinf und sechs erstreckt. Der Ensembleunterricht findet
montags auerhalb der Schulzeit in den Raumen der Musikschule statt. An diesem Wochentag ent-
fallt fur die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler der Nachmittagsunterricht.

Ergdnzt wird das Orchesterspiel durch Einzelunterricht auf dem jeweiligen Streichinstrument. Dieser
wird ebenfalls individuell erteilt.

Eine gute Grundlage der Kooperation bilden die Streicherklassen der Overberg-Grundschule. So brin-
gen viele Kinder schon sehr gute Vorkenntnisse von der Grundschule mit. Selbstverstandlich ist ein
Besuch der Streicherklasse in der Overberg-Grundschule keine Bedingung fiir die Wahl des Neigungs-
fachs ,Streicher” am TMG.

Fester Auftrittstermin flr dieses Orchester ist das Weihnachtskonzert des TMGs, das alljdhrlich am
letzten Schulmontag vor Weihnachten stattfindet. Darliber hinaus spielt das Orchester etwa zur Be-
griiBung der neuen Fiinferklassen oder zu anderen Anlassen.

Eine Ausweitung des Angebotes ist geplant, insbesondere die Weiterflihrung des Ensembles ab der
Klasse sieben und die Ergdnzung durch Blaserstimmen.

[11.7.5 Zukunft durch Innovation.NRW (zdi)

Zukunft durch Innovation.NRW ist eine Gemeinschaftsoffensive zur Forderung des naturwissen-
schaftlich-technischen Nachwuchses in Nordrhein-Westfalen. Das TMG ist Teil eines der landesweit
44 zdi-Netzwerke und fordert auf dieser Ebene und in Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur flr
Arbeit und den umliegenden Wirtschaftunternehmen den MINT-Nachwuchs auf regionaler Ebene.

11.7.6 UNESCO-Projektschulen

Als UNESCO-Projektschule arbeiten wir im Netzwerk der UNESCO-Projektschulen. Alle zwei Jahre
gestalten wir einen Projekttag zu einem alle Schulen verbindenen Thema. Wir nehmen teil an den
gemeinsamen Netzwertreffen und arbeiten an gemeinsam mit den Schilerinnen und Schiilern entwi-
ckelten Themen.

111.7.7 Initiativkreis Wirtschaft Oelde e.V.

Der IWO e.V. ist Teil des Fachgremiums Wirtschaft/Schule in Oelde. Hier treffen sich Vertreter aus
Schule, Stadt, Unternehmen und Institutionen, um gemeinsam die Vernetzung der Beteiligten vor Ort
zu starken. Im Rahmen dieser Zusammenarbeit nehmen regelméRig Schiler und Schiilerinnen des
TMGs an der Roboter-AG und dem Wettbewerb Technik aus Oelde teil.
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11.7.8 Alte Post/ Jugendwerk Oelde e.V.

Das TMG pflegt eine langjahrige Zusammenarbeit im theater- und sozialpadagogischen Bereich mit
dem Jugendwerk Oelde e.V., dem Tragerverein der Alten Post Oelde. Zum Angebot der Alten Post
gehoren offene und kulturelle Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit ebenso wie erzieheri-
scher Kinder- und Jugendschutz.

111.7.9 Forum Oelde

In Kooperation mit dem Forum Oelde realisiert das TMG das Neigungsfach ,Kochen und gesunde
Erndhrung”. Perspektivisch sind weitere gemeinsame Projekte, z.B. Ausstellungen im Vier-
Jahreszeiten-Park, geplant.

[11.7.10 Senioren Computer Club Oelde

Die Mitglieder des Senioren Computer Clubs betreuen die Mediothek am TMG und sind daher eine
grolRe Unterstitzung. Durch ihre Mitarbeit ist es moglich, die Mediothek wahrend der Unterrichtszeit
durchgangig fir die Schiilerinnen und Schiiler ge6ffnet zu halten.

[11.7.11 Das Thomas-Morus-Gymnasium als Ausbildungsschule

Der Ansatz, der zunachst akademisch-universtaren Lehrerausbildung gezielte Praxiselemente beizu-
flgen, hat in den letzten Jahren dazu gefiihrt, dass Schulen verstarkt als Ausbildungsschulen gefor-
dert und in die Lehrerausbildung eingebunden sind. Somit sind nicht mehr ,,nur” Referendarinnen
und Referendare, die sich in der zweiten Phase (Praxisphase) ihrer Ausbildung befinden, sondern
verstarkt auch Praktikanten und Praxissemester-Studierende zeitlich begrenzt in den Schulen zu Gast,
um sich zu professionalisieren. Damit ist zugleich ein Anspruch formuliert, namlich der einer syste-
matischen, organisierten und auf die Moglichkeiten der Schule abgestimmten Ausbildung.

Studierende, die sich nach einem Praktikumsplatz am Thomas-Morus-Gymnasium erkundigen, wer-
den dementsprechend zu einem Vorgesprach eingeladen, in welchem ihnen die Besonderheiten der
Schule vorgestellt werden und in welchem sie ihre Interessensschwerpunkte bzw. sonstige Rahmen-
bedingungen ihres Praktikums vorstellen sollen. Gleichzeitig erhalten sie alle fiir die Organisation und
Durchfiihrung des Praktikums notwendigen Informationen wie z.B. Fachplane, Terminibersichten
und evtl. schon einen Stundenplan fir die ersten Schultage. Diese Vorplanung ermdglicht einen mog-
lichst problemlosen Beginn des Praktikums und soll sicherstellen, dass die Praktikanten die Moglich-
keiten und Chancen bei der Gestaltung ihrer Zeit am TMG nicht nur erkennen sondern auch nutzen
sollen. Moglichst fest terminierte Gesprache mit den Mentoren und Ausbildungsbeauftragen der
Schule begleiten die Ausbildung auf der Praktikumsebene.

Seit einiger Zeit ist das sogenannte , Praxissemester” ein weiterer zentraler und verpflichtender Bau-
stein der Lehrerausbildung. Hier kooperiert das Thomas-Morus-Gymnasium eng mit dem Zentrum fir
schulpraktische Lehrerausbildung Minster (ZfsL) und der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miins-
ter. Letztere hat mit der Bezirksregierung einen Kooperationsvertrag geschlossen, welcher die im
Ausbildungsbezirk Miinster vorhandenen Schulen verpflichtet, abhangig von ihrer GroRle, eine be-
stimmte Anzahl an Praxissemester-Studierenden auszubilden und zu betreuen. Somit werden dem
Thomas-Morus-Gymnasium in jedem Semester Studierende zugeteilt, die einen Grol3teil des Semes-
ters an der Schule verbringen, um hier — jedoch nicht im Sinne eines Praktikums oder einer schul-
praktischen Ausbildung — Einblicke und Professionalisierungsansatze zu gewinnen. Sie sind Uber die
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Begleitformate der Universitat und des ZfsL gehalten, der Schule mit einer ,forschenden Grundhal-
tung”, also einem eher akademischen Interesse, zu begegnen. Den Studierenden werden ihren Fa-
chern entsprechend Mentoren zugewiesen, mit denen sie in einer festgelegten Stunde fachliche Fra-
gen erortern. Neben den beiden Mentoren gibt es die/den sog. Praxissemesterbeauftrage(n)
(PRABA), dessen Funktion sich vornehmlich auf die Organisation und (formal richtige) Durchfiihrung
des Praxissemesters erstreckt. All diese Lehrkrafte stehen im regelmafiigen Austausch und beraten
bzw. begleiten die Studierenden bei den fiir die Universitat zu erbringenden ,Studienprojekten” und
den ,,Unterrichtsvorhaben®, bei welchen sie von den Ausbilderinnen und Ausbildern des ZfsL beglei-
tet und besucht werden. Die Anforderungen an die Studierenden bzw. die zu erbringenden Leis-
tungsnachweise sind hoch und die Ergebnisse flieBen Ulber credit points in den Gesamterfolg des
Studiums ein. In diesem Bewusstsein nehmen wir, die mit der Ausbildung betreuten Lehrkrafte, die
professionelle Betreuung und Begleitung der Studierenden sehr ernst und sind bemiiht, ihnen neben
guten Rahmenbedingungen am Ausbildungsort Schule auch inhaltliche (d.h. fachliche und didakti-
sche) Impulse zu geben.

Es hat sich im Laufe der Jahre bewahrt, die Ausbildung am Thomas-Morus-Gymnasium in mehrere
Hande zu legen. Zwar gibt es am Thomas-Morus-Gymnasium den Vorgaben entsprechend einen
PRABA und einen ABBA (= Ausbildungsbeauftragter fir Referendarinnen/Referendare, derzeit in
Personalunion), doch die vorhandene Teamstruktur ermoglicht Synergieeffekte zu nutzen und die
unterschiedlichen Ausbildungsbereiche (Praktikum, Praxissemester und Referendariat) zu vernetzen.
Gleichzeitig sind die Zustandigkeiten und Pflichten klar geregelt:

Ausbildung am TMG

Praxissemesterbeauftragter

Ausbildungsbeauftragter ABBA PRABA

Praktikanten (Frau Referendare (Frau Lanfer, Herr Praxissemester-Studierende
Kleinewillinghofer) Pelster) (Frau Lanfer)

Als am langsten und am intensivsten stellt sich die Ausbildung in der Praxisphase der Lehrerausbil-
dung (Referendariat) dar. Das ZfsL weist dem Thomas-Morus-Gymnasium je nach Starke und Facher-
kombinationen des Ausbildungsjahrganges eine bestimmte Anzahl an Referendarinnen und Referen-
daren zu. Insgesamt (nur) 18 Monate der Praxisausbildung stehen bis zum Staatsexamen zur Verfi-
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gung und sind gefillt mit Prifungssituationen (Unterrichtsbesuche) und Beratungsanldssen (z.B. POB

-> Personenorientierte Beratung) wie die folgende Grafik exemplarisch verdeutlicht:

2. Hj. 2015/16 1 Hj. 2016f17 2_Hj. 2016/17 1. Hj. 2017/18
Qi1 Q2undQ3 Q4und Q5 a6
01.05. — 0B8.07.2016 24 08.— 03.02.2017 06.02. — 14.07.2017 29.08.- 31.10.2017
Mai | Jun | Jul fug | Sep | Okt [ Nov | Dez [ Jan [ Feb | Mar [ Apr | Mai | Jun | Jul g | sep | Okt
Ausbildungsunterricht Ausbildungsunterricht Ausbildungsunterricht
(@ 14 51d.) @ 9 5td. selbststéndiger UR + 5 Unterricht unter Anleitung / Hospitationen = 14 (@ 14 5td.)
EPGs 2 Ausbildungsberatungen im UR, dazu personenorientierte Beratung mit Coaching-Elementen
FIT magl. 1. 2.uB 3. UB 4. UB 5 UB... Einsicht andere Schulform gem. & 12 OVP
UB je
Fach
Langzeitbeurteilungen
= Priifungsplan erstellen Prifungszeitraum
- Q 1 filr den Q 2 fiir den
Uberlappung: Jahrgang Mai 2017 Jahrgang Mai 2017
nachfolgende Einstellung bereits zum Mai 2017 EPGs Ausbildungsberatung etc.
FT erste UBs zweite UBs usw.

Stand: 27.01.16
Ferien Sommer | 11. Juli 2016 bis Herbst | 10. Okicberbis | Weih- 73 Dezemberbis | Ostern | 10. Aprlbis | Phingsten | 6. Juni
201617 23, August 21. Oktober nachten 8. Januar 2017 22 Apiil
Ferien 17. Juli 2017 bis 23. Oktaber bis 27. Dezember bis 26. Mérz bis 22, Mai bis
2017118 29. August 4. November 8. Januar 2018 7. April 25. Mai

Genaue Daten fir Vereidigung und Entlazsung sowie Priffungszeitrdume folgen nach Verffentichung durch das Landesprifungsamt.
Quelle: http://www.zfsl-muenster.nrw.de/Seminar_GyGe/Seminarprogramm/index.html (09.12.2016)

Die Lehrkrafte am Thomas-Morus-Gymnasium, aber insbesondere die Ausbildungsbeauftragten ver-
stehen ihre Aufgabe nicht nur als eine Begleitung bei der Organisation und Durchfiihrung all dieser
,Etappen” (z.B. Begleitung bei Unterrichtsbesuchen und deren Nachbesprechungen), an deren Ende
ein erfolgreicher Abschluss stehen soll. Vielmehr geht es um eine nicht zuletzt persénliche Beglei-
tung, die ein vertrauensvolles Miteinander voraussetzt. Eine durchdachte BegriiRungs- und Einfiih-
rungswoche, wochentlich stattfindende und fest eingeplante Treffen sowie regelmaRige fachliche
oder auch informelle Austauschsituationen sollen dazu beitragen, dass die jungen Kolleginnen und
Kollegen uns als Ansprechpartner fiir nahezu alle Belange wahrnehmen, die jedoch auch fiir den An-
spruch einer strukturierten und inhaltlich gefillten Ausbildung stehen. Die Schulen sind gehalten, fir
die Ausbildung an der Schule und in Abstimmung mit dem ZfsL ein Ausbildungscurriculum zu entwi-
ckeln, welches sich an den Anforderungen der aktuellen OVP (Ordnung fiir den Vorbereitungsdienst)
und dem dort vorgegebenen Kerncurriculum anbinden lasst. Dieses Kerncurriculum kennt 5 Hand-
lungsfelder:
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Handlungs- Handlungs- Handlungs- Handlungs- Handlungs-
feld feld feld feld feld
Leitlinie u E L B S
Vielfait als Unterricht Den Lernen und Schilerinnen Im System
Herausforderung fiir heterogene Erziehungs- Leisten und Schiiler Schule mit
annehmen Lerngruppen auftrag herausfordern, und Eltern allen Beteilig-
und als Chance gestalten und in Schule und | dokumentieren, beraten ten entwick-
nutzen I N .
Lernprozesse Unterricht rickmelden lungsorientiert
nachhaltig wahrnehmen 7~ und beurteilen Zusammen-
anlegen arbeiten

Quelle: https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/LAusbildung/Vorbereitungsdienst/ (09.12.2016)

Diesen Handlungsfeldern sind sog. ,Handlungssituationen”, ,ErschlieBungsfragen” und ,inhaltliche
Bezlige” zugeordnet, die den Referendarinnen und Referendaren aber auch den sie begleitenden
Ausbildern helfen sollen, die Anforderungen des Lehrberufes kennenzulernen und sich selbst bzw.
den erreichten Ausbildungsstand zu reflektieren.™

IV. So geht es weiter - Zielsetzungen, Methoden und MaRnahmen der
weiteren Schulentwicklung

IV.1 Partizipative Gestaltung — Schulwerkstditten und Arbeitsgruppen
Schulwerkstdtten

Vor allem wenn es um die Weiterentwicklung von Bausteinen des Schulprogramms geht, die allge-
meinpadagogischer Art sind und die Belange und Bediirfnisse von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern
und Lehrerinnen und Lehrern gleichermalien betreffen, setzen wir auf die Expertise aller schulischer
Gruppen und laden zu themenbezogenen Schulwerkstitten ein. Diese Methodik ermdoglicht allen
Akteuren, sich interessengebunden an einzelnen schulischen Entwicklungsvorhaben zu beteiligen,
dies fur einen klar umrissenen und tiberschaubaren zeitlichen Umfang zu tun und sich Uber die eige-
ne Perspektive hinaus und auf das Gesamtsystem bezogen mit Fragen der Schulentwicklung zu be-
schaftigen. Neben der Tatsache, dass diese Vorgehensweise basisdemokratisch ist, starkt sie den
Austausch zwischen Schiilern, Eltern und Lehrern und fordert die Identifikation mit unserer Schule.

Die Entscheidung zur Durchfiihrung einer Schulwerkstatt sowie die konkrete Themenformulierung
bzw. Fragestellung trifft in der Regel die erweiterte Schulleitung. Impulse zur Durchfiihrung sowie die
Leitung der Werkstatten kdnnen jedoch auch von der Elternschaft ibernommen werde.

Schulwerkstatten haben in den vergangenen vier Schuljahren zu folgenden Themen stattgefunden:

e Schulhofgestaltung (Schuljahr 2012/13)

10
s. Anlage
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e Evaluation von Bausteinen des Ganztagskonzeptes: Schwerpunkte der Evaluation und Diskus-
sion der Ergebnisse ( Schuljahr 2012/13 sowie Schuljahr 2014/15)

e Schulentwicklung im Ganztag (Schuljahr 2015/16)

e Schulprogrammentwicklung (Schuljahr 2016/17)

Arbeitskreise

Zielsetzungen der Schulentwicklung ergeben sich aus Impulsen der erweiterten Schulleitung und der
Mitwirkungsgremien. Auf der Basis dieser Impulse beauftragt die Schulleitung Arbeitskreise mit der
Entwicklung von Konzepten bzw. der Uberarbeitung bestehender Strukturen. Diese kénnen je nach
Aufgabenstellung mit Vertreterinnen und Vertretern aller schulischen Gruppen besetzt sein, arbeiten
jeweils fir einen festgelegten Zeitraum mit einem klar definierten Ziel und setzen sich zusammen aus
Personen, die sich selbst nominieren bzw. qua Aufgabenbereich mit der Beteiligung an einem Ar-
beitskreis beauftragt werden. Haufig betreffen die Themen und Aufgabenstellungen von Arbeitskrei-
sen schul- und unterrichtsbezogene Belange, die zunachst durch einen Kreis von Kolleginnen und
Kollegen bearbeitet werden. Wichtig ist uns dabei, dass die Mitarbeit in den unterschiedlichen Ar-
beitskreisen fir jeden Kollegen und Kollegin offen steht und die Beteiligung von einem breiten Kolle-
genkreis getragen wird. Im Schuljahr 2016/17 sind folgende Arbeitskreise eingerichtet:

e Entlastungsstunden

e Vertretungskonzept

e Ubergang Sek. I/l: Férder- und Forderstrukturen
e Facherangebot Sek. Il

IV.2 Entwicklungsvorhaben

Unser Schulprogramm verstehen wir vor allem als Arbeitsgrundlage, die zum einen nach auRen das
schulische Angebot transparent macht, aber zum anderen nach innen die anstehenden Schulentwick-
lungsvorhaben biindelt und prazisiert. Entsprechend ergeben sich aus den vorangegangenen Ausfiih-
rungen folgende Entwicklungsvorhaben:
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e Wer: Arbeitskreis
Sek Il (Vorlage),
Schulgemein-
schaft (Werkstatt),
Schulkonferenz

e Entwicklung von
fachlichen Profilen

e Ubergangs-
management Sek
I/ Sek Il

e "Lernzeiten-
konzept" &
Hausaufgaben-
konzept Sek Il

e Wann: Schuljahr
2016/17
(Entwurf),
Schuljahr 2017/18
(Erprobungs-
phase), Ende
2017/18
Evaluation

e Wer: Arbeitskreis
(n.n.)

e Uberarbeitung/
Aktualisierung

e Wann: Schuljahr
2016/17, 2.
Halbjahr

Schulprogramm Stand April 2017

e Wer: Schulleitung/
Stufenkoordi-
natoren (Vorlage),
Lehrerkonfe-renz
(Erorterung),
Schulkonferenz
(Beschluss)

e Anpassung der
Stundentafel

e Ausweisung der
Erganzungs-
stunden

¢ Soziales Lernen

e Wann: Schuljahr

2016/17 (2.
Halbjahr)-2017/18

e Wer: Arbeitskreis
(KLW)

e Entwicklung eines
integrierten und
auf die
Fachcurricula
abgestimmten
Medien- und
Methodenkon-
zeptes

e Wann: Schuljahr
2016/17-2017/18

e Wer: StuBo/
Fachschaften

e Aktualisierung
(kAoA)

¢ Evaluation

e Wann: Schuljahr
2017/18

e Wer: Fachschaften

e kollegiale
Hospitationen (Pel)

e Evaluation der
Curricula

e Wann: Schuljahr
2016/17 - 2018/19
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V. Literatur- und Quellenverzeichnis

Thomas-Morus-Gymnasium Oelde. Stadtisches Gymnasium fir Jungen und Madchen (Hg.): Fest-
schrift zum 25jahrigen Bestehen, Oelde 1987

http://www.adz-netzwerk.de/Das-Herforder-Modell.php

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/LAusbildung/Vorbereitungsdienst/ (09.12.2016)

VI. Anlage

e Geschéaftsverteilungsplan, Stand 2016

e Vertretungskonzept, Stand 2016

e Fortbildungskonzept, Stand 2016

e Konzept Lern- und Entwicklungsplanung, Stand 2016

e Lernzeitenkonzept, Stand 2015

e Aller Anfang leicht(er) gemacht am TMG- Ubergangsmanagement zum TMG

e Ubersicht: Angebote der Berufswahlorientierung, die nicht aus dem Fachunterricht erwach-
sen

e Auszug aus dem Begleitmaterial zum MedienpassNRW

e Das TMG als Ausbildungsschule — das Ausbildungscurriculum

e Fahrtenkonzept
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Geschdftsverteilungsplan, Stand 2017

yaquewwesfoidinyss o
ua8uni|elsueIaASUOIIEW IOJU| UOA UORESIURSI)  ©
Sunziasw Jap 1aq Sumya|8agssazoid aip pun
aqay Jny mualy Jap Buniesaqsiniag 1ap 3w uonesadooy u |dsuaqaesalyer Jap Bunjja1sy o

3|nyas Jap ul SunJNUBLIOJYEMSNIagG PUN -UBIPMIS Jap Sunijuelap ayeyianeq

o
~

ua8unjjeIsueIanSUOR BWIOJU| UOA Bunuyniyding  ©

104 juaqedjne uonesjuedio pun Sunueld  ©
:wm_w;w._wn:\:wucw’_w_EwniE_o:_:zumEu_wnhmu:zv:::wnﬁtw?dwzwcumoﬁn:wnmw_:(o
O
O

Suniaydissieuen
Buniapiod uajenpiapu) Jap 1dazuoy
(8

‘uayszuIa] yer ayoe 19N ‘BunaisiwyiAyy) s8ezzues sap Sunyj; o

‘qsul Ja1y apjundiamyos ‘Usiwal9 uaydljIoMIuBIaA
uap jw uonesadooy ul aq Foudinyds 1ap | pun Buniainiul

J

J

(N

(S INZOTZ SSvE
uafunl|EIsUBIBAINYIS UBYDIIYILIBIUNIBFNE 134 SYDIB1aqYde4 Sap Sumiaiiap
UBUULIRIY3|YIE PUN UIBIYI|YdE4 UBNaU UoA Funnanag aydsiyizadsyde)
Yosiyizadsyoey uonesiuedip pun Sunueld
uasimpjalold
pun -s8unjanuap ‘usaydejsiunial 410 ‘Uiayoess uoA Bunuejg ua)| 113p 12q U2g NN
ua8unjnud Ja|enuaz Sunuamsny pun Suniynjyaing ‘Sunuejg
1ayde4 pa1YasIan uaue(diya] uBUIAIUNNYIS UOA BuNWWIRSqY J3p 19q UIARERIU|
uaduniyepn3

JaydsipjeldsiyoruRIUN BunLaMSNY 91MOSs Uaue|diya] pun UBIIIRYIIY UOA ) J3p 13q 8

104121437

J

*s]

-

ua|NYdS UBISPUE W

uonesadoo 13p ajjed Wi 213puosaqsul Buniapio}aqia|nyds 13p pun JuniaydisTaminyds Jap UoneuIp
yonupsiudnaz
Sunuydaiqesyaguelyai
(@1IHDS) uaieIepsBunjemiannyas Jap adajd pun Sun||asi3
Sunuedsyaisyny

sgL #2/\ 53p uonesiuedio

suejduapums sap Jun||:1s13

~

(S "IN 20-TZ SSV8

uafunijesuesansuoiewIou] uoa Suniynyyaung
uajyem uoa uonesiuesig ‘Sunuejduiwia]
uapjaloid
‘uaBunJapuep ‘UBLIYBYNYIS 13 "g°Z ‘UBJNIS Jap UaBUN]|BISUBIAAINYIS JaYDI[IYIILIBIUNIAYNE UDIIBUIPIOOY
wnyagnap wniseuwAg-snyiusadoy wap 1w uonesadooy Jap Fum|elsan | Jas
U3|NYIS UBPUAIYNISISM PUN -pUNID NZ IP|EIUOY

(125y; 104NY35 /uyeqne|nyds) uBnydaiaq yaizi3 /19)0y3s Jap B
UBUYEQINED|NYIS J3P 3[0IIU0Y
1242nqgSsIny pun -uISSery Jap 3| |043uoy
uafunynig J3|enuaz Sunuamsny pun Suniynyyaing ‘Sunuejd ‘uonesiuedig

SweaRIya) pun -uasn yer iap |

PUD}2.19q UJMS 1P USSN|YISIGZUDIBJUOY
uoA Bunziaswin J2p Suniayis ‘uazuasauoyuaynissduediyer uoa Juniia] pun Sunypiaqiop
Sunyeysafuejduspums
19p pun Bunpjiquaddnidsiny "mzq -uasse|y Jap ‘Buniyauulasiny “mzq -1ayoe4 Jap 12q Sunyumiin

cc&)koonooos

o e
13]S319 LI3H

Bunuanuauo
-sjniag pun

-U3IpPN3S UOIRUIPIOOY
AN /s

C Younnes

8ejzuegy
wi SunppIMIusINydS
8 Sunuapuod "puj

@

\|
3saeH neuy

pIajuages ny
sayd1yeYdS
-UassIMINeu

yoequials neld

plajuaqgesjny
"YISUSSSIM

-s)jeyasj|asas

Ja1s1aWi[eIS Nedy
PIRjuagedNy
S3YISLIBASUNY
-ya1yoeads

pr

3144 33019 JIaH
Sunylemuaninyas

W o
© uuewjow

1J9H N[9S
adaa] nesq
3MsIaqo
. J9p uoneuipiooy
¢ -
o
(yosiuessiwwioy)
Yyaujin nety
3jms|aniN
J3p UOnBUIPJOOY
W

e
ZI3IN IBH
9jnssdunqoud.z
Jap uoneulpiooy

7 Bunppim
-u3INYas
7 EEEmoE_::um

.v|/,~
" 8un 9425 09 §
T— =}2IMaus|Nyds wweH
pun -19gamaula
Jayoe4 -S3yoLuR1un neJ
18 aydlasaqydey ‘ epl 4
 PIERA ) T uueyeyinyos
R WIEY
)
1eLEIDRS . OYS 65§
- b JaIBWIaH uQg
Sunjjemuiap ul
) /43¥43]INYy2s
uonesiuesio
8unaia||nyas
4
)

uanIs|NyYas

LT0Z |udy uejds3un|i@149As1jeYyIsan

1IN ‘LT/¥0 puels — uejdsdun|I9HaASYLYISID

97



yosng 19K :Hods M4 |

_
V. ™\

B UBH JIBH HIUYI3 | N4

ue)soT] U3[IH M3H :d1way) 4

nei4 'A||91s ‘enjowes uq neu4

Schulprogramm Stand April 2017

Thomas-Morus-Gymnasium

: asaeH neuq NisAyd M4
:918e434neaqs3un|21sydis| o Mo
Aeg neid Hjewayien H4
{

J4919WsqJe JISH 'SSOA nel4 | piajuaqesjny ‘uassiminijeu-yosipewsaylew |

‘DueH J19H ‘@S9eH nedd ‘('SIop) N~ —/
J3Jymjuawya] JI9H :1es4ya 1519w [e1S Neud :uoiSIaY "yey| X4
- 13]S319 413K :uoiSijeY A )4
J9j0yBul|maura)y neud :31ydosojiyd y4
ZU3J3ju0MIa1ya] JasIey| JIaH :apunyp43 H4

Jlupny ne.d :y1808eped Y4 |
- A4
191BWLIBH i Aumzumgsv_ 119H .ucmv_m0|_ nei4 8§)04D) JIBH }1}1|0d /UL BYISUBSSIM|RIZOS Y4
. : - 1BYISINY JIBH 2IYDIYISAO N4
4@ JJ3H :3|NYIS J3P UI/I9IBIHIBA LwEm._ NS/ v_m\.swccm> sel3 SRl g

J }|JO/\ BuuRYO[ ‘UUBWBUUIT -
™ BUSJSA Uaullig a1uoa
J31owadeH neid :USY21[IUBHO UiEShiSUpRIdsalnl 5] NS e s e e
. s - et Jawig|g neud :3sunyj zuaiajuodydey
JawaiS-uueuwnjulig nel HC_\hw._m_mmmv_ _ J3jue nedd :Yosiudljey zualapuodyoe
ZJIWYIS NS 1Ul/424Yynjaiayds H yeydsdajdinyas FHAUWESHAQ DB IS 2UsIoiuONLRe
_ uBININY NeJ4 :YdSISOzZUeL4 ZUIIBJUONYoe
Yo5204g-49}1yds netd :_\mﬁcmNu_m,_O> 4 J1303Ne7 neud :yasij3u3 zuaiayuodyoey
mwmm_._.—._m.hn_ C\m PUSZ1ISIOA T ZUDJ3jUoY|NY2S 4 ABYds0xNT 13K Ydsinaq N4
\ _ pl2juaqgesny sayasiajasumi-yaiyoeids
SIESEVVETeB(eF| mﬁ\m.ﬂmc_‘_vt_;u:)_ mﬁ\m.ﬁ U3ZuaJ3juodyoe4

) 8 o . 4

9T/ST uslwai9

1IN ‘LT/¥0 puels — ue|ds3un|ia1uaAsyeyasan

98




[ Geschaftsverteilungsplan — Stand 04/17, Ul

Teams

N.CK

i

Schulprogramm Stand April 2017

aillHIS AdA4

Z0D-43 sweapalya|sSunielag

6-G sweajuajnisssuediyer

3unyv||NYIS 911IaMI]

99



Schulprogramm Stand April 2017

Thomas-Morus-Gymnasium

ZI3A 143H :0A0SOY YISNEISNY-Ia1yaT e
AuSiAnes 1IaH ‘puesanQls neld :ydsneisny-uajueds e
uBININY| Nel4 ‘|ned neuq :ayasneisny-yolaayueld o
1ajueT neud :(enped ‘ouin) ayosneisny-uai|ey| e

J313WSqJeH JI3H 1YISNeIsny-ysn o

0JS3INN

sneyaiIN @ ned4 :uoieuipiooy nyaspyaloid - 0ISINN e

SNeY3IN "I NeJS 1JIDPUI|EYSIUBAPY-BUIUQ e

ZJB\ JUBH : AN UBUDYO J3p Se) e

J3IYMUBWYST JIBH 1 LIZUOMSIYIBUYIDAN o

UUBWI|QW JJ3H :,}13qJeyde4“ SejusapoyiaiA e

sneyaIN "ig ned4 :enyaloid-0ISINN

1915299 neud :,1Zuel HINL“ »

Jojy4e7 nedq : 43 [aidsuejdedosny o COWCSH_NHM-._N&O\/
13|10 JI3H ‘43)SIaW|[BIS NeJd 1 43 SunJanualQ 43s01Sijal a8e]
uoI81|3Yy UaeyIsyde : JSURIPSaN0Z|NYIS o 3 wuv_@_.o.hm
JUBRYSOT NeJ4 ‘YU Neld 6 "3sSr Seysuonuaneldjoyoy|y « OM_M_ w..r__wmw.h

ZIB JIBH :QIIMIGIIDMISI|ION

19SIey| JisH “Ia]SalD 1IoH “HeUdSHIM-9|NYIS WNTWaI3yded

19[S919 JIDH :S191)SHQIY-0gNIS J19|eUOISDY

Aeg nel4 /19J0y3ul||IMaUI3) Nel4 :1A3ZUONUBIPIIA o

UI9J9AIDPI04 ‘ZJDA JISH “19SIeY| JI9H :3un}|e1sasjoynyds e

ZISIN JI9H “You||N T Nedq “You||N ‘YD nedq US|pus neld ‘SSOA neld4 “19130yneT neld4 :3uniapiod 9||snpIAIpU| e
B5AYIS Ned4 ‘yasng JUsH ‘ Jueysoq nel4 ‘YU A\ Nedq tuoljusAeld e

YU\ Neldd "U3|I9H JJ9H :UOIJUSAISIUIUSIY /30DZUOY||BJION e

YoU||N Nel4 ‘UuewW||Q JJSH ‘WWeH-19gamaula nedd (YN Us|nyassyunyng «
You||N Nel4 ‘WweH-19gamaula] neld ‘Is1dWisH "Iq J19H 3P[0 1PeiS Jap uoisnpul Y e
Yo L||N Nedd ‘ZIBN JI9H :19ISUN|A DYS USHIZUIDT MY e

You||N Neld4 ‘WweH-19gamaulad] neld i\ ‘591zag UsISEUWASSSeIZUBRD HY e C@QQSuMmu._wn.h<

UUBWI|QIA JJSH ‘9033 Neld :|| 94nISIepunyas Yy e

Jaupedydaudsuy g HagJewwesgosdinyas

1IN ‘LT/¥0 puels — ue|ds3un|ia1uaAsyeyasan

100



Au8ianes J19H ‘wweH-19gamaula] nedq ‘@das) neld iuyelspuejsny 3unielag e
13[S3ID 443H :9P|20 WNIPN3ISISINYIS ‘@da3] nesq :wnipnisianyds e

yiupny nesd :(Sunjnyasans|puasnr) voI31IN( e

Schulprogramm Stand April 2017

cwco_umv__m__m:_u
ueinany net4 :(yosisozueud e 3iazyoelds) 4734 -zlesnz
H|OM J43H “UajueT nedd :(yasiuai|ey 3eyiyazydelds) 173D "mc:._w—u._@.
. L]
T - -sdunqe8ag
J319WISGUIBH 1IBH /UuBWI|OA J43H :(ydsiSuT 1eyiiazydelds) 3yD/30d
J3|ynyuawya UK ‘dosyysoig neld :233143nesoy) auagozaqyalold e
VRIEJET: |
Jawo|g neJd4 :usdunisiajula] ualapuosaq 19q uaydsiiajsumny
pun uasinyPaloid ul ‘Yaraiagssuniaizuaiayiq ‘YoejssungiaN wi 930qa8uy Jauagozaqp|ajuaqedine Sunyia|Sag e -yasisnw
w| 9j0qgasuy
J2WOIg Neld 1YdRISIYILISIUN S|E YINY S10g98Uy UspuayiaiSiagniayde) sap Sunpaimiul aydijjeyul apuazues
-19s3Yd11193un

JawQ|g neld :3|nyds Jap gleylagne pun gjeyauul uasun||a3ssny UOA Suny|eisan e

Thomas-Morus-Gymnasium

(1MOS/23Yd1y2599) (Uu0g) 33y21YIS3D) 43P SNDH SUI UOISINYXT :ZD e
(s1ydosojiyd /23ya1yasao /ydsinaq) Jew s\ uoisinyxayded 1o e
(apumjpi3) JaiAsiu3yOyUNERIG SBYISIUIBYY 4T

(yosinaq) Pafoads8unnaz iz 1s8f ulauoIsl —._v_xm
(21yo1Ydse9) 8ings|eMap JNZ UOISINAYXT :6 “ISS[ e .
(apumip.3 /23yd1Y2sa9 s4) 121Ga81Yny 6 I3[ « \ IYalai=un
(43stey uaH) (q1od /Yyasinaq) swnyipjesdsgalnag sap Sunuynjyaing/Suniiaiaquon :6/8 I3[ e LW-UC@*
(uoiBijay /21yd1yasa9) uonew.oay /isiePeRniwieds ;g 1s3f e L@h“& UQ n _.‘_UN*
(3sunyl/yasinaq) Sunquap :£ 158 e * -
(asunyl /33y214y2s39) @1UY /23y21YIsaBI0A pun -ynid :9 I1s3f « \ 19puap

(z1aN 149H) (uorBiay /uidieT /214a1Ydsan /YdsInaQ) UialeH WNISNWLIBWOY SUl UOISINYXT - 91Y21YdSaS|eizos aydsiwoy :9 1S3 e |C_th>hwﬂ_u mn_

(311]0d/yYyasina@) a|nyds anau aJasun pun JIp\ iG “IS3[ e
uoisinyxajoyuianeg - (apumyp.3 /ai8ojoig) Sunijeysai] 1 JyeyISIIMpUeRT :G 1SS[ «

1N "ZT/50 PUBIS = UB[dSSUN[ISIaASIEYIS3D)

101




Schulprogramm Stand April 2017

Thomas-Morus-Gymnasium

uQydS 13K “jlupny neud :8unnasagsseiwyoen o

SSOA Ned4 ‘Yau||n neuq “e8AYdS nedd 4a3)igyne neuq :8unjesaquial e

(uaiony Jap Sunnasag ‘Sunpjiquaddnio ‘UBIYeHBASPRWIUY ‘UOIIBWIOJULID|INYIS/-UId}(3) JBIBWSTIRH JIBH :BSINISPIOS o
YouIn ° nedd :8uniapioyasal e

(9/5 158 14) |E1121EWIBPIOS WILIBSIENPIAIPUI UOA SUN||21SHIIAG PUN H1ISOUSRIPGIRILYISIYIDY o

J2|PUB/ NEJS THRISYIDMAIBIYISIYIDY o Su njeilag
S3IN Nel4 :Z “ISS[ 3Y|IH T Sunpligsny e ~r_0_u.-._0>m.hn_
e3AydS nei4 ‘Yosng JIaH ‘JueysoT neld ‘Yuam nedd :axejhydoidiyons e ‘8u nzjnjisiajun
e3Ayds neu4 :)19g.eeizos|NYIS
JUBYSOT Nelq JeUISHIM/YIH|Od e
(54) I1e9PUEH ‘[[EqYNg ‘UBWIWIMUPS ‘ABXI0H 110S o
(4935]3d 14aH) AeSs3 Jaydsiydosoliyd qIamagHa :31ydoso|iyde
(4230yBuljImauIa|y Nelq ‘Yaupali nelq) 1aqig-ayieA ‘QIaMaqraM-NINSuey H{IIRWIOU| /YIFRWAYIBA «
UayeyISydeS :uaydedspwald e
(54) 98uajjey B1q :yasIsUT o
JawQ[g nedd :8unpjig ajjainyny e 3qJaMaguaM
|amaiq nei4 ‘adwiny neid :(| 3as) alwayd/oig « %

UBJIaH 1J3H BIWaY) o .wcshwﬁu@h

UBJI3H 1J3H :aidojoig o |mmcsnmmwm
9S8BH neiq ISAYd e
e130WeS "I Nel4 ‘[9malg neld :oy-Yos »
Ja19WsqueH JI9H ‘4awWQ|g neld :9y-uajeduassely e

epowes "ig netd :8unyaziznyds —
n Sa 4 bl INYIS - VIdOLN CQH&NSUW—.__@E@M
UUBWLIBWIWIZ NEJS :qn[DIa111egaq e -S}9qJy
:8unJapJoy
S9[3IA Nl 1}SUBIPSIBHUBSINYDS o -mmc_‘._n_mwwm

JaNgINeT neld INNdS o

1IN ‘LT/¥0 puels — ue|ds3un|ia1uaAsyeyasan

102



yosng 449H :Sunjuwesyiods e
Jawo|g neu4 :Sunjwwesisuny e
9s9eH neud :SunjwwesyisAyd

ueH JI9H :Sunjwwesyiuyda)

Ja|ymuawya JUaH :Sunjuiwesyisnial e

Schulprogramm Stand April 2017

Thomas-Morus-Gymnasium

uadunyig)|
u3|IaH 143H :Sunjwwessiway) e -mmcs_EEmm
Jasiey 149H :Bunjwwesaido|olg e
J9)SI9W|[BIS NBJ4 :1949YdNQUaIyT /RYIRIPIIN o
1eY2S4nY| JIBH :[9RIWUID] puUn -1y e
JUBYS07 NeJ4 :udssagelll|\l /eSUSIA
Sunneissny
Aeg ne.4 4a30y8ulj[Imaulaly nes4 :Sunjem- /3un1eIssneusipaA e \:w_.:.._m:m_ms_
aydlneg
Sunyd[INyds 4ades3Nyds :uswyeug e YdINeq e
13[S3ID JBH :YIIMZIBN-IUWN|Y
J9S1e)Y JI9H :uonesiuedi-z|g ‘wnyipjesdsgaliiag e
JaJy3|s3unielag 49|sa19 JISH 988} NYISYIOH /USSSOWISUOIIBWIOJUISINIDG e
1315319 13K :904g Sunjesag g Sunnallag 192qJy 4nj JnJuady a1p yainp jogadues3unieldg e
T : Sunian
13|S319 JJ9H :9sAjeueleizuajodia|nyds-wiwi
[S31D JI3H |BUB|BIZUD} IDY2S 1Yl e -uaLIOUBIPNIS
19S1eY| JIBH :TD J9IUd)-IUBWISSASSY e pun -sjniag

J3SIeY JIB9H U3]S319 JI3H : (YOVY) SSNIYISUY SUYO SSN|YISqy UIdy, e

1IN ‘LT/¥0 puels — ue|ds3un|ia1uaAsyeyasan

103




1315|134 JJ3H :931Yd149qassald

1915[9d 143H :[]oNPe DAL o

Schulprogramm Stand April 2017

Thomas-Morus-Gymnasium

}ioqgJes}io)y
“YdIpual0
1935[2d 449H :28edawoy|nyds
Jue|d
-saiyeljnyd
ZIDIN JBH e HEANYIS
uayoesdspwaly
usuiapouwl
uap uj uasdunynid
T SYAIPUNIA
USJOJUBA 49jue] Nedd 1191SaWassixeld Sunnaslag e
J93sIawW|[e1s nedd :(wnyipesds3unudiy |eluod-auljuo) 35173 SunnaJlag e
iSisiBljjeys usjue)ipjeid
neJ4 49j0ySul|IMmauIa|y Nel4 4ajue nedd :usueyipield /aiepuslayay Jap Sunya|dag / Sunpjigsny e \whm_ucw._wu_.wm
J9p Sunpjigqsny

J91s18W||e1S neud t1/a18e1yneaqs3unpliqsny e

1IN ‘LT/¥0 pueis — uejds3un|ialiaAseydsan

104




AuSiAnes 1JaH ‘Ua|IaH J49H ‘WweH-1agamaula] ned4 :wwesSosdusyyed o

Yo pall4 Neld :ualsoyasiay Jap Sunuydaiqy e

20 J3p J34ya7-)1 120 Jop Ul usnyejuaIpnis Jap Suniyniyaing pun uoliesiuesio e
ZJ9I\| JI9H :23SauUyQIA we § “1s8r a1p Iny Sunpjigsne|a8as Jap uoljesiuesio e

9/S *3s8( Jap sweaisSunya|uasse]y :9/§ Hyejuasse|y uadiydom-T Jap Suniynyding JuoiiesiuesiQ e

uapyejuaMms
pun -uasse|y|

UB|I9H J43H :4/218e114Ne3GH0ISIYRIRD) o

U3|I19H JJ9H 15q0.d J13H :913ei1yneaqsyayiaydls e

WIWeH-13gamaula Nelq ‘2319d Neld ‘USJI9H JI3H YSI9WISH |UJ JI9H :WEeaISUOIIUSAISIUIUSSLIY pun -||BAON

Schulprogramm Stand April 2017

Thomas-Morus-Gymnasium

TEIFETTETI
oYW J43H :3UnyDIZIaSIyd) oA e
you|n ned4 :usjogadues3unplig UOA UIa13IquUY USYISINYISIagNe Jiw usduniequiaiansuoileladooy «
e3Ayas neu :jeizosouu| Jagn uadelysdunuydaiqy pun usisyuasalasuy aydljSelaA uny uusunedydaidsuy aydsinyds «
usluazog
uoyds JIaH ‘e8AYaS nea4 Hupny neu4 :uaydisjnessellil pun usNazuIdT Ul UId}IDGUeRYIA] UOA $9Z)esul] sap Sunueld e \Chwu_wnhmu__\,_
UuQu.JoalXxo W
J9geUdIN neld :uiaydeyssuniaN ul usluazoq /I1919GIBHIA 3YdsI|Nydsiagne uny uliaupedydaldsuy ayasnyas « JagJeuawwesnz

JIUpNY NeJ4 :ud}azuJa] pun uYdISINY Ul J9HGIBHIA UBYDI[IYdLIIdIuNIdgNe Jap ullaunedydaidsuy aydsinyos e

198e1nYdS - YoL|IN Neld ‘JaldwIay "iq JaH :Sejyosnzsdeizues /,9]|91S JOpo P9, SNe [N JOp Ziesuld e

ul 9j0qgasuy

1IN ‘LT/¥0 puels — ue|ds3un|ia1uaAsyeyasan

105




13s1eY JJ9H “3|sa19 1IaH :8ungaswin pun ap[a0 Ul UBWYBUISIUNSHBYISUIM o
ZI3IN JIBH ‘Yosng JISH :dulaianiods/pungiiodsipess e

13)SI2W||BIS NEl4 :1313YdINGIPeIS o

UoU||N NelS 3P[0 I50d Y /4ampuasn e

J219WIIBH IQ JBH 'A'D JIOpUBIBAN WINXI3G BNYISHISNIAl o

13[S31D JIBH }2qUY Inj INJUBSY

Schulprogramm Stand April 2017

Thomas-Morus-Gymnasium

Jaupedydaudsuy
|9MaiQg netq ‘Uud|IaH J43H :qe1oINd. e 9J9}I9/\
MUBH JIBH :|pZ
IYSMO|eS Neld :ul)SIdWSNeyYpuaqy e
YRR e JajsiswisneH
Hoyyosny nelq e
IFAETNETS

73194 nelq e

1IN ‘LT/¥0 puels — ue|ds3un|ia1uaAsyeyasan

106




é‘n \4 Schulprogramm Stand April 2017

Thomas-Morus-Gymnasium

Vertretungskonzept, Stand 2016

I-n “\—4 Vertretungskonzept, Stand November 2016

Thamas-Morus-Gymnasism
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1. Regelungen fiir den Vertretungsunterricht

Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | gelten grundsatzlich die It. Stundenplan
ausgewiesenen Unterrichtszeiten.

Folgende Grundsatze sind fiir die Gestaltung von Vertretungsregelungen handlungsleitend:

1.
2.

Vertretungsunterricht soll den jeweiligen Fachunterricht ersetzen.

Vertretungsunterricht dient dazu, auch bei Abwesenheit des Fachlehrers die Qualitat und
Kontinuitdt des Unterrichtes so weit wie méglich zu erhalten.

Das Vertretungskonzept soll sicherstellen, dass das Kollegium gleichmaRig fir
Vertretungszwecke eingesetzt wird, sodass tbermaRige Belastungen vermieden werden.

Um den Unterricht qualitativ und quantitativ sicherzustellen und gleichzeitig die Belastung der
Kolleginnen und Kollegen in Grenzen zu halten, gelten am TMG folgende Regelungen fiir den
Vertretungsunterricht:

Vertretungsunterricht wird vorrangig durch Kollegen erteilt, die sich im Wochenstunden-Soll
befinden, d.h. bei denen aufgrund der Abwesenheit von Lerngruppen (Wandertage, Abitur
etc.) Fachunterricht entfallt.

Vertretungsunterricht wird moéglichst zudem von Kollegen erteilt, die die Lerngruppe kennen
und/oder das zu vertretende Fach selbst unterrichten.

Als besonders belastend empfunden werden Vertretungsstunden in den letzten beiden
Stunden. Aus diesem Grund wird fiir diese Randstunden versuchsweise eine
Vertretungsbereitschaft gebildet. Kollegen und Kolleginnen, die sich als Bereitschaft zur
Verfligung stellen, haben bis zum Ende der 7. Stunde Anwesenheitspflicht, um auch
spontane Vertretungen tibernehmen zu kénnen, werden jedoch fiir andere Vertretungen
vorzugsweise nicht oder nur nachrangig herangezogen.

Fur Vertretungsstunden, die durch vorhersehbare Abwesenheit anfallen, stellen die
Fachlehrer Arbeitsmaterial zur Verfligung. Das Arbeitsmaterial wird tiber das Sekretariat in
einem Vertretungsordner abgelegt. Zudem fillen die zu vertretenden Lehrkréfte einen
»Vertretungsbogen aus, aus dem hervorgeht, welche Aufgaben gestellt werden.

Die Vertretungslehrkraft zeichnet den ,Vertretungsbogen” gegen und macht deutlich, ob alle
Aufgaben erledigt worden sind. Der abgezeichnete ,Vertretungsbogen” wird der zu
vertretenden Lehrkraft zugestellt.

Ist der zu vertretende Fachlehrer nicht in der Lage, Aufgaben zur Verfligung zu stellen,
greifen die Vertretungslehrer auf durch die Fachkonferenzen bereitgestelltes Material zurtick
(Aufgabenpool).
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Die Fachschaften Gibernehmen die Patenschaften fir die jeweiligen Aufgabenpools:
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Jg. 5.1: Mathematik/ Englisch

Jg. 5.2: Deutsch/ Kunst

Jg. 6.1: Englisch/ Religion/ praktische Philosophie
Jg. 6.2: Franz6sisch/Latein
Jg. 7.1: Erdkunde/ Biologie
Jg. 7.2: Franzésisch/Latein
Jg. 8.1: Deutsch/Englisch/ Mathematik (Lernstand)
Jg. 8.2: Geschichte/ Chemie

Jg. 9.1: Mathematik/ Physik

Jg. 9.2: Deutsch/Englisch

Das ist nur ein Beispiel. Die

FS sollen intern diskutieren,
ob sie fiir ein Halbjahr eine
,Patenschaft” lbernehmen

mochten.

Angedacht sind pro Fach
etwa 10 Arbeitsauftrage fir
je 45 Minuten.

In einer Vertretungsstunde werden folgende Unterrichtsgegenstdnde behandelt
(Prioritatenreihenfolge):

o

Material, das der zu vertretende Fachlehrer bereitstellt (Vertretungsordner/
Formblatt Vertretungsaufgaben) oder Aufgaben, die der Fachlehrer im Klassenbuch
vermerkt (Klassenbuch/ Formblatt Vertretungsaufgaben).

Ein Arbeitsblatt aus der Materialmappe, in der fiir jede Klasse Arbeitsblatter zur
Wiederholung von Inhalten aus dem Unterricht der Facher bereitgehalten werden
(Aufgabenpool). Die Bearbeitung der Aufgabenstellungen wird in diesem Fall dem zu
vertretenden Lehrer bzw. dem Lehrer des ,,Patenfaches” im Klassenbuch
nachgewiesen. Der Fachlehrer nimmt die Arbeiten in geeigneter Weise zur Kenntnis.
Der Vertretungslehrer behandelt einen Gegenstand seines Faches oder einen
Gegenstand allgemein bildender Natur. Der behandelte Gegenstand ist in diesem Fall
im Klassenbuch/ Kursheft zu vermerken.

2. Formblatt Vertretungsaufgaben

Um Vertretungsaufgaben einheitlich und tbersichtlich weiterzugeben, wird ein Formblatt eingesetzt,

auf dem folgende Informationen angegeben sind:
Wer vertritt wen?

An welchem Tag/ in welcher/n Stunde/n?
Welche Lerngruppe wird vertreten?
Vertretungsaufgaben

. Rlickmeldung an zu vertretenden Lehrer

oos W e

Um die Weitergabe von Vertretungsaufgaben zu vereinfachen, erhélt jeder Lehrer/ jede Lehrerin
einen beschrifteten Hangeordner, der an einem zentralen Ort (Verwaltungsbereich) abgelegt wird.

In diesem Ordner findet der Vertretungslehrer das Formblatt mit Angaben zum
Vertretungsunterricht sowie ggf. Material fur die Vertretungsstunde. Ist die Weitergabe der

Informationen aufgrund einer spontanen Erkrankung nur kurzfristig moglich, wird das Dokument

Uber das Sekretariat in dem Ordner abgelegt.
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Name der zu Datum bzw. Zeitraum Klasse: Fach:
vertretenden /Stunde der Vertretung:
Lehrkraft: Anzahl der SuS:

Thema des UV:

Gegenstand der
Vertretungsstunde:

Materialgrundlage:

Hinweise d. FL zur
Durchfiihrung:

Kommentar der
Vertretungslehrkraft
(Arbeitsstand,
Verhalten der
Lerngruppe 0.4.)

Datum und Unterschrift des VL:

Dieser Protokollbogen dient der systematischen Information der Vertretungslehrkrdfte und wird allen

Lehrkrdften als Dokument zur Verfiigung gestellt. Im vertretungsfall wird der Protokollbogen
gemeinsam mit den Vertretungsaufgaben im Ablagesystem unter dem Namen der zu vertretenen
Lehrkraft abgelegt.

3. Reader fiir Vertretungsaufgaben

Falls keine Vertretungsaufgaben weitergegeben werden, halt ein Reader Vertretungsaufgaben
bereit. Hierzu Ubernehmen je zwei Fachschaften die ,Patenschaft fir ein oder zwei
Schulhalbjahre. Das Material fir die Jahrgangsstufen stellen die jeweiligen Fachschaften zu Beginn
des Schulhalbjahres zur Verfligung, es wird von den Schilern in einem entsprechenden
Schnellhefter in der Schule aufbewahrt.

Die Aufgaben in den Readern sollten so angelegt sein, dass sie den Fachunterricht unterstiitzen
und ggf. ergdanzen bzw. vertiefen. Die Schulerinnen und Schiiler sollten selbststdandig in ihrem
eigenen Tempo und bestenfalls ihrem Leistungsniveau entsprechend daran arbeiten und ihre
Ergebnisse selbststandig tberprifen kénnen. Ggf. sollten Hilfen zur Bearbeitung bereitgestellt
werden.

Spatestens am Ende eines Schulhalbjahres sollte eine Kontrolle der Vollstandigkeit bzw. des
Fortschritts durch den Fachlehrer/ die Fachlehrerin erfolgen. Die Ergebnisse kénnen im Bereich
der Sonstigen Mitarbeit Beriicksichtigung finden.
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Fortbildungskonzept, Stand 2016

o

c |

Thomas-Morus-Gymnasium

Fortbildungskonzept am Thomas-Morus-Gymnasium Oelde

. Grundlagen

Rahmenbedingungen
a. Gesetzliche Bestimmungen
b. Strukturen der Lehrerfortbildung
c. Schwerpunkte der Fortbildung
d. Finanzielle und zeitliche Vorgaben
e. Anbieter
Fortbildungsplanung
a. Evaluation und Nachhaltigkeit
b. Aufgaben der Fortbildungsbeauftragten
c. Aufgaben der Fachschaften, Arbeitsgruppen und
Jahrgangsstufenteams
d. Entscheidung tUber Teilnahme an und Finanzierung von Fortbildungen
e. Konkrete Planung und Durchfiihrung von Fortbildungen
Thematische Schwerpunkte (Stand 2016)
Prozessorientierung der Fortbildungsplanung
Anlagen:
a. Antrag auf Genehmigung einer Fortbildung
b. Fortbildungsbericht von Lehrkraften

. Grundlagen

Die Fortbildungsplanung steht in engem Zusammenhang mit der
Schulentwicklung des TMG. Um den Anforderungen an Schule als System zu
gentgen, darf eine qualifizierte Lehrerfortbildung sich nicht nur an
individuellen Bedarfen einzelner Lehrpersonen orientieren, sondern muss in
den komplexen schulischen Entwicklungsprozess eingebunden sein. Dadurch
stellt die Fortbildungsarbeit einen  wesentlichen  Beitrag  zur
Qualitatsverbesserung und —sicherung der Schule dar. Sie muss somit
bedarfsorientiert gestaltet werden und sich an den konkreten Anforderungen
des TMG ausrichten.
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2. Rahmenbedingungen
a. Gesetzliche Bestimmungen

Das Landesbeamtengesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen (LBG)
bestimmt, dass der Dienstherr durch geeignete MaBnahmen fir die
Fortbildung der Beamten im Interesse des Dienstes zu sorgen hat.
Diese allgemeine Verpflichtung wird im Schulgesetz konkretisiert.

Das Schulgesetz fir NRW vom 15. 02. 05 (SchulG NRW, zuletzt
geandert am 14.06.2016) bildet die gesetzliche Grundlage fir die
Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer. Es bestimmt, dass

Lehrerinnen und Lehrer gemeinsam an der Fortentwicklung der
Qualitat schulischer Arbeit aktiv mitwirken (vgl. §57 Abs. 2). Dazu
gehort die Verpflichtung, .sich zur Erhaltung und weiteren
Entwicklung ihrer Kenntnisse und Féhigkeiten selbst fortzubilden
und an dienstlichen FortbildungsmaBnahmen auch in der
unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen. Die Genehmigung von
Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit setzt in der Regel
voraus, dass eine Vertretung gesichert ist oder der Unterricht
vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf andere
Weise vermieden wird“ (§57 Abs. 3, ebenso §48 LVO und ADO
§9/4),

die Schulleiterin oder der Schuleiter ,im Rahmen der von der
Lehrerkonferenz gemaB §68 Abs. 3 Nr. 3 beschlossenen
Grundsétze Uber Angelegenheiten der Fortbildung” entscheidet
und auf die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer hinwirkt.
.Dazu gehdrt auch die Auswahl von Teilnehmerinnen und
Teilnehmern an Fortbildungsveranstaltungen. Der Lehrerrat ist
nach §69 Abs. 2 zu beteiligen” (§59 Abs. 6).

In der Allgemeinen Dienstordnung (ADO NRW, 24. 10. 2012) wird
darliber hinaus ausgefiihrt, dass

bei FortbildungsmaBnahmen die inhaltlichen Schwerpunkte und
Entwicklungsvorhaben des Schulprogramm zu berticksichtigen
sind (§11 Abs. 1),

Schulen  mit  Zustimmung der  Schulkonferenz  zwei
Unterrichtstage pro Schuljahr zur schulinternen Fortbildung flr
das gesamte Kollegium (SchiLF) verwenden konnen. ,Einer
dieser Tage ist thematisch-inhaltlich in enger Abstimmung und
im Einvernehmen mit der zustandigen schulfachlichen Aufsicht
zu gestalten”. Diese Fortbildungstage sind zu Beginn des

2
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Schuljahres festzulegen, fir die Schilerinnen und Schler sind
es Padagogische Studientage, an denen von der Schule
gestellte und vorbereitete Aufgaben bearbeitet werden (§11 Abs.
4),

die Schulleiterin oder der Schulleiter den Verwendungsnachweis
fur das zur Umsetzung der Fortbildungsplanung nach MafBgabe
des Haushalts bereitgestellte Fortbildungsbudget fihrt (§11 Abs.
5).

Zur Durchfiihrung der Lehrerfortbildung und -weiterbildung erging der
RdErl. d. MSJK vom 06.04.2014 (BASS 20-22 Nr. 8), der die Strukturen
und Inhalte der Lehrerfortbildung und -weiterbildung regelt. Darin wird
u. a. festgelegt, dass

Fortbildung sich auf wesentliche MaBnahmen konzentrieren soll,
die die Schulentwicklung sowie die Erziehungs- und
Unterrichtsqualifikation einzelner Lehrkrafte betreffen. Vorrangig
sind dabei Fortbildungen in der Folge internationaler
Vergleichsstudien, MafBnahmen zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie Fachfortbildungen zur Nutzung
neuer Medien. Fortbildung ist demnach vorrangig schulintern und
arbeitsplatzbezogen auszurichten.

Fortbildungsplanung Teil der Schulprogrammarbeit ist,

Ziele der Lehrerfortbildung die folgenden sind: Sicherung der
beruflichen  Professionalitdt unter  Berlcksichtigung der
Anforderungen an Erziehung und Bildung in Schule und
Gesellschaft sowie Starkung der Schulen in  ihrem
Entwicklungsprozess,

die Schulen zur Finanzierung ihrer Fortbildungsaktivitdten ein
Fortbildungsbudget erhalten.

b. Strukturen der Lehrerfortbildung
Lehrerfortbildung ist ein wesentlicher Teil der Schulentwicklung, da sie
insbesondere  der Qualitdt schulischer Arbeit und deren
Weiterentwicklung dient. Dabei werden drei Formen unterschieden:
» Die schulinterne Lehrerfortbildung (SchilLF) ist

arbeitsplatzbezogen ausgerichtet und eingebunden in die
Gesamtentwicklung der Schule. Sie ist ein Element der
Schulentwicklungsplanung.
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Schulinterne Lehrerfortbildungen kdénnen sich an das ganze
Kollegium oder auch an groBere Teilgruppen, z.B.
Jahrgangsteams oder Fachschaften richten. Hierzu zahlt auch
die Weitergabe von Kenntnissen, die einzelne Lehrpersonen auf
Fortbildungen erworben haben wund als Multiplikatoren
weitergeben.

Schulinterne Lehrerfortbildungen fiir das ganze Kollegium
werden in der Regel von der Fortbildungsbeauftragten in
Absprache mit der Schulleitung organisiert und in Ricksprache
mit dem Lehrerkollegium ausgewahlt.

Fortbildungswiinsche von Fachschaften oder Jahrgangsteams
werden an die Fortbildungsbeauftragte gerichtet, die die
Organisation unterstiitzt und ggf. Angebote einholt oder Kontakte
herstellt. In der Regel obliegt den Fachschaftsvorsitzenden bzw.
Teamsprechern die Organisation und Durchfihrung der
Veranstaltung.

Die schulexterne Lehrerfortbildung dient der Vermittlung
spezifischer Qualifikationen. Sie wendet sich an einzelne
Lehrpersonen. Dabei besteht ein Ziel auch darin, die
Kooperation mit Lehrkraften anderer Schulen zu starken.

Nach Méoglichkeit sollen die bei schulexternen Fortbildungen
erworbenen Inhalte anschlieBend an die entsprechenden
Kolleginnen und Kollegen weitergegeben werden.

Schulexterne Lehrerfortbildungen werden in Absprache mit der
Fortbildungsbeauftragten und dem Schulleiter selbst organisiert.
Online-gestiitzte Fortbildungen kénnen individuelle
Fortbildungen sein, aber auch von (Teil)Kollegien genutzt
werden. Sie ermdglichen eine groBe zeitliche Flexibilitdt, da sie
jederzeit abrufbar sind. Auch hier gilt, dass die erworbenen
Kenntnisse nach Méglichkeit an die entsprechenden Kolleginnen
und Kollegen weitergegeben werden sollen. In der Regel werden
online-gestitzte  Fortbildungen in  Absprache mit der
Fortbildungsbeauftragten und dem Schulleiter selbst organisiert.

c. Schwerpunkte der Fortbildung
Ziel der Fort- und Weiterbildung am Thomas-Morus-Gymnasium ist die
wirksame und nachhaltige Entwicklung von Unterricht, des Lernerfolgs
der Schilerinnen und Schiler sowie der gesamten unterrichtlichen
Arbeit. Deshalb orientiert sich die Fortbildungsplanung an folgenden
grundsatzlichen Schwerpunkten:

» Individuelle Forderung
» Unterrichtsentwicklung
» Teamentwicklung
» Erziehungsarbeit
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» Standardsicherung
» Schulentwicklung und —organisation.

d. Finanzielle und zeitliche Vorgaben

Die Bezirksregierung Muinster teilt dem Thomas-Morus-Gymnasium
jahrlich ein festes Fortbildungsbudget zu. Uber dessen Vergabe
entscheidet  die  Schulleitung. Diese  fuhrt auch den
Verwendungsnachweis.

Aus diesem Budget werden vorrangig Honorar-, Reise- und
Materialkosten bei schulinternen Fortbildungen beglichen sowie die
Kosten, die durch die Teilnahme an schulexternen Fortbildungen
entstehen.

Pro Schuljahr werden mit Zustimmung der Schulkonferenz zwei Tage
fir schulinterne Lehrerfortbildungen benutzt. Die Termine werden am
Anfang eines Schuljahres in Absprache mit der Schulkonferenz
festgelegt.

Einer dieser beiden Fortbildungstage sollte schwerpunktmaBig flr die
Arbeit in den Fachschaften genutzt werden.

Weitere Fortbildungen fir Teilgruppen oder einzelne Lehrpersonen
werden Uber das Schuljahr verteilt durchgefihrt.

Die beiden schulinternen Fortbildungen sowie einzelne Fortbildungen
fir Teilgruppen des Kollegiums, die von der Schulleitung bewilligt
worden sind, werden je nach Thema bzw. Adressaten von der
Schulleitung bzw. der Fortbildungskoordinatorin  oder von den
Fachschaften bzw. Teams sowie einzelner Lehrkrafte organisiert.

Den Teilnehmern werden im Vorfeld der Veranstaltung, z. B. auf der
Lehrerkonferenz, der Fachschafts- oder Teamsitzung, die
Rahmenbedingungen und Inhalte vorgestellt.

Bei schulinternen Lehrerfortbildungen organisiert der Lehrerrat nach
Absprache mit der Schulleitung und der Fortbildungsbeauftragten die
Verkdstigung.

Die Nachbereitung der Inhalte sowie deren Umsetzung in die Praxis
werden von der Schulleitung unterstiitzt. Dies kann im Rahmen von
z.B. Hospitationen oder Fortbildungen von Teilgruppen stattfinden;
oder konkret auch durch die Einflhrung von bestimmten Strukturen im
Schulalltag.

Anbieter
Bei der Planung und Durchflihrung von Fortbildungen stehen dem
Thomas-Morus-Gymnasium eine Vielzahl von Anbietern zur Verfiigung:
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» Die Bezirksregierung Minster bietet gezielte
Schulleitungsfortbildungen und QualifizierungsmaBnahmen an.

» Die Gemeindeunfallversicherung (GUV) bietet eine Vielzahl von
Fortbildungen zu (Lehrer-)Gesundheit und Sicherheit an.

» Der Regionale Arbeitskreis der Ganztagsgymnasien und das
Netzwerk der Zukunftsschulen bieten Fortbildungen speziell zu
den Bereichen Schulentwicklung und Ganztagsgymnasien an.

» Kirchliche und freie Tréger erganzen die oben angefuhrten
Fortbildungsangebote und kénnen entsprechend den inhaltlichen
und finanziellen Rahmenbedingungen vom gesamten Kollegium,
von Teilgruppen oder von einzelnen Lehrpersonen genutzt
werden.

3. Fortbildungsplanung

Voraussetzung jeder Planung muss sein, dass sich die Fortbildung an den
Bedurfnissen der Lehrerinnen und Lehrer orientiert. Unter Berlicksichtigung
der vorhandenen Ressourcen mussen allerdings singuldre Einzelinteressen,
die nicht unmittelbar der aktuellen Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule
dienen, unbericksichtigt bleiben. Das bedeutet, dass jede schulinterne und
schulexterne FortbildungsmaBnahme mit der Schulprogrammarbeit, der
aktuellen Schulentwicklung, der systemischen Entwicklung oder dem
Arbeitsvorhaben der Schule verkniipft sein muss.

Der individuelle und der Forbildungsbedarf der Fachschaften oder
Arbeitsgruppen sollte zun&chst in den jeweiligen Gruppen besprochen und in
einer Prioritatenliste zusammengestellt werden. Diese dient dann der
Fortbildungsbeauftragten als Grundlage fir die Koordination und Planung. Die
endgliltige Entscheidung tber die Durchflihrung bzw. Teilnahme obliegt dem
Schulleiter.

a. Evaluation und Nachhaltigkeit

Fortbildungen sind nur dann genehmigungsfahig, wenn gesichert ist,
dass die MaBnahme einen dauerhaft positiven Effekt fir das TMG hat,
also ein ausgewogenes Verhalinis zwischen Kosten und Nutzen
besteht. Deshalb muss in enger zeitlicher Ndhe zu der Fortbildung ein
Informations- und Wissenstransfer in die Fachschaft, Arbeitsgruppe
oder das Lehrerkollegium stattfinden.

Lehrkrafte, die an Fortbildungen teilnehmen, sollen die erworbenen
Kenntnisse und Inhalte an interessierte Kolleginnen und Kollegen im
Sinne einer Multiplikation weitergeben. Die Organisation Ubernimmt
innerhalb der Fachschaften den jeweiligen Fachvorsitzenden, bei
Fortbildungen, die Lehrkrafte aus verschiedenen Fachschaften
betreffen (z. B. classroom management), die Teamsprecher oder ggf.
die Fortbildungskoordinatorin.
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Es sollten Umsetzungsmdglichkeiten in die Praxis geprift, Anregungen
gegeben und gegebenenfalls Ziele formuliert und diskutiert werden.
Dies soll neben dem Vortrag in der jeweiligen Gruppierung auch in
einem kurzen schriftlichen Bericht stattfinden. Diese Berichte werden
von der Fortbildungsbeauftragten gesammelt und fiir interessierte
Lehrkrafte zur Verfligung gestellt.

. Aufgaben der Fortbildungsbeauftragten

Die Fortbildungsbeauftragte koordiniert und plant auf der Basis der von
Einzelpersonen und  Gruppen  geduBerten  Winsche die
Fortbildungsvorhaben und entwickelt daraus einen Fortbildungsplan,
der an die Schulleitung weitergeleitet wird.

Sie macht dem Kollegium Fortbildungsangebote zugénglich, koordiniert
den Forbildungsbedarf fachschaftsibergreifend und initiiert die
Teilnahme an bzw. Durchflihrung von Veranstaltungen.

Einmal jahrlich informiert die Fortbildungsbeauftragte das Kollegium
Uber

die Antrage zu Fortbildungen,

die Anzahl und Art der wahrgenommenen Fortbildungen,

den Wissenstransfer,

die Nachhaltigkeit der MaBnahmen (Umsetzung der
Fortbildungsinhalte im Schulalltag),

die angefallenen Kosten,

die Vorschlage fir SchiLFs

den Stand des Fortbildungskonzeptes,
Uberarbeitungsvorschlage und Fortschreibungen.

YV VYV

Y V V¥V

. Aufgaben der Fachschaften, Arbeitsgruppen und

Jahrgangsstufenteams
Die Fachschaften, Arbeitsgruppen und Jahrgangsstufenteams ermitteln
den Bedarf an (gewiinschten) Fortbildungen fiir das jeweilige Schuljahr
und reichen eine Auflistung nach der ersten Fachkonferenz bzw.
Sitzung des Schuljahres an die Fortbildungsbeauftragte weiter.
Von den Fachschaften und Arbeitsgruppen sind folgende Fragen zu
klaren:
» Zu welchen Themen sind Fortbildungen erforderlich bzw.
gewunscht?
» Wer soll an welcher Fortbildung teilnehmen?
» Welche Themen sind in fachinternen oder schulinternen
Fortbildungsveranstaltungen zu bearbeiten?
» Wer dbernimmt welche Aufgaben im Rahmen der
Fortbildungsplanung?
» Welche zeitlichen, finanziellen und personellen Ressourcen
mussten fir die Fortbildung aufgewandt werden?
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» In welcher Form kdénnen Fortbildungsergebnisse in der Schule
bekannt gemacht und effektiv umgesetzt werden?

d. Entscheidung Uber Teilnahme an und Finanzierung von

Fortbildungen

Die Schulleitung entscheidet Gber Teinahme von Lehrkraften an
Fortbildungen. Es sollte dabei moglichst kein Unterrichtsausfall
entstehen. Dies ist gewéhrleistet, wenn die betroffene Lehrkraft den
Fortgang des Lernprozesses durch geeignete Aufgaben flr den
Vertretungsunterricht sicherstellt.

Um die Vergabe des Fortbildungsbudgets sinnvoll planen zu kénnen, ist
das fruhzeitige Anmelden eines Fortbildungsbedarfs einzelner
Lehrkrafte oder (Fach-)Gruppen hilfreich. Fortbildungsantrage, die
wahrend eines laufenden Schuljahres gestellt werden, kdénnen
genehmigt werden, sofern der finanzielle Rahmen dies erlaubt.
Folgende FortbildungsmaBnahmen werden genehmigt, sofern die
Rahmenbedingungen dies erlauben:

» FortbildungsmaBnahmen, die von der Behdrde angeordnet
werden,

» FortbildungsmaBnahmen, die aufgrund von
schulorganisatorischen oder curricularen Vorgaben erforderlich
sind (z. B. Kernlehrplane),

» FortbildungsmaBnahmen, die der Umsetzung des
Schulprogramms  sowie der von der Schulkonferenz
beschlossenen Jahresziele dienen,

» FortbildungsmaBnahmen zur fachlichen, didaktischen und
methodischen Weiterentwicklung (z. B. classroom-management,
individuelle Férderung, Differenzieren im Unterricht),

» FortbildungsmaBnahmen im Hinblick auf die eigene berufliche
Weiterentwicklung einzelner Lehrkréfte, die sich aus der
jahrlichen Abfrage des Fortbildungsbedarfs ergeben (z. B.
Zeitmanagement),

» FortbildungsmaBnahmen, die sich aus Funktionen innerhalb der
Schule ergeben,

» MaBnahmen zur Fortbildung der Genderkompetenzen.

Bei der Auswahl der einzelnen Fortbildungsveranstaltungen werden
folgende Kriterien beachtet:

» Worin besteht das Ziel der jeweiligen Fortbildung?

» Ist ein Nutzen fir die Unterrichtsqualitdt bzw. die schulische
Arbeit zu erwarten?

» Welche der Themen sind in schulinternen Fortbildungen zu
bearbeiten?
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Welche Kompetenzen sind in der Schule bereits vorhanden,
welche zusétzlichen Kompetenzen werden zur Umsetzung der
schulischen Aufgaben bendtigt?

Welche zeitlichen, personellen und finanziellen Ressourcen
stehen zur Verfligung?

Wie wird fiir die Nachhaltigkeit der Fortbildung gesorgt?

Wie konnen Fortbildungsergebnisse in der Schule bekannt
gemacht, weitergegeben und effektiv genutzt werden?

Wer ist verantwortlich fur die Umsetzung der einzelnen
FortbildungsmaBnahmen?

Wie kann die Qualitat der Fortbildung evaluiert werden?

Die Entscheidungen muissen im Einzelfall transparent gemacht werden.

4. Thematische Schwerpunkte (Stand 2016)
Die folgenden Bereiche stellen kurz- und mittelfristig Schwerpunkte der
Fortbildungsarbeit dar, die sich aus der Schulprogrammarbeit ergeben:
» Weiterentwicklung der Angebote im Bereich der Individuellen
Forderung

Y VV VYV

Unterrichtsqualit&t

Teamentwicklung

Erziehungsarbeit

Standardsicherung
Schulentwicklung und —organisation.

5. Prozessorientierung der Fortbildungsplanung
Die Fortbildungsarbeit ist ein Bestandteil der Schulentwicklung und somit ein
stetiger Denk- und Entwicklungsprozess. Daher muss das Konzept jéhrlich
Uberpriift, ggf. Uberarbeitet und fortgeschrieben werden. Eine Uberpriifung
findet jéhrlich auf der Lehrerkonferenz statt (vgl. 3.b.).

Verabschiedet durch die Lehrerkonferenz am 22.11.2016
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Konzept Lern- und Entwicklungsplanung, Stand 2016

Zeitlicher Ablauf, Organisation und Dokumentation der Lern- und Férderplanung

< Dokumentation in der Ein Exemplar <
Schillerakte zusatzlich an
Klasseneleitungsteam
Schiiler/in,
Fachlehrer/in, Termin innerhalb der
Klassenleitungs- ersten drei
teammitglied oder Schulwochen
Stufenkoordinator/in
e, ke
Klassenleitungsteams oteng e

Dokumentation der Nachhalten der
Lern-und Vollsténdigkeit der
Forderplanung in der Unterlagen durch
Schiilerakte Klassenleitungsteam

Dokumentation

Die Dokumentation erfolgt grundsatzlich durch die

Fachlehrer/innen.

» Eine Kontrolle erfolgt tiber die Klassenleitungsteams, die anhand
der Liste aus den Zeugniskonferenzen die Vollstandigkeit der
erfolgten FordermaBnahmen und ihrer Dokumentation
feststellen.

» Lern- und Férderempfehlungen werden durch den Fachlehrer/
die Fachlehrerin tiber das Sekretariat in der Schulerakte
abgelegt und in Kopie an die Klassenleitungsteams gegeben.

»  Protokollbdgen aller Lern- und Entwicklungsgesprache werden
durch den Fachlehrer/ die Fachlehrerin im Sekretariat
abgegeben und in der Schiillerakte abgelegt und in Kopie an die
Klassenleitungsteams gegeben.

» Die Terminkoordination der Lern- und Entwicklungsgesprache
wird durch einen entsprechenden Aushang
(Stufenkoordinator/in) unterstitzt.

» Fur die Lern- und Forderempfehlung, die Information und

Einladung zum Gesprach samt Vorbereitungsbogen und die

Dokumentation der Lern- und Forderplanung stehen

Dokumentvorlagen zur Verflgung.

2
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\él_n T - Konzept: Individuelle Lern- und Férderplanung, Dezember 2016
Thomas- Merus-Gymnasium
Inhalt
Individuelle Lern- und Férderplanung als Teil des Bildungsangebotes .......coiviviiiiiiiiioiieiiecieesiee e siee e 1
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Individuelle Lern- und Férderplanung als Teil des Bildungsangebotes

Die folgenden Ausfiihrungen zur Grundlage, Zielsetzung und zum Ablauf der Umsetzung individueller Lern- und Forderplanung
bilden die konkrete Umsetzung der geltenden Vorgaben des Landes NRW zum Recht auf individuelle Forderung und zur Aus-
sage, dass die Versetzung der Regelfall sei, am Thomas-Morus-Gymnasium ab. Sie sind damit Teil des Gesamtkonzeptes zur
Férderung und Forderung und stehen im Kontext der unterrichtlichen Arbeit v.a. im Fachunterricht und den Lernzeiten sowie

im erweiterten schulischen Bildungsangebot des Thomas-Morus-Gymnasiums.
Das Recht auf Individuelle Férderung im Schulgesetz

Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW - SchulG) vom 15. Februar 2005
§1
Recht auf Bildung, Erziehung und individuelle Férderung

(1) Jeder junge Mensch hat ohne Riicksicht auf seine wirtschaftliche Lage und Herkunft und sein Geschlecht ein Recht auf
schulische Bildung, Erziehung und individuelle Forderung. Dieses Recht wird nach MaBgabe dieses Gesetzes gewahreistet.

§50

Versetzung, Férderangebote

(3) Die Schule hat ihren Unterricht so zu gestalten und die Schiilerinnen und Schiiler so zu férdern, dass die Versetzung der
Regelfall ist. Schiilerinnen und Schiilern der Grundschule und der Sekundarstufe I, deren Versetzung gefihrdet ist, wird zum
Ende des Schulhalbjahres eine individuelle Lern- und Férderempfehlung gegeben. Sie sollen zudem die Mdglichkeit der Teil-
nahme an schulischen Forderangeboten erhalten mit dem Ziel, unter Einbeziehung der Eltem erkannte Lem- und Leistungsde-
fizite bis zur Versetzungsentscheidung zu beheben. Eine Lern- und Férderempfehlung erhalten Schiilerinnen und Schiiler der

Grundschule und der Sekundarstufe I auch im Falle der Nichtversetzung zum Ende des Schuljahres.

Verordnung (ber die Ausbildung und die Abschlusspriifungen in der Sekundarstufe I (Ausbildungs- und Prifungsord-
nung Sekundarstufe I = APO-5 I) vom 2. November 2012 geandert durch Verordnung vom 13. Mai 2015
§3
Unterricht, individuelle Férderung
(1) Der Pflichtunterricht besteht nach MaBgabe der Stundentafeln (Anlagen 1 bis 9) aus Kernstunden und Ergdnzungsstunden.
Er ist durch individuelle Forderung als padagogisches Grundprinzip geprégt.
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Zur Dicken Linde 29

59302 Oelde

Telefon (02522) 72900

eMail: sekretaricgt@tmg-celde.de

Datum

Anlage: Lern- und Forderempfehlungen im Fach

flir:

Anlage zum Zeugnis des ersten Schulhalbjahres der Jahrgangsstufe

Diagnose des Lern- und Leistungsstandes

Fachliche Méngel:

Methodische Kompetenzen:

Arbeitsverhalten (Beteiligung am Unterricht, Hausaufgaben, ...):

Zur Vereinbarung von FérdermaBnahmen ist ein Forderplangespriach mit der Schiilerin / dem Schiiler und
einem Erziehungsberechtigten verbindlich vorgesehen. Diese Gesprache finden am Thomas-Morus-
Gymnasium nach individueller Riicksprache mit der Fachlehrerin / dem Fachlehrer bis zum im Anschreiben
an die Eltern angegebenen Termin statt. Die Einladung liegt dem Zeugnis bei.

Fachlehrer/in Klassenlehrer/in

Zur Kenntnis genommen:

Erziehungsberechtigte/r Schiiler/Schilerin
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Anlage Einladung zum Beratungsgesprach / Férderplangesprich ( gem. § 7(5) APO-SI )
Sehr geehrte Eltern,

wir laden Sie und lhr Kind zu einem Férderplangesprach ein und bitten Sie, unseren Brief an lhren
Sohn / lhre Tochter im Anhang zu lesen, die Vorbereitung auf das Beratungsgesprich zu unterstiitzen
und gemeinsam einen Beratungstermin mit dem Klassenlehrer/der Klassenlehrerin lhres Kindes zu
vereinbaren. Dieser soll in den ersten drei Wochen des neuen Halbjahrs erfolgen. Bitte beachten Sie
daher den unten angegebenen Termin.

(K1Y =Y

im vergangenen Halbjahr haben wir leider feststellen miissen, dass deine Leistungen nicht in allen
Fachern ausreichend sind, du wichtige Lernziele nicht erreicht hast und eine Versetzung in die nachste
Jahrgangsstufe im Sommer gefdhrdet sein kénnte.

Woran es fachlich mangelt, hat dir dein Fachlehrer/deinen Fachlehrerin in der Férderempfehlung
mitgeteilt.

Wie kannst du, wie kénnen wir gemeinsam mit deinen Eltern dafiir sorgen, dass du die bestehenden
Mangel in den nachsten Wochen ausgleichen und Minderleistungen im ndchsten Zeugnis vermeiden
kannst?

Dariiber wollen wir gemeinsam in einem Gesprach beraten. An diesem Gesprach sollten deine Eltern,
bzw. deine Mutter oder dein Vater, teilnehmen.

Gemeinsam mit dir und deinen Eltern méchten wir nach einer Bestandsaufnahme Ansatzpunkte zum
Ausgleich der Méngel benennen und einen Plan aufstellen, um flir Fortschritte zu sorgen.

Hierbei soll dir der mitgeschickte Vorbereitungsbogen helfen. Bevor du an die Arbeit gehst, denke
intensiv Uber deine Starken nach und formuliere auch konkrete Schwierigkeiten, die du hast. Danach
fiille bitte den (brigen Bogen aus und bringe ihn zum Beratungsgesprach mit. Deine sorgfaltige Vorbe-
reitung ist die unbedingte Voraussetzung fiir eine weiterflihrende und effektive Beratung. Auf einem
ausfiihrlichen Protokollbogen werden wir dann gemeinsam Ziele fliir deine Arbeit in den ndchsten
Monaten und Merkmale zur Kontrolle deiner Entwicklung festlegen.

Mit freundlichen GriiRen

Klassenlehrer/in Fachlehrer/in Fachlehrer/in

Konzept: Individuelle Lern- und Férderplanung, Dezember 2016
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Anlage: Vorbereitungsbogen fiir das Beratungsgesprach am um Uhr

Name des Schiilers / der Schilerin

Klasse: Schuljahr:

Ich bringe zu diesem Gesprach folgende Materialen mit: Heft / Mappe, Lehrbuch,

1. Fachbezogene Stirken und Schwichen

In dem Fach (1) / in den Fachern (2) féllt mir Folgendes leicht und machen mir folgende Themen / Aufgaben Schwierigkeiten:

Fach 1: Fach 2:

Das kann ich sehr gut:

Damit habe ich Schwierigkeiten:

Das kann ich nicht:
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2. Arbeitsverhalten

Uber folgende Punkte machte ich sprechen:

trifft
2u

trifft
nicht zu

Hierii-
ber
sollten
wir
spre-
chen

Ich notiere die Hausaufgaben regelméaRig und sorgféltig im Schuljahrespla-
ner.

Ich Gbe zu Hause und reserviere mir dafiir Lernzeiten.

Ich erledige zuverlassig und sorgféltig meine Lernzeitaufgaben / nutze die
Lernzeiten
zielfihrend.

Ich habe im Unterricht meine Materialien parat.

Ich erledige Aufgaben im Unterricht sorgfaltig und ziigig.

Ich kann mich Uber einen ldngeren Zeitraum gut konzentrieren und gebe
auch bei
schwierigen Aufgaben nicht auf.

Wenn es notwendig ist, stelle ich Fragen, bitte ich um Unterstiitzung.

Ich Gberpriife meine Arbeitsergebnisse und berichtige Fehler selbststéandig.

Ich beteilige mich regelmaRig aktivam Unterricht, duRere eigene Ideen und
zeige Lernbereitschaft.

Ich bin auch in Partner- oder Gruppenarbeitsphasen aktiv: Ich bin bereit, mit
jedem in der Klassengemeinschaft zusammen zu arbeiten und trage zum
Ergebnis viel bei.

3. Sozialverhalten

Ich ibernehme Aufgaben fiir meine Klasse oder die Schule.

Ich beachte vereinbarte Regeln.

Ich nehme Riicksicht auf andere und bin hilfsbereit.

Ich duRere Kritik, ohne zu verletzen und nehme Kritik von anderen an.

Ich I6se Konflikte mit Worten.

Ich versuche, die Sicht der anderen zu verstehen und akzeptiere andere Meinungen.

Ich erkenne die Leistungen anderer an.

Was mit anderen geschieht, ist mir nicht egal.

Ich sorge dafiir, dass ein positives Arbeitsklima in meiner Klasse entsteht.

4. Was hat vermutlich negative Einfliisse auf deine Leistungen?

Ich war (haufiger) krank und muss verschieden Themen noch nacharbeiten.

Ich habe noch Wissensliicken aus der vorherige Klasse/ aus vorherigen Lernphasen.

Ich bin oft im Unterricht / zu Hause zu miide, um mich zu konzentrieren.

Fur bestimmte Lerninhalte fehlt mir das Interesse.

Ich fuhle mich oft Uiberfordert.

Ich plane mein eigenes Lernen selten / nie.

Ich habe keinen festgelegten Arbeitsrhythmus (zu Hause)/ fehlende Ubung

Im Unterricht bin ich oft abgelenkt (welcher Art?).

Das Arbeitsklima in der Lerngruppe gefallt mir nicht (Begrindung?)

Ich habe Angst davor ausgelacht zu werden, wenn ich etwas Falsches sage.

Das Verhaltnis zum Lehrer / zur Lehrerin ist nicht besonders gut.

Einflussfaktoren im Umfeld: Freunde / Familie / Hobby(s)

Mir fehlt Unterstiitzung, Hilfe, Kontrolle.

Ich habe auBerhalb des Unterrichts kaum / keine Zeit fur Schule: Nicht erledigte
Hausaufgaben / keine Wiederholung zur Festigung des Gelernten / Vokabeltraining

ungiinstige Gewohnheiten in der Freizeit / zu Hause (z.B. PC, Handy)
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Konzept: Individuelle Lern- und Forderplanung

Anlage: Angebote der fachlichen/iiberfachlichen Unterstiitzung

+ Stufenkoordinatoren/innen und Klassenlehrer/innen

* Planung der Schullaufbahn (z.B. hins. Facherwahl,
Schulformwechsel, Begabungsférderung wie Schiilerstudium,
Wiederholung etc.)

* Zeitraum 1/2 - 1 Schuljahr

* Schulsozialarbeit & Beratungslehrer/innen

* Vermittlung zwischen Schiller/innen und Schiiler/innen;
Schiler/innen und Lehrer/innen; Schiler/innen und Eltern

* Vermittlung auBerschulischer Hilfen

* Fachlehrer/innen, Klassenlehrer/in, Team Lernberatung,
Stufenkoordinatoren/ innen

» fachbezogene Unterstiitzung auf der Basis des individuellen
Forderplans

* Zeitraum 3-6 Monate

* Team Lernberatung

* Anleitung zur Selbstreflexion und -regulierung

 Starkung des schulischen Selbstkonzepts, Arbeitsorganisation,
Zeitmanagement, Lernstrategien

* Zeitraum 3-6 Monate

* Unterstitzung durch qualifizierte Lehrkraft in der
Rechtschreibwerkstatt "Graf Ortho" und durch Fachlehrer/innen

* Forderung der Rechtschreibkompetenz auf der Basis des
individuellen Forderbedarfs

* Zeitraum 1/2 - 2 Schuljahre

* Unterstitzung durch qualifizierte Lehrkraft

* Forderung der Lesekompetenz auf der Basis des individuellen
Forderbedarfs

* Zeitraum 1/2 - 1 Schuljahr

* Unterstitzung durch Schiler/innen der Jgst. EF-Q2

= Aufarbeitung fachspezifischer Defizite in Riicksprache mit
Fachlehrerinnen und Fachlehrern

* Zeitraum 8 Unterrichtseinheiten

* Erarbeitung grundlegender fachlicher Inhalte und Methoden in
Vorbereitung auf die Qualifikationsphase

= Deutsch, Englisch, Mathematik, Latein, Franzosisch

* 1/2 Schuljahr
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Anlage: Organisation von Mafnahmen der individuellen Férderung
Das folgende Schema bildet den idealtypischen Verlauf der Organisation von Unterstlitzungsmanahmen ab.

$
S
-
-

¢ 1x halbjahrlich
* zusatzliche Termine
nach Bedarf,
einberufen vom
jeweiligen
Ansprechpartner
¢ Austausch dber und
Planung von
Beratungsprozessen
* Kernteam:
Schulsozialarbeit,
Lernberatung,
Stufenkoordinator/
innen
* erw. Team:
Ansprechpartner/
innen fur
Rechtschreibfér-
derung, Leseférderun
Ansprechpartner/ in
Schilertutorien,
Klassen- und
Fachlehrer/ innen,
Beratungslehrer/innen
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Lernzeiten- und Hausaufgabenkonzept
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Inhalt
1. Lernen am TMG - Lernzeiten- und Hausaufgabenkonzept flir die Sekundarstufe |.......ccccvveecnciieinins 1
2 SIS e N VO LT 2B A T A D N s o e e e B S R S R S SV AT a0 1
3. .Padagogische Grundsatze::«isgmis s as s o S S s R 1
4;  DiC RO O ER TN ueumssussmsovuoviorssnsviors nwrssmsssssmsnmsssniasssssms nds i os s vwas s s b S SR SO AN E SNBSS a N 2
5. Unerledigte LerAzeitatfBaDEN . umwsmwms v s s s s s 3 e S S R R 2
6. Koordinierung der Lernzeiten am Thomas-Morus-Gymnasium Oelde ..........ccocovviniiiiiniiiesiciiiecins 3

1. Lernen am TMG - Lernzeiten- und Hausaufgabenkonzept fiir die
Sekundarstufe I

An Ganztagsschulen (§ 9 Absitze 1 und 3 SchulG) treten in der Sekundarstufe I Lernzeitaufgaben an die Stelle von
Hausaufgaben. Hierzu sind Lernzeiten so in das Gesamtkonzept des Ganztags zu integrieren, dass es in der Regel keine

schriftlichen Aufgaben mehr gibt, die zu Hause eredigt werden miissen.

Gleichzeitig sollen die Lemzeiten Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit erdffnen, sich individuell und vertieft mit

Wissensgebieten zu beschéftigen, die sie interessieren, oder Defizite auszugleichen.

Die folgenden Grundsétze entsprechen den Vorgaben des Schulministeriums (Anlage 1) und berticksichtigen die
Organisationsform des gebundenen Ganztags in der Sek I. Das Lernzeiten- und Hausaufgabenkonzept spiegelt somit den
rechtlichen Rahmen (s.0.), beriicksichtigt die grundsatzlichen, gemeinsamen Absprachen zum Umfang und zur Verteilung

von Lernzeitaufgaben und tragt den Herausforderungen von G8 Rechnung.

2. Zielsetzungen von Lernzeitaufgaben

Lernzeitaufgaben stellen eine sinnvolle und notwendige Erganzung der Arbeit im Unterricht dar. Mit den Lernzeitaufgaben
werden nachfolgende Zielsetzungen verfolgt: Das im Unterricht erarbeitete Wissen soll durch Ubungsaufgaben vertieft und
gefestigt werden. Lernzeitaufgaben dienen auch der Vorbereitung auf die nachfolgende Unterrichtsarbeit. Mit Hilfe der
Lernzeitaufgaben kénnen die Schillerinnen und Schiiler ihren Wissensstand und Lernerfolg kontrollieren und die
Fachlehrerinnen und Fachlehrer erhalten durch die Besprechung der Aufgaben wichtige Riickmeldungen zum Lernerfolg
der Schiilerinnen und Schiiler, die sie fir die Unterrichtsplanung und —gestaltung nutzen kénnen. Anwendungsaufgaben
sollen helfen, das gelemte Wissen und die erworbenen Féhigkeiten auf neue Lernsituationen anzuwenden und zu
libertragen. Sie bieten die Gelegenheit zu selbststindiger Auseinandersetzung mit einer begrenzten Aufgabe, tragen dazu
bei, Lernvorgange selbst zu steuern und fordern dadurch eigenverantwortliches Lernen. Lemzeitaufgaben werden

padagogisch gewlirdigt, in der Regel aber nicht einzeln zensiert.
3. Pddagogische Grundsatze
Lernzeitaufgaben werden von den Lehrkraften nach folgenden Grundsatzen erteilt:

e Lernzeitaufgaben sollen die individuelle Forderung unterstiitzen. Entsprechend kénnen die Aufgaben im Sinne der
individuellen Férderung innerhalb einer Lemgruppe entsprechend der Leistungsfahigkeit der Schiilerinnen und

Schiiler auch differenziert gestellt werden.
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Lernzeitaufgaben sollen dazu dienen, das im Unterricht Erarbeitete einzuprégen, einzutiben und anzuwenden.
Lernzeitaufgaben miissen aus dem Unterricht erwachsen und wieder zu ihm fiihren. Sie werden im Fachunterricht
regelmaBig uberprift und fir die weitere Arbeit im Unterricht ausgewertet.

Die Aufgaben missen in ihrem Schwierigkeitsgrad und Umfang die Leistungsfahigkeit, Belastbarkeit und
Neigungen der Schiilerinnen und Schiiler berticksichtigen.

Sie miissen grundsatzlich von den Schiilerinnen und Schiilem selbststindig und ohne fremde Hilfe erledigt
werden kénnen.

Sie diirfen nicht dazu dienen, Fachunterricht zu verldngern, zu ersetzen oder zu kompensieren oder Schiilerinnen
oder Schiiler zu disziplinieren.

Die Lehrkrafte berticksichtigen beim individuellen Lernzeitenumfang, ob die Schiilerinnen und Schiiler
insbesondere durch Referate, Vorbereitungen auf Klassenarbeiten und Priifungen und andere Aufgaben zusatzlich
gefordert sind.

Lernzeitaufgaben werden in der Sekundarstufe I mdglichst langfristig erteilt, damit die Schiilerinnen und Schiiler
ihre Arbeitsprozesse planen kénnen.

Aufgabenstellungen und Hinweise zur Bearbeitung der Aufgaben werden im Fachunterricht klar erlautert,
schriftlich im Klassenbuch und an der Lernzeitentafel fixiert und von den Schilerinnen und Schilern in den
Schulplaner ibemommen.

An Krankheitstagen brauchen Lernzeitaufgaben nicht angefertigt zu werden. Sie werden nach Absprache mit den
Fachlehrerinnen und Fachlehrern nachgearbeitet, wenn sie auch angesichts des fortgeschrittenen

Unterrichtsverlaufs sinnvoll zu bearbeiten sind.

Die Rolle der Eltern

Entsprechend der padagogischen Grundsétze und Zielsetzungen sind die Lernzeitaufgaben von den Schiilerinnen und

Schiilem selbststindig und ohne fremde Hilfe anzufertigen. Insbesondere in der Erprobungsstufe, aber auch in den

Jahrgangsstufen 7-9 sollen und kénnen die Eltem ihre Kinder jedoch durch die Sicherstellung guter Lernbedingungen

unterstiitzen, indem

5;

sie darauf achten, dass das Kind den Schulplaner sorgféltig fihrt.

der Schuljahresplaner von den Eltern regelmaBig hinsichtlich etwaiger Mitteilungen (berpriift und abgezeichnet
wird.

die angefertigten Lernzeitaufgaben in regelmaBigen Abstinden auch hinsichtlich der formalen Vollstandigkeit und
Sauberkeit der Ausfiihrung tiberpriift werden.

das kontinuierliche Lernen von Vokabeln u.&. z.B. durch die Vereinbarung fester Zeiten unterstiitzt wird.

die Eltem den Klassenleitungsteams Riickmeldungen geben, sollten sie Probleme bei der Anfertigung der
Lernzeitaufgaben feststellen. Dies gilt insbesondere, wenn die Schiilerinnen und Schiiler schriftliche Aufgaben
regelméBig zu Hause erledigen.

die Eltern auch zu Hause darauf hinwirken, dass die Schiilerinnen und Schiiler die Lernzeiten effektiv nutzen.

Unerledigte Lernzeitaufgaben

Kann eine Lernzeitaufgabe aus einem wichtigen Grund (z. B. Krankheit) nicht angefertigt werden, bringt der Schiiler / die

Schiilerin eine kurze Nachricht der Eltern mit. Hierzu sollte der Schulplaner verwendet werden.
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Lernzeiten- und Hausaufgabenkonzept

Lernzeitaufgaben sollten ohne ,fachliche" Unterstiitzung erledigt werden kénnen. Gelingt dies nicht und kann das Problem
in der Lernzeit nicht gelost werden, ist das dem Lehrer zu Beginn der Stunde mitzuteilen und der emsthafte Versuch
nachzuweisen (z. B. unvollstandiger Hefteintrag / bearbeitete Teilaufgaben, ggf. Mitteilung der Eltern/ Lernzeitenlehrer an

den Fachlehrer).
Sind die Lemzeitaufgaben in einem Fach nicht angefertigt worden, werden die Eltem und die Klassenleitung durch einen
Eintrag im Schuljahresplaner durch den Fachlehrer informiert.

6. Koordinierung der Lernzeiten am Thomas-Morus-Gymnasium Oelde

Verbindlichkeit und Kontinuitit der padagogischen Arbeit in den Lemzeiten wird durch folgende Grundsitze zu ihrer
Gestaltung gewahrleistet:

e In den einzelnen Jahrgangsstufen werden pro Woche 4-5 LZ-Stunden angeboten.
o Die LZ werden in den Klassen einer Jahrgangsstufe parallel geblockt.

e Die LZ finden als Element der Rhythmisierung einen festen Platz im Stundenplan und liegen nach Méglichkeit

direkt vor oder nach der Mittagspause.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

— FU FU FU FU FU

Beispielplan LZ Jahrgangsstufe 5
e Die LZ werden in der Regel als Einzelstunden angeboten.
o Die LZ dienen der individuellen Férderung der Schiilerinnen und Schiiler, aus diesem Grund

= wird zur Gestaltung der LZ jeweils zu Schuljahresbeginn ein festes Team aus Mitarbeitem,
Klassen- und Fachlehrern gebildet. Bei der Unterrichtsplanung wird nach Méglichkeit darauf
geachtet, in den Lernzeiten der Jahrgangsstufe 5 vor allem die Klassenleitungsteams und
Lehrer, die mit vielen Wochenstunden in der Jahrgangsstufe unterrichten, einzusetzen. In allen
Jahrgangsstufen soll auf eine gleichmaBige Verteilung von Lehrem der Fachergruppe I sowie
Klassenleitungsteammitgliedem geachtet werden, wobei vor allem in den Jahrgangsstufen 7-9

die fachliche Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler gewahrleistet werden muss.

= wird das LZ-Team durch auBerschulische Mitarbeiter ergénzt, welche fiir Aufsichtstatigkeiten
eingesetzt werden, wihrend die Lehrkrafte die Schiiler individuell unterstiitzen und férdem.

3
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Dabei werden bei dreiziigigen Jahrgangsstufen insgesamt 5, bei vierziigigen Jahrgangsstufen

insgesamt 6 Aufsichten/Lehrer eingesetzt.

. Die LZ werden als Gelingensvoraussetzung fiir die Umsetzung des gebundenen Ganztags betrachtet und sind

daher regelmaBig Gegenstand der Mitarbeiterbesprechungen und der Sitzungen der Jahrgangsstufenteams sowie

der Evaluation.

. Grundlage fiir das eigenstiandige und selbstorganisierte Arbeiten in den LZ

ist das Fach SALTO, in dessen Curriculum die Arbeit in den LZ Berticksichtigung findet.

ist die Arbeit mit dem Schuljahresplaner, dessen sachgerechtes Fiihren (Eintragen der
Aufgaben, Abzeichnen der Aufgaben durch MA/L) die Selbstorganisation férdem und die
Transparenz der schulischen Arbeit zum Elternhaus hin sichern soll. Die Klassenleitungs- und
Jahrgangsstufenteams treffen Absprachen, durch welche eine regelmaBige (Vorschlag 2x

monatlich) und verbindliche Kontrolle des Schuljahresplaners sichergestellt wird.

ist die fachliche, methodische oder/ und motivationale Unterstiitzung der Schiilerinnen und
Schiiler je nach individuellem Bedarf. Als besondere Hilfe konnen Fach- und Klassenlehrer
Schiilerinnen und Schiiler fiir einen bestimmten Zeitraum der Arbeit im Forum zuweisen (s.
Anlage 3).

ist die Entwicklung einer angemessenen Aufgabenkultur, mit der eine langfristige
Arbeitsplanung der Schiiler und Schiilerinnen erméglicht werden soll (s. 3.).

. Die Lernzeiten einer Jahrgangsstufe finden im Jahrgangsstufenbereich statt, in dem neben den Klassenraumen

noch das Forum fiir Partner-, Gruppen- oder Freiarbeit zur Verfligung steht. Die Schilerinnen und Schiiler

wechseln je nach Unterstiitzungsbedarf, Medieneinsatz, Sozialform und Methodik selbststiandig zwischen diesen

Arbeitsbereichen.

. Organisation der Lernzeiten und Aufgaben der Schiilerinnen und Schiiler, Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter,

Lehrerinnen und Lehrer in den Lernzeiten sind verbindlich geregelt (s. Anlage 2). Ggf. sinnvolle Veranderungen

kénnen nur nach Absprache in den Jahrgangsstufenteams eingefiihrt werden.
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Anlage 1
BASS zu Hausaufgaben/Lernzeiten — kommentiert durch TMIG-Regelungen zur Umsetzung der Lernzeiten
12-63 Nr. 2
Gebundene und offene Ganztagsschulen sowie auBerunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote in Primarbereich und

Sekundarstufe |
RdEr. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung v. 23.12.2010 (ABL. NRW. 1/11 S. 38, berichtigt 2/11 S. 85)
12-63Nr. 3
Unterrichtsbeginn, Verteilung der Wochenstunden, Fuinf-Tage-Woche, Klassenarbeiten und Hausaufgaben an
allgemeinbildenden Schulen
RdEr. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung v. 05.05.2015 (ABL. NRW. S. 270)

RdEr. v. 24. 6. 1992 (GABI. NW. | S. 149); RdErl. v. 31. 7. 2008 (ABI. NRW. 8/08)

l. Hausaufgaben an Ganztagsschulen

An Ganztagsschulen (§ 9 Absatze 1 und 3 SchulG) treten in der Sekundarstufe | Lernzeiten an die Stelle von
Hausaufgaben. Die Lernzeiten sind so in das Gesamtkonzept des Ganztags zu integrieren, dass es in der Regel keine
schriftlichen Aufgaben mehr gibt, die zu Hause erledigt werden missen.

1. Grundsatze

Hausaufgaben sollen die individuelle Forderung unterstiitzen. Sie konnen dazu
dienen,

Die unter 4.4 benannten
Zeiten sind fur die
Ganztagsschule ohne Belang,
da fur sie erganzend 4.2 gilt.
Diese Zeiten sind auch nicht
als Richtwert zu verstehen.
Im Zuge der Entwicklung
eines rhythmisierten
Unterrichtstages werden
Ubungs- und
Vertiefungsphasen auch in
den Fachunterricht verlegt.

e dasim Unterricht Erarbeitete einzupragen, einzutiben und anzuwenden.

e Sie miissen aus dem Unterricht erwachsen und wieder zu ihm fiihren, in
ihrem Schwierigkeitsgrad und Umfang die Leistungsfahigkeit, Belastbarkeit
und Neigungen der Schilerinnen und Schiiler beriicksichtigen und von
diesen selbststandig ohne fremde Hilfe in den in Nummer 4.4
genannten Zeiten erledigt werden konnen.

e Sie durfen nicht dazu dienen, Fachunterricht zu verlangern, zu ersetzen oder

zu kompensieren oder
@ZA sollen...

durch Referate, Vorbereitungen auf .
Klassenarbeiten und Prifungen und
andere Aufgaben zusétzlich gefordert sind.

e Schulerinnen oder Schuler zu disziplinieren.

e Die Lehrkréfte beriicksichtigen beim
individuellen Hausaufgabenumfang, ob die
Schillerinnen und Schuler insbesondere

N

im echten Feedback kontrolliert, also im Prinzip fir jeden

Schuler padagogisch gewiirdigt (prozessorientierte

Riickmeldung statt Losungskontrollen) werden,

. e der Leistungsfahigkeit individuell angepasst sein,

1. Uberpriifung, Benotung und .

Anerkennung von Hausaufgaben

e Hausaufgaben werden regelmaRig
Uberprift und fur die weitere Arbeit im
Unterricht ausgewertet. Sie werden nicht
benotet, finden jedoch Anerkennung. und

o die Selbststandigkeit und Selbstverantwortung der Schiiler
starken.

(vgl. Fiegenbaum, Dirk: Und auf einmal geb’ ich keine Hausaufgaben

mehr auf...- Die Hausaufgaben im Fokus: Lernzeiten(-Konzepte) in

Ganztagsschulen. In: Fiegenbaum, Dirk: Die BASS von A bis Z. Frechen

intelligentes Uben/Vorbereiten ermdglichen,

e daher hinsichtlich ihrer Funktion / ihres Sinns transparent,
verstandlich (und schriftlich) formuliert werden,

e in einem planvollen Zusammenhang zum Unterricht stehen

2015, 5.5.)2015.
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V. Verantwortung der Lehrkréfte

Die Lehrkrafte einer Klasse oder
Jahrgangsstufe in der gymnasialen
Oberstufe sorgen gemeinsam fur die
Einhaltung der Vorgaben in Nummer 4. Die
§§ 18 und 19 der Allgemeinen
Dienstordnung fiir Lehrerinnen und Lehrer,
Schulleiterinnen und Schulleiter an
6ffentlichen Schulen (ADO, BASS 21-02 Nr.
4), bleiben unberiihrt.

V. Zustandigkeit der Schulkonferenz

Die Schulkonferenz beschlieRt zu den
Nummern 4.2 oder 4.3 ein auf die
Sekundarstufe | bezogenes Konzept, das
insbesondere den Umfang und die
Verteilung von Hausaufgaben beinhaltet.

Fur Ganztagsschulen soll das Konzept auch die

Einbindung der Hausaufgaben in Lernzeiten
umfassen. Fur die Sekundarstufe Il soll ein

Konzept so gestaltet sein, dass es eine Balance
zwischen den Anforderungen zur Erreichung der

allgemeinen Hochschulreife und einer
Entlastung der Schilerinnen und Schiler
ermoglicht. Es berlicksichtigt unter den Be-
dingungen individualisierter Stundenplédne in
angemessener Weise die Belastbarkeit von
Schiilerinnen und Schiilern.

VI. Weiteres zur Einbindung der
schulischen Gremien

e Hausaufgaben miissen regelmaRig
Uberpruft und fur die weitere Arbeit im
Unterricht ausgewertet werden. Sie

werden in der Regel nicht zensiert, sollten

jedoch unter padagogischen Aspekten
Anerkennung finden.
e  Sinn, AusmaR und Verteilung von

Hausaufgaben sollen mit den Schillerinnen

und Schiilern und in den

Klassenpflegschaftsversammlungen sowie

in Einzelberatungen mit Eltern erortert
werden.

e Die Konferenzen sollen sich regelmaRig mit
den Grundsatzen und den MalRstédben fir

Hausaufgaben sowie deren Verteilung
befassen.

RdErl. v. 24. 6. 1992 (GABI. NW. | S. 149); RdErl.

v. 31.7.2008 (ABI. NRW. 8/08)

Thomas-Morus-Gymnasium
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Die entsprechenden Passagen regeln u.a. die Aufgaben

der Klassenleitung, in diesem Zusammenhang relevant

2.B.

e Hinwirken auf die erzieherische und fachliche
Forderung der Schiilerinnen und Schiiler der Klasse

e Ausgewogener Umfang der Hausaufgaben und
Verteilung der Klassenarbeiten

e Vermeidung unangemessener Belastungen

e Information/ Beratung der Klasse

. Forderung/ Koordinierung des Elternkontaktes

Und die Aufgaben des Schulleiters/ der Schulleiterin, hier

v. Interesse z.B.

e Beratung der Lehrerinnen und Lehrer in Fragen der

Unterrichts- und Erziehungsarbeit und in Fragen der

individuellen Forderung.

Insbesondere die Jahrgangsstufenteams tragen
Verantwortung fur die jeweilige praktische Umsetzung des
Lernzeiten-Konzeptes. Umfang der Lernzeitenaufgaben in
den einzelnen Fachern, Selbstorganisation, Wahl der
Methoden, Medien und Sozialformen werden sowohl auf
Klassen- als auch auf Jahrgangsstufenebene regelmaRig mit
Schilern und Kollegen thematisiert, damit ggf. kurzfristig
erforderliche Umsteuerungen erfolgen konnen.

Gegenstand der Besprechungen mit den Schiilern ist auch
das Ergebnis der Kontrolle der Schuljahresplaner durch die
Klassenleitungsteams, welche in den Jahrgangsstufen 5-9
regelmagig erfolgt und durch das Lehrerkiirzel und ggf. eine
Ruckmeldung zum Fuhren des Planers dokumentiert wird.

Das Thema Lernzeiten ist regelméaRiger Tagesordnungspunkt
auf den monatlichen Jahrgangsteamsitzungen.

Eine Evaluation des Lernzeitenkonzeptes findet alle zwei
Jahre im Zuge einer umfassenden Evaluation einzelner
Bausteine des Schulprogramms Platz.

In der Jahrgangsstufe 5 dient das Fach SALTO der
Heranfiihrung an die selbstgesteuerte Arbeit in den
Lernzeiten.

Schulerinnen und Schiiler, die mit der Selbstorganisation
uberfordert sind oder sonstige Unterstiitzung benotigen,
konnen fir einen bestimmten Zeitraum wahrend der
Lernzeiten dem Forum zugewiesen oder/ und der
Lernberatung am Dienstag zugewiesen werden.

134



é‘n \4 Schulprogramm Stand April 2017

Thomas-Morus-Gymnasium

Sm ,
e Lernzeiten- und Hausaufgabenkonzept

Anlage 2
Stillarbeitsraum (Aufsicht durch Mitarbeiterlnnen)

OO0 ®m
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aka: Platz fur Zugang zu

LG Materialfachern @ @

In diesem Raum wird still und konzentriert gearbeitet.

v" Alle Schiilerlnnen der Klasse richten den Raum zu Beginn der Lernzeit her
und organisieren ihre eigene Lernzeit (Tasche packen, Arbeitsplanung,
Schulplaner vervollstandigen, Absprachen etc.)

v Im Stillarbeitsraum herrscht absolute Ruhe, damit niemand in seiner Arbeit
gestort wird. In den ersten 35 Minuten der Lernzeit werden keinerlei
Gesprache gefilihrt. Es finden keine Nachfragen bei Mitschiilern oder
Aufsichten statt.

v’ Evt. erforderliche Wechsel des Raumes nach Beginn der LZ erfolgen sehr
leise.

v Die Schiilerinnen kontrollieren erledigte Aufgaben zunichst selbst auf
Vollstandigkeit (Uberschrift, Datum, Aufgabenstellung, Sauberkeit), bevor sie
zum Abzeichnen vorgelegt werden.

v Aufgaben werden im Forum abgezeichnet oder in den letzten 10 Minuten im
Stillarbeitsraum. Schiiler, die Aufgaben abzeichnen lassen mochten, legen
diese samt Schuljahresplaner aufgeschlagen an ihrem Platz aus. Die
Mitarbeiter gehen herum und zeichnen die Aufgaben ab, ohne dass die
anderen Schiler in ihrer Arbeit gestort werden.

v’ Die Schiilerinnen hinterlassen den Arbeitsplatz sauber und aufgerdumt.

v" Alle Schiilerlnnen der Klasse stellen nach Ende der Lernzeit die Tischordnung
wieder her.

135



\4 Schulprogramm Stand April 2017

Thomas-Morus-Gymnasium

=i

(— Lernzeiten- und Hausaufgabenkonzept

Thomas-Morus-Gymnasium

Forum, Teamraum und Flure (Aufsicht durch
Lehrerinnen)

Lap-
top-
wagen

Grup-
pen-
arbeit

z.B.
Horver-
stehens-

Grup-
pen-
arbeit

Lap- \
top- Part
arbeit ner-

ar-
Partner- Partner- ek
arbeit arbeit
Partnerar-
beit

Hier wird in Partner- und Gruppenarbeit, mit Medieneinsatz und/oder mit
Unterstiitzung der Lehrerinnen gearbeitet.

Alle SchiilerInnen verhalten sich so, dass andere bei ihrer Arbeit nicht gestort
werden.

Schilerlnnen, die mit Unterstlitzung der Lehrerinnen arbeiten mochten oder
durch Klassen- und Fachlehrerinnen dieser Unterstiitzung zugewiesen worden
sind, sprechen die unterstitzenden Lehrkrafte aktiv an.

Welche Facher an den jeweiligen Wochentagen durch die betreuenden Lehrkrafte
vertreten werden, ist dem ausgehangten Plan zu entnehmen. Nutzt das
Unterstltzungsangebot!

Bevor Aufgaben zum Abzeichen vorgelegt werden, werden diese zunachst auf
Vollstandigkeit (Uberschrift, Datum, Aufgabenstellung, Sauberkeit) tiberpriift.
Schilerinnen, die in der Gruppe oder mit einem Partner arbeiten, finden sich im
Forum ein. Achtung: Ob Aufgaben in Partner- oder Gruppenarbeit zu erledigen
sind, entscheidet der Fachlehrer. Aufgaben sind entsprechend auf der LZ-Tafel
gekennzeichnet!

Auch die Arbeit mit den Laptops findet im Forum statt. Jeder Schiler ist daftr
verantwortlich, dass die Laptops zum Ende der LZ ordnungsgemaR
heruntergefahren und im Laptopwagen einsortiert werden.

Die Ausgabe der Laptops erfolgt ausschliefRlich durch Lehrkrafte und friihestens 15
Minuten nach Beginn der Lernzeit bzw. nach Absprache.

Die Zuordnung zum Teamraum erfolgt ausschlieBlich durch Lehrkrafte.

3
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Anlage 3

Trage diese Woche alle
Aufgaben ein und lasse
sie abzeichnen.

(Lege diesen Hinweis als Erinnerung vorne in deinen
Schuljahresplaner!)
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Achte diese Woche
besonders darauf,
Ruicksicht auf deine
Mitschiiler zu nehmen!

v Beteilige dich an der Herstellung der Sitzordnung fiir die
Lernzeit.

v Vermeide Storungen durch Herumlaufen und Plaudereien.

v Plane deine Arbeit und arbeite zielgerichtet.

(Lege diesen Hinweis als Erinnerung vorne in deinen Schuljahresplaner!)

10
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Arbeite fiir den vereinbarten
Zeitraum ausschlieBlich im
Arbeitsraum!

v Trage alle Aufgaben in deinen Planer ein.

v" Nimm die fachliche oder methodische Unterstiitzung der Lehrer in
Anspruch, wenn du etwas nicht verstehst.

v’ Lasse samtliche Aufgaben von einem Lehrer abzeichnen.

(Lege diesen Hinweis als Erinnerung vorne in deinen Schuljahresplaner!)

11
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Nutze die Unter-
stiitzung im Fach
Latein. Arbeite dazu
an den entspre-
chenden Wochen-
tagen im Arbeits-
raum. Bitte die
anwesenden
Lateinlehrer aktiv um
Unterstiitzung.

(Lege diesen Hinweis als Erinnerung vorne in deinen Schuljahresplaner!)

12
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Nutze die Unterstiitzung im
Fach Franzosisch.

Arbeite dazu an den
entsprechenden Wochentagen
im Arbeitsraum. Bitte die
anwesenden Franzosischlehrer
aktiv um Unterstiitzung.

(Lege diesen Hinweis als Erinnerung vorne in
deinen Schuljahresplaner!)

13

141



\4 Schulprogramm Stand April 2017

& ——\
—— Lernzeiten- und Hausaufgabenkonzept

Nutze die Unterstiitzung im
Fach Mathematik.

Arbeite dazu an den
entsprechenden
Wochentagen im

Arbeitsraum. Bitte die anwesenden

Mathematiklehrer aktiv um Unterstiitzung.

(Lege diesen Hinweis als Erinnerung vorne in deinen Schuljahresplaner!)

14
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Nutze die Unterstiitzung im
Fach Englisch.

Arbeite dazu an den
entsprechenden Wochentagen
im Arbeitsraum. Bitte die anwesenden
Englischlehrer aktiv um Unterstiitzung.

(Lege diesen Hinweis als Erinnerung vorne in deinen Schuljahresplaner!)

15
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Demokratielernen — der Klassenrat in der Sekundarstufe |

Klassenrat - Was ist das?

Der Klassenrat ist eine besondere
Form des demokratischen Ler-
nens (aus der Freinet-Padagogik)
und stellt nicht nur eine Moglich-
keit dar, um Jugendliche auf die
in der Gesellschaft herrschenden
Regeln vorzubereiten, sondern
kann die Voraussetzung bilden,

damit Schiler/-innen mehr Ver-
antwortung fir ihr Klassenleben
und Schulleben tGbernehmen!

Einmal im Monat oder nach ak-
tueller Bedarfslage tagen die

Schiilerinnen und Schiler im
Klassenrat zu schul-, schiiler- und klassenspezifischen Themen. In der Erprobungsstufe nimmt das
Klassenleitungsteam daran teil, in hoheren Jahrgangsstufen ein Mitglied des Klassenleitungsteams.

Im Klassenrat lernen die Schiilerinnen und Schiiler, eigenverantwortlich ihre Angelegenheiten und
Probleme zu besprechen und mit ihnen umzugehen. Dabei entwickeln sie eine zunehmend konstruk-
tive Diskussionskultur und finden immer haufiger Losungen aus Konflikten.

Der Klassenrat findet im Stuhlkreis statt, damit sich moglichst viele Schuler/innen direkt und mit Au-
genkontakt einbringen konnen. Alle Schiler/innen haben die Méglichkeit, die Tagesordnung mitzu-
bestimmen; Themenlisten hdngen im Klassenraum aus. Die Aufgabenverteilung wird langfristig vor
der Klassenratssitzung vorgenommen, damit sich jede(r) auf seine Aufgabe vorbereiten kann.

Die Aufgabenverteilung wechselt von Sitzung zu Sitzung, damit jede(r) einmal das Amt ausflihren
muss (hierzu wird eine Liste gefiihrt):

e Gesprachsleitung (und Assistent/in)
e Protokollfiihrung
e Zeitwachter
e Beobachter fiir Stérungen
Im Klassenrat wird nicht nur Gber negative Ereignisse gesprochen. Von daher ist es sinnvoll, mit einer

sog. Positiv-Runde zu beginnen, zu der jede Schiilerin und jeder Schiiler einen Beitrag leistet, bei-
spielsweise was oder wessen Verhalten ihr/ihm im letzten Monat besonders positiv gefallen ist. Eine
Positiv-Runde schafft ein angenehmes Arbeitsklima und schult die Schiler/-innen nicht nur darin
negative, sondern auch positive Eindriicke zu duBern.

In einer zweiten Runde werden die Beschliisse aus der letzten Klassenratssitzung vorgelesen und auf
ihre Umsetzung und Einhaltung Gberprift.

AnschlieBend werden die von den Schilerinnen und Schilern gewiinschten Themen besprochen.
Auch das Klassenleitungsteam hat die Maoglichkeit, Themenwiinsche und Diskussionsbeitrage einzu-
bringen.
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Und wozu das Ganze?

Ein funktionierender Klassenrat tragt dazu bei, dass Schiler/-innen

durch die Rickmeldung von anderen mehr Uber sich erfahren,

feststellen, dass sie mit Hilfe der anderen ihre Probleme besser |[6sen kdnnen,
selbstbewusster, selbststandiger und kooperationsfahiger werden,
Gemeinschaftsgefiihl entwickeln,

sich als gleichwertig erfahren und lernen,

sich und andere zu akzeptieren,

Probleme zu I6sen, Plane und Vorhaben zu organisieren,

sich gegenseitig zu ermutigen,

sich in die Fragen und Probleme anderer einzufiihlen und sie zu verstehen,
einander zuzuhdren und riickzumelden, was sie verstanden haben,
nachzufragen, wenn sie etwas nicht verstanden haben und
Vereinbarungen zu treffen und Vereinbarungen einzuhalten.

Merkmale des Klassenrats

Vorab: Den Klassenrat gibt es nicht!

Er findet regelmaBig und im Stuhlkreis statt.
Es herrscht eine klare Aufgabenverteilung.

Schilerln tibernimmt die Moderation.

1-2 Schiilerlnnen sind Protokollanten.

Ein Zeitmanager wir benannt.

Es erfolgt ein Wechseln der Aufgaben von Klassenrat zu Klassenrat.

Der Lehrer/ die Lehrerin (Klassenleitungsteams) hat nur Mitspracherecht.

Alle Teilnehmer/-innen sind gleichberechtigt.

Hohe Eigenstandigkeit der Schuler/-innen (fast autark)

Themen, die besprochen werden sollen, werden zuvor schriftlich gesammelt (Festlegung der
Tagesordnung).

Jedes Mitglied hat ein Vorschlags- und Antragsrecht.

Die Ergebnisse und Beschliisse zu den einzelnen Punkten werden schriftlich festgehalten.

Nutzliche Regeln

Gesprachsregeln

Nur der Moderator erteilt das Wort.

Wahrend des Klassenrats darf nicht (iber Abwesende gesprochen werden.
Wer etwas sagen mochte, meldet sich und wird z.B. vom Zeitmanager oder
Protokollfiihrer in die Rednerliste aufgenommen.

Bei Konflikten werden zunachst die direkt Beteiligten gehort.

Wer das Wort hat, wird nicht unterbrochen.

Es werden nur Ich-Botschaften formuliert.

Die Gesprachspartner sehen sich an (Sitzkreis).

Es wird nur zur Sache gesprochen.

Niemand darf ausgelacht oder gedemiitigt werden!

Beenden des Klassenrats
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Der Moderator beendet den Klassenrat mit

e der Aufforderung des Protokollanten die gefassten Beschliisse/Ergebnisse und die evtl. noch
nicht bearbeiteten Tagesordnungspunkte laut vorzulesen
e der Ernennung der nachsten Verantwortlichen
e (Prasident = Moderator / 1-2 Protokollanten / Regelwachter)
Offen gebliebene Punkte werden vom Protokollfiihrer an den Anfang der nachsten Tagesordnung
gesetzt.
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Aller Anfang leicht(er) gemacht am TMG- Ubergangsmanagement zum TMG

Aller Anfang - leicht(er) gemacht am TMG: Der Ubergang von der Grundschule auf das TMG

Tag der offenen Tiir im Dezember

im Informationsabend im Januar
,Der Ubergang zur weiterfiihrenden Schule”

Vorfeld er Ubergang zur weiterfithrenden Schule
Beratungsgesprache fiir die Eltern der Kinder mit eingeschrankter
Empfehlung vor den Anmeldungen
Klassenzusammensetzung nach Wiinschen der Eltern + Kinder
BegriiBungsabend am Montag vor den Sommerferien mit Vorstellung der Klassenleh-
rerinnen und -lehrer

mit Betreuung durch Klassenleitungs-Teams

Beginn

der Arbeit mit einem Schuljahresplaner

5.Klasse

am TMG

Klassenlehrerinnen-Tag(e)

Klassenpaten-System zur Betreuung

Das Fach SALTO (Lernen lernen)

Klasse 5 als Anpassungsjahr in der Erprobungsstufe

Erprobungsstufenkonferenz mit
Grundschulkollegeninnen vor dem 1.Elternsprechtag

Folgende zentralen Themen im Ubergang von der Grundschule zum TMG werden mit den Kindern

erarbeitet:

e einander kennen lernen
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ausreden lassen und zuhdéren lernen

Aufmerksamkeit und Konzentration lernen

Verantwortung fir sich und die Klasse Gbernehmen

Verhaltensregeln vereinbaren

mit Konflikten gewaltfrei umgehen lernen

Personen kennen lernen, die bei Problemen und Konflikten helfen kbnnen
sich intensiv auf Klassenarbeiten vorbereiten

Lernzeitaufgaben sinnvoll und Zeit sparend anfertigen

mit anderen zusammen arbeiten lernen

mit Arbeitsmaterialien effektiv (und schonend) umgehen lernen

Lernen lernen (siehe SALTO)

Klassenprobleme besprechen und Formen der Problemregelung kennen lernen (siehe Klas-
senrat)
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Angebote der Berufswahlorientierung, die nicht aus dem Fachunterricht erwachsen

Jahrgangsstufe AuBerunterrichtliches Angebot
jahrgangsunabhangig | Betreuung des Berufsorientierungsbiros
Aktualisierung des schwarzen Bretts
Pflege des Ehemaligen-Netzwerkes
Sek |

8 Information liber die Berufswahlorientierung in der Sek |
EinfUhrung in und Arbeit mit dem Berufswahlpass
Potenzialanalyse mit individuellen Auswertungsgesprachen
Berufsfelderkundungen inclusive Girls” Day/ Boys” Day
Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ) in Ahlen

8/9 mach mit- Messe (alle zwei Jahre)

9 Schiilerbetriebspraktikum

Ab9 Sprechstunde mit Frau Radke von der Agentur fir Arbeit
Abschlussvereinbarungen/ Zielvereinbarungsgesprache

Sek I

EF Information Uber die Berufswahlorientierung in der Sek Il
Einflhrung in das Online-Portal , studifinder”
Berufsfindungsseminar , Abitur und dann?! Was erwartet mich in der Ar-
beitswelt?”

ab EF Beurlaubung fiir Berufs- und Studienmessen, Hochschultage etc.
Oelder Hochschultag
Vorstellung von Berufsfeldern, Informationen von Vertretern aus der
Wirtschaft

Q1 Starken-Schwachen-Analyse durch das thimme-Institit fir Bildungs- und
Karriereberatung
Veranstaltung der Agentur fir Arbeit: ,Wege nach dem Abitur”
Veranstaltung zum Themenbereich Assessment-Center durch die Barmer
GEK
Schiilerstudium in Oelde (Fachrichtung BWL)
Berufsmesse vocatium Ostwestfalen-Lippe

AbQl Veranstaltung der Uni Enschede: Studieren in den Niederlanden

Q2 Hochschultag der Uni Minster
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Auszug aus dem Begleitmaterial zum MedienpassNRW

http://www.lehrplankompass.nrw.de/Medienberatung-NRW/Publikationen/Leitfaden_Medeinpass_Final.pdf vom 7.1.2017, 22:00Uhr

Kompetenzerwartungen am Ende der Klasse 6

Bedienen
und Anwenden

Informieren
und Recherchieren

Kommunizieren
und Kooperieren

Produzieren
und Prasentieren

Analysieren
und Reflektieren

Die Schiilernnen und
Schiiler wenden Stan
dardfunktionen eines
Betriebssysterns an
(z.B. Menii, Symbolleis-

ten, Verzeichnisstruktur].

Die Schiilerinnen und
Schiiler recherchieren
unter Anleitung in Lexika,
Suchmaschinen und
Bibliotheken.

Die Schiilernnnen und
Schiiler verwenden
E-Mail, Chat und Handy
zur Kommunikation und
beschreiben Vor- und
Machteile der Kommuni-
kationsformen.

Die Schillerinnen und
Schiiler entwickeln einen
groben Projektplan fur
die Erstellung eines
Medienproduktes

|z.B. Plakat, Bildschirm-

préasentation, Audio-/
Videobeitrag).

Die Schiilerinnen und
Schiiler beschreiben und
diskutieren den Stel
lenwert von Medien als
Statussymbol und hinter-
fragen die Bedeutung fiir
Gruppenzugehbrigkeit.

Die Schiilerinnen

und Schiiler wenden
Standardiunktionen
von Textverarbeitungs-,
Prisentations- und
Bildbearbeitungspro
grammen an.

Die Schiilerinnen

und Schiiler verglei-
chen und bewerten
Informationsquellen,
erkennen unterschied
liche Sichtweisen bei
der Darstellung eines
Sachverhalts,

Die Schiilerinnen und
Schiiler gehen verant-
wortungsbewusst mit
Meinungsaulerungen
und privaten Daten im
Netz um [Datenschutz
und Persanlichkeits
rechte).

Die Schiilerinnen und
Schiiler diskutieren die
Wirkung unterschied-
licher Gestaltungs-
elemente [z. B. Farbe,
Schrift, Bilder, Grafik,
Musik, Kameraeinstel
lung etc.).

Die Schiilerinnen

und Schiiler kennen
Alterskennzeichnungen
fur Filme und Spiele,
diskutieren Auswir
kungen {ibermaBigen
Medienkonsums und
Losungsmiglichkeiten.

Die Schiilerinnen
und Schiller wenden
Standardfunktionen
[z. B. Schnitt) von
Video- und Audiopro-
grammen an.

Die Schillerinnen

und Schiiler erldutern
typische Merkmale
verschiedener journa-
listischer Darstellungs-
formen [z. B. von Nach-
richt und Kemmentar).

Die Schiilerinnen und
Schiiler beschreiben
Verhaltensmuster und
Folgen von Cybermob-
bing, kennen Ansprech-
partner und Reaktions-
maglichkeiten.

Die Schilerinnen und
Schiiler erstellen unter
Anleitung ein Medien-
produkt.

Die Schiilerinnen

und Schiiler diskutieren
Unterschiede zwischen
virtuellen und realen
Welten und die
Bedeutung von
[Helden-] Rollen in
Bichern, Fernsehen,
digitalen Spielen.

Die Schiilerinnen und
Schiiler beschreiben
technische Grundlagen
des Internets (z. B.
URL, IP-Adresse,
Provider, Server].

Die Schiilennnen und
Schiiler erkennen,
beschreiben und
beurteilen Strategien in
medialen Produktionen
[z.B. bei Werbung].

Die Schillerinnen und
Schiiler nutzen alters-
geméfie Medien [z.B.
Wiki, Lernplattform)

zur Zusammenarbeit bei
schulischen Projekten.

Die Schillerinnen und
Schiller prasentieren
ihr Medienprodukt vor
Mitschiilerinnen und
Mitschiilern.

Die Schiilennnen
und Schiiler kennen
Grundregeln des
Urheberrechts.
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Kompetenzerwartungen am Ende der Klasse 7 bzw. 10

Bedienen
und Anwenden

Informieren
und Recherchieren

Kommunizieren
und Kooperieren

Schulprogramm Stand April 2017

Produzieren
und Prasentieren

Analysieren
und Reflektieren

Die Schiilerinnen und
Schiiler bedienen
und konfigurieren
ein Betriebssystem
{Installation von
Software, Dateiver-
waltung).

Die Schiilerinnen
und Schiler fiihren
fundierte Medienre
cherchen durch.

Die Schilerinnen und
Schiiler beschreiben
Verdnderungen und
Wandel von Kommuni-
kation an ausgewihlten
Beispielen (z. B. Soziale
Netzwerke, Blogs und
Foren).

e Schiilerinnen und
Schiler entwickeln
einen detaillierten
Projektplan fir die
Erstellung eines
Medienproduktes
[z.B. Plakat, Bild-
schirmprasentation,
Audio-/Videobeitrag).

Die Schiilerinnen und
Schiller analysieren
und bewerten die
Wirkung typischer
Darstellungsmittel

in Medien [z. B. im Film,
in Computerspielen].

Die Schiilerinnen
und Schiiler wenden
erweiterte Funktionen

von Textverarbeitungs-,

Priasentations- und
Bildbearbeitungspro-
grammen an.

e Schiilerinnen und
Schiiler sind vertraut
mit Zitierweisen und
Quellenangaben von
Texten.

e Schiilermnen und
Schiiler wenden Emp
fehlungen und Regeln
zum Schutz der eigenen
Daten und zur Achtung
von Persinlichkeits-
rechten Dritter an.

e Schillerinnen

und Schiiler erstellen
selbststandig ein Medi
enprodukt und setzen
dabei unterschiedliche
Gestaltungselemente
[z.B. Farbe, Schrift,
Bilder, Grafik, Musik,
Kameraeinstellung
elc.) bewusst ein.

Die Schiilerinnen und
Schiiler analysieren
und bewerten durch
Medien vermittelte
Rallen- und Wirklich-
keitsvorstellungen.

[Die Schidlerinnen

und Schiiler wenden
Tabellenkalkulations-
programme an.

Die Schiilerinnen und
Schiiler vergleichen
und analysieren Inhalt,
Struktur, Darstellungs-
art und Zielrichtung von
Informationsquellen.

Die Schiilerinnen und
Schiiler kennen rechtli-
che Verpflichtungen

bei Veroffentlichungen
[z.B. Impressums-
pflicht]; erkennen
Kostenfallen im
Internet, Spam- und
Phishing-Mails.

Die Schiilerinnen und
Schiller prisentieren
ihre Ergebnisse ziel-
gruppenorientiert und
achten auf thre Kirper-
sprache und Stimme.

Die Schiilerinnen

und Schiiler kennen
Urheberrechtsregeln
fur Downloadangebote,
Film- und Musikhtrsen,
Creative-Commons-
Lizenzen.

Die Schillerinnen
und Schiiler wenden
erweiterte Bearbei-
tungsfunktionen von
Audio- und Videopro-
grammen an.

Die Schiilerinnen und
Schiiler filtern themen-
relevante Informationen
aus Medienangeboten,
strukturieren sie und
bereiten sie auf.

Die Schiilerinnen und
Schiiler analysieren
und erkennen den
Einfluss der Medien auf
die Meinungsbildung in
einer demokratischen
Gesellschaft und erfah
ren, wie sie sich selber
einbringen kinnen.

Die Schiilerinnen und

Schiiler geben Mitschii-

lerinnen und Mitschii-
lern kriteriengeleitet
Rickmeldungen zum
Medienprodukt und zur
Prasentationen.

Die Schiilerinnen und
Schiiler kennen die
historische Entwicklung
der Massenmedien

und analysieren thre
wirtschaftiiche und
politische Bedeutung.
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Das TMG als Ausbildungsschule — das Ausbildungscurriculum

Fiir das Thomas-Morus-Gymnasium liegt ein Ausbildungscurriculum vor, welches diese Handlungsfel-
der aufgreift und auf die schulspezifischen Ausbildungs- und Rahmenbedingungen abstimmt. Unter
den im Folgenden dargestellten Handlungsfeldern (ErschlieBungsfragen/inhaltlichen Bezu-
gen/Kompetenzen) befinden sich schlagwortartig diejenigen Aspekte, welche sich mit Blick auf das
Thomas-Morus-Gymnasium ableiten lassen. Sie werden v.a. in der im Stundenplan der Referendarin-
nen und Referendare bzw. Ausbildungsbeauftragten fest eingeplanten Ausbildungsstunde aufgegrif-
fen und vertiefend erértert. Haufig bietet es sich an, Lehrkrafte einzubinden, die Uber ihre Funktion
und/oder Qualifikation als Experten zur Verfligung stehen. Doch nicht nur in dieser Stunde und be-
gleitet von den Ausbildungsbeauftragen, sondern auch in sogenannten , professionellen Lerngemein-
schaften” sollen die schulbezogenen Inhalte vertieft werden.

Die Gestaltung der Ausbildungsstunde erfolgt priméar bedarfsorientiert. Wenn z.B. zu Beginn der Aus-
bildung vornehmlich Fragen zum System Schule (Thomas-Morus-Gymnasium), zur Orientierung
(Stundenplan, Ausbildungsunterricht etc.) oder zum ,,Handwerk” des Unterrichtens im Vordergrund
stehen, riicken im Laufe der Ausbildung zunehmend die in den Handlungsfeldern formulierten In-
haltsbeziige in den Vordergrund. Dieser (sachlogischen) Progression folgt auch das Ausbildungscurri-
culum am ZfsL Miinster, welches mit den Ausbildungsbeauftragten in den regelmaRig stattfindenden
Dienstbesprechungen eroértert wird und Grundlage fiir die gemeinsame Ausbildungsarbeit ist. Das
ZfsL informiert die Schule regelmaRig Uber die Themen der Kernseminare und die Schule bemiiht
sich, diese Themen aufzugreifen und schulspezifisch zu vertiefen.

Schulisches Ausbildungcurriculum des Thomas-Morus-Gymnasiums

" Die folgenden Grafiken sind entnommen aus:
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/LAusbildung/Vorbereitungsdienst/ (09.12.2016); der grin-
rote Pfeil neben den schulischen Ausbildungsaspekten verdeutlicht die intendierte Progression;
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Handlungsfeld U

Unterricht flr heterogene Lerngruppen
gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen

]

|

Handlungssituationen

Erschliefungsfragen

Inhaltliche Beziige

Lehr- und Lemausgangslagen
wahrnehmen, Potenziale erkennen,
diagnostisch erfassen und bei der
Gestaltung von Lehr- und Lempro-
zessen bericksichtigen

Untemrichtsziele kompetenzorientiert
Zielgleich/zieldifferent begriindet
festlegen und daraus didakiische
Entscheidungen ableiten

Lemprozesse fach- und sachgerecht,
motivierend, herausfordemnd, sprach-
bildend und kognitiv aktivierend pla-
nen und gestalten

Unterschiedliche Formen der Lemini-
tiierung und Lemsteuerung zur indivi-
duellen Fdrderung nutzen

Selbsthestimmies Lemen und Arbei-
ten durch die Vermittiung geeigneter
Strategien fordem

Medien und Kommunikationstechno-
logien funkiional und zielfihrend
einsetzen

Unterrichtsplanung und -durch-
fuhrung reflektieren und auswerten

Was muss ich im Hinblick auf jede
Schulennfjieden Schiler wissen, um
kompetenzorientiert Unterricht planen
zu konnen?

Wie diagnostiziere ich die Lem- und
Entwicklungsstande, Begabungen und
Kompetenzen meiner Schiilerinnen und
Schiler?

Wie erkenne ich die Barrieren fir das
Lemen und fir die Teilhabe meiner
Schdlerinnen und Schiler und welche
Mainahmen leite ich daraus ab?

Welche fachlichen und aberfachlichen
Ziele verfolge ich im Hinblick auf den
Kompetenzauthau meiner Schilerinnen
und Schiler?

Welche Bedeutsamkeit haben die Ziele
und ausgewahlten Unterrichtsinhalte fir
meine Schillerinnen und Schiler?

Wie gestalte ich den Unterricht so, dass
meine Schilerinnen und Schiler ziel-
gleich/zieldifferent Wissen und Kénnen
aufbauen, vertiefen und vemetzen kdn-
nen?

Wie fordere ich zunehmend eigenstin-
diges und kooperatives Lemen meiner
Schalerinnen und Schiler?

Wie setze ich (digitale) Medien lemfar-
derfich in meinem Unterricht ein?

Wie lberprife ich die Qualitat meines
Unterrichts und wie leite ich aus dem
Ergebnis Konsequenzen und Entwick-
lungsziele ab?

Richtlinien, Referenzrahmen
Schulqualitit, Kemlehrpldne,
Bildungsplane, schuleigene Cur-
ricula, individuelle Firderplane

Bildungswissenschaften

Fachwissenschaften, Fachdi-
daktiken

Padagogische Diagnostik, Indi-
viduelle Farderung

Qualitdtskriterien von Unterricht

Analyse und Evaluation von
Untermicht.

Schillerfeedhack

Konzepte fir Gemeinsames
Lemen

Demokratisches Handeln
Migrafionssensibler Unterricht

Sprachsensibler Unterricht,
Bildungssprache

Gendersensibler Unterricht
Barrierefreies Lemen

Entwicklungsprozesse im Kin-
der- und Jugendalter

Digitale Medien, schulische
Medienkonzepte

Kulturelle Bildung
Bewegung und Lemen

Sicherheitsvorschriften, Unfall-
verhiifung

Schutz personenbezogener
Daten

Informationssicherheit

Kompetenzen und Standards

Kompetenz 1: Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraus-
setzungen und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und filhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

Die Absolventinnen und Absolventen

=  kdnnen aus den einschldgigen Erziehungs- und Bildungstheorien Zielperspektiven und Handlungsprinzipien ableiten,
= verknipfen fachwissenschaftliche und fachdidaktische Argumente und planen und gestalten Unterricht unter Benick-

sichtigung der Leistungsheterogenitat,
#= wahlen Inhalte und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen unter Bezug auf Curricula und ggf. individuelle

Forderplane aus,

= integrieren modeme Informations- und Kommunikationstechnologien didaktisch sinnvoll und reflektieren den eigenen

Medieneinsatz und

#  (berprifen die Qualitidt des eigenen Lehrens und reflektieren die Passung zu den Lemvoraussetzungen und Lembe-
dirfnissen der Schilerinnen und Schiler.
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Kompetenz 2: Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von
Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren Schiilerinnen und Schiiler und befahigen sie, Zusammenhange her-
zustellen und Gelerntes Zu nutzen.

Die Absolventinnen und Absolventen

= regen unterschiedliche Formen des Lermens an und unterstitzen sie,

= gestalten Lehr-Lemprozesse unter Berlicksichtigung der Erkenntnisse Uber den Erwerby von Wissen und Fahigkeiten,
»  starken bei Schilerinnen und Schilem ihre Lem- und Leistungsbereitschaft und

+ flhren und begleiten Lemgruppen.

Kompetenz 3: Lehrerinnen und Lehrer fordern die Fahigkeiten von Schilerinnen und Schilern zum selbstbe-

stimmten Lernen und Arbeiten.

Die Absolventinnen und Absolventen

=  yvermitteln und férdem Lem- und Arbeitsstrategien und

«  yermitteln den Schilerinnen und Schilem Methoden des selbstbestimmien, eigenverantwortlichen und kooperativen
Lemens und Arbeitens.

Kompetenz 4 (siehe auch Handlungsfeld E): Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und Kulturellen Lebens-

bedingungen, etwaige Benachteiligungen, Beeintrichtigungen und Barrieren der Entwicklung des Lernens von

Schiilerinnen und Schiilern und fiir Schiilerinnen und Schiiler' und fiir Schiilerinnen und Schiiler und nehmen im

Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

Die Absolventinnen und Absolventen

= erkennen Benachteiligungen, Beeintrachtigungen — auch gesundheitliche — sowie Barrieren, realisieren padagogi-
sche Unterstitzung und Praventionsmalknahmen. Sie nutzen hierbei die Moglichkeiten der Kooperation mit anderen
Professionen und Einrichtungen,

« unterstitzen individuell und arbeiten mit den Eltern der Schilerinnen und Schiler vertrauensvoll zusammen und

=  beachten die soziale und kulturelle Diversitat in der jeweiligen Lemgruppe.
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Handlungsfeld E

Den Erziehungsauftrag in Schule und

Unterricht wahrnehmen

L E

Handlungssituationen

ErschlieBungsfragen

Inhaltliche Beziige

Unterricht durchgangig als erziehen-
den Unterricht anlegen

Unterrichten und Erziehen an reflek-
fierten Werizn, Normen und Erzie-
hungszielen ausrichten

Den Erziehungsauftrag und das
Erziehungskonzept der Schule ver-
treten

Mit schulischen Partnem, Eltern und
aulterschulischen Partnem in Erzie-
hungsfragen kooperieren (z. B. Ju-
gendhilfe, Therapeuten, Schulpsy-
chologen, Betrieben)

Stérungen und Konflikte in ihren
systemischen Kontexten wahmeh-
men, reflektieren, situationsgerecht
intervenieren und praventive Malk-
nahmen ableiten

Auberuntemichtliche Situationen
erziehensch wirksam werden lassen

Wie konkretisiert sich der Erzie-
hungsaufirag an meiner Schule?

Wie kommt es zu abgestimmten
Yereinharungen zur Wahmehmung
des Erziehungsauftrags?

Wie erfiille ich den Erziehungsauftrag
im Unterricht?

Wie kann ich durch mein eigenes
Verhalten Vorbild sein und bereits
dadurch erzieherisch wirken?

Wie schaffe ich ein werlschatzendes,
lernférderiiches Untemichtskliima?

Wie gehe ich mit Stérungen im Unter-
richt um und wie beuge ich Stérun-
gen meines Unterrichts vor?

Was muss ich dber die Medienge-
wohnheiten meiner Schilerinnen und
Schiler wissen?

Wer kann mich bei meiner Erzie-
hungsarbeit unterstitzen?

Wie kann ich die Wirksamkeit meines
erzieherischen Handelns ubermprifen?

Menschenbild, Berufsethos, Rollen-
ubemahme und klarheit, Vorbild-
funktion

Werle und Normen, rechtliche Vor-
gaben, Dienstpflichten der Lehrkrafte

Schuleigene Vereinbamungen (z.B.
Schul- und Hausocrdnung, Konfe-
renzbeschlisse, Schulprogramm)

Befunde aus wissenschaftlichen
Studien{ u.a. Jugend- und Bildungs-
forschung, Integrations- und Inklusi-
onsforschung, Himforschung)

Medienerziehung
Interkulturelles Lemen
Demokratisches Lemen
Soziales Lemen

Madchen- und Jungenférderung
Classroom-Management

Konfliktdiagnose, Konflikimanage-
ment

Kompetenzen und Standards

Kompetenz 4 (siehe auch Handlungsfeld U): Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen Lebens-

bedingungen, etwaige Benachteiligungen, Beeintrdchtigungen und Barrieren der Entwicklung des Lermmens von

Schiilerinnen und Schiilern und fir Schiilerinnen und Schiiler® und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf

deren individuelle Entwicklung.

Die Absolventinnen und Absclventen

= grkennen Benachteiligungen, Beeintrachtigungen — auch gesundheitliche — sowie Barrieren, realisieren padagogi-
sche Unterstitzung und Praventionsmatnahmen. Sie nutzen hierbei die Moglichkeiten der Kooperation mit anderen
Professionen und Einrichtungen,

« unterstiizen individuell und arbeiten mit den Eltern der Schilerinnen und Schiler vertrauensvoll zusammen und

=  heachten die soziale und kulturelle Diversitat in der jeweiligen Lemgruppe.

Kompetenz 5: Lehrerinnen und Lehrer vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der Wertschatzung und Aner-
kennung von Diversitdt und unterstiitzen selbstbestimmtes Urteilen und Handeln von Schiilerinnen und Schii-
lern.

Die Absolventinnen und Absolventen

+ reflektieren Werte und Werthaltungen und handeln entsprechend,

+  (ben mit den Schilerinnen und Schilem eigenverantwortliches Urteilen und Handeln schrittweise ein und

+ setzen Formen des konstruktiven Umgangs mit Normkonflikien ein.

Kompetenz 6: Lehrerinnen und Lehrer finden Lisungsansitze fiir Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und
Unterricht.

Die Absolventinnen und Absolventen

= gestalten soziale Beziehungen und soziale Lemprozesse in Unterricht und Schule,

« egrarbeiten mit den Schilerinnen und Schilem Regeln des Umgangs miteinander und setzen sie um und

» wenden im konkreten Fall Strategien und Handlungsformen der Konfliktpravention und -IGsung an.
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Handlungsfeld L

Lernen und Leisten herausfordern,
dokumentieren, riickmelden und beurteilen

—111

Handlungssituationen

ErschlieBungsfragen

Inhaltliche Beziige

Rechtliche VYorgaben und Konferenz-
beschlisse zur Leistungserziehung
und -bewertung im Schulalltag um-
setren

Struktunierte Beobachiungen und
diagnostische Verfanren zur fortlau-
fenden individuellen Kompetenzent-
wicklung nutzen

Leistungsanforderungen und Beurtei-
lungsmalstibe transparent machen

Lemfortschritte und Leistungen her-
ausfordem und dokumentieren

Leistungen kriterienorientiert erfas-
sen, beurteilen und gemeinsam mit
Schilerinnen und Schilem reflektie-
ren

Kompetenzen in der deutschen Spra-
che auch migrationssensibel in Lem-
und Leistungssituationen bernicksich-
tigen

Individuelle Rickmeldungen zu Lem-
fortschritten und Leistungen der
Schilerinnen und Schiler so gestal-
ten, dass sie eine Hilfe fiir weiteres
Lemen darstellen

Leistungserziehung und Bewertungs-
praxis evaluieren und Ergebnisse zur
Weiterentwicklung des eigenen Unter-
richts nutzen

Mit welchen diagnostischen Verfahren
objektiviere ich meine Wahmehmungen
vom Lemerfolg und Kompetenzzuwachs
meiner Schilerinnen und Schiler?

Wer kann mich bei der Diagnose von
besonderen Begabungen und Lemn-
schwierigkeiten unterstitzen?

Wie konzipiere ich Aufgabenstellungen
und Uberprifungsformen kriterien- und
adressatengerecht?

Wie stelle ich eine transparente, an fach-
lichen Standards sowie an Potenzialen
orientierte Leistungsbewertung und ad-
ressatengerechte Leistungsnickmeldung
sicher?

Wie setze ich Lermn- und Entwicklungs-
plane zur Leistungsruckmeldung und
-dokumentation ein?

Wie erfille ich meine Dokumentations-
aufgaben unter Beachtung des Daten-
schutzes und der Informationssicherheit?

Wie kann ich Lemerfolgskontrollen und
Feedbackverfanren zur Reflexion und
Weiterentwicklung meines Unterrichis
nutzen?

Wie firdere ich den konstruktiven Um-
gang mit Fehlem?

= Vorgahen des Grundgeseizes,
der Landesverfassung, des
Schulgesetzes und der Aushil-
dungs- und Prifungsordnungen
in den unterschiedlichen Bil-
dungsgangen

*  Richtlinien und Lehrpléne,
schuleigene Vereinbarungen
zur Leistungshewertung

s Kulturelle Einflusse

s Datenschutz, Informationssi-
cherheit

s padagogischer Leistungsbegriff
s  Begabungsfirderung

s  Lem- und Entwicklungsstdrn-
gen

* Regelungen zum MNachteilsaus-
gleich

= |Lemprozessanalyse und Leis-
tungsfeststellung

Kompetenzen und Standards

Lernende und deren Eltern.
Die Absolventinnen und Absolventen

lungsfunktion

Die Absolventinnen und Absolvenien

und

Kompetenz 7 (siehe auch Handlungsfeld B): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lemvoraussetzungen und
Lernprozesse von Schiilerinnen und Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und beraten

= erkennen Entwicklungsstande, Lempotenziale, Lernhindemisse und Lemfortschritte,
erkennen Lemausgangsiagen und setzen spezielle Fordermdglichkeiten ein,
erkennen besondere Begabungen und kennen Mdaglichkeiten der Begabungsférderung,
stimmen Lemmdaglichkeiten und Lemanforderungen aufeinander ab,
sefzen unterschiedliche Beratungsformen situationsgerecht ein und unterscheiden Beratungsfunktion und Beurtei-

kooperieren mit Kolleginnen und Kollegen bei der Erarbeitung von Beratung/Empfehiung und
=  kooperieren bei Diagnostik, Forderung und Beratung inner- und auferschulisch mit Kolleginnen und Kollegen sowie
mit anderen Professionen und Einrichtungen.

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leistungsentwicklung von Schilerinnen und Schiilern und
beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter Beurteilungsmagstibe.

=  konzipieren Aufgabenstellungen kriteriengerecht und formulieren sie adressatengerecht,
« wenden Beweriungsmodelle und Bewertungsmalstabe fach- und situationsgerecht an,

« yerstdndigen sich auf Beurteilungsgrundsatze mit Kolleginnen und Kollegen,

+*  begrinden Bewertungen und Beurteilungen adressatengerecht und zeigen Perspektiven fir das weitere Lemen auf

* nuizen Leistungsiberprifungen als konstrukiive Rickmeldung Uber die eigene Unterrichtstatigkeit.
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Handlungsfeld B

Schilerinnen und Schiiler und

Eltern beraten

C T

Handlungssituationen

ErschlieBungsfragen

Inhaltliche Beziige

Beratungsanldsse wahrmehmen und
schulische Beratungskonzepte fur die
Planung von Berafung nuizen

Schilerinnen und Schilern prozess-
begleitendes Feedback iiber ihre
Starken und Schwachen geben mit
dem Ziel der Lemberatung und Forde-
rung

Schilerinnen und Schiler und Eltern
anlass- und situationsgerecht beraten

Beratungssituationen fallbezogen im
Team vorbereiten und gestalten

Beratungssituationen reflektieren,
auswerten und dariber in den kollegi-
alen Austausch mit an der Schule
vorhandenen Professionen treten

An der Kooperation mit extemen Bera-
tungseinrichtungen (z.B. Jugendhilfe,
Schulpsychologischer Dienst) mitwir-
ken

Welche Beratungsanlasse ergeben sich
in meinem schulischen Alltag?

Welche Beratungsangebote macht
meine Schule?

Welche Formen eines prozesshezoge-
nen Feedbacks kann ich in meinem
Unterricht einsetzen?

Wie verstehe ich meine Rolle als Bera-
terin bzw. Berater?

Wie kann ich mit den verschiedenen an
meiner Schule vertretenen padagogi-
schen Professionen sowie aulterschuli-
schen Beratungsdiensten in der Bera-
tung kooperieren?

Wie fiihre ich ein adressatengerechtes
Beratungsgesprach?

Wie kann ich zu siner nachhalfigen
Wirkung meiner Beratung beitragen?

Wie kann ich Beratungsgesprache
professionell nachbereiten?

gene Konkrefisierungen

«  Grenzen der Beratung

rung und beratungsspezifische
kommunikative Kompetenzen

s  Formen von Feedback

= |ndividuelle Lemberatung
»  Schullaufbahnberatung, Bil-

dungsgangwechsel

s Kinderschuiz

Rechtliche Vorgaben zur Bera-
tung in der Schule und schulei-

Grundlagen der Gesprachsfiih-

Schulisches Beratungskonzept

Kompetenzen und Standards

Kompetenz 7 (siehe auch Handlungsfeld L): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von Schiilerinnen und Schiilern; sie fordern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und beraten

Lernende und deren Eltern.

Die Absolventinnen und Absolventen

* sefzen unterschiedliche Beratungsformen situationsgerecht ein und unterscheiden Beratungsfunktion und Beurtei-

lungsfunktion und

* kooperieren bei der Diagnostik, Forderung und Beratung inner- und auferschulisch mit Kolleginnen und Kollegen
sowie anderen Professionen und Einrichtungen.
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Handlungsfeld S

Im System Schule mit allen Beteiligten
entwicklungsorientiert zusammenarbeiten

Handlungssituationen ErschlieBungsfragen Inhaltliche Beziige

Berufliche Haltungen, Erfahrungen und | Welche Professionen sind an meiner | « Schulgesstz NRW
Kompetenzentwicklungen insbesonde- | Schule vertreten und kdnnen mich .
re in kollegialen und multiprofessionel- | mit ihrer Expertise unterstiitzen? * Rechtliche Grundlagen und Grund-

ﬁgﬂi:ﬁg&:gh;gﬁ:g reflektieren und w_ie kann ich durch__Zusammenarb_neit satze der Mitwirkung

mit an Schule Beteiligten zu schuli- * Referenzrahmen Schulgualitat, sys-
Sich an Planung und Umsetzung schu- | schen Entwicklungsprozessen bei- tematische Qualitatsentwicklung
lischer Entwicklungen und Vorhaben — | tragen? ) ]
auch mit Externen — in kollegialer * Index fir Inklusion

Wie kann ich mit Kolleginnen und

Zusammenarbeit beteligen Kollegen unter Nutzung von digitalen | * Systematisch angelegte, auch inter-

Chancen des Ganztags nutzen und Medien kooperieren, sowie Unter- kulturelle Untemichis- und Schulent-
gestalten richt und Beratung kontinuierich und wicklung, Schulprogramm
. . . 2
Kollegiale Beratung als Hilfe zur Unter- systematisch weilerentwickein? * [nstrumente der intemen und exter-
richtsentwicklung und Arbeitsentlas- Wie nutze ich die erweiterten Gestal- nen Evaluation
tung praktizieren tungsmaglichkeiten des Ganztags )
. . fiir die Unterstitzung des Lemens? | ® Netzwerke, virtuelle Platiformen
Sich an intemen und extemen Evalua- {z.B. LOGINED NRW)
tionen beteiligen und die Ergebnisse Welche Vereinbarungen gibt es an
fir die systematische Unterrichts- und | meiner Schule und welche Verfah- + Open Educational Resources
Schulentwicklung nutzen ren werden genutzt (z.B. zur Evalua- . . .
tion)? + Unterrichten in Kooperation

In schulischen Gremien mitwirken

) ) Wie kann ich mit berufsspezifischen | * Portfolio Lehrerausbildung
An der Kooperation mit schulexternen Anforderungen angemessen umge-

Partnem mitwirken hen, meinen berufiichen Alltag zeit- + POB-C, Kollegiale (Fall-)Beratung

okonomisch organisieren und Schu- | & | shrergesundheit /
lische Ressourcen nutzen? Selbst- und Ressourcenmanage-

Wie erfahre ich Unterstiitzung durch ment
die Personenorientierte Beratung mit
Coachingelementen (POB-C) im
Vorbereitungsdienst?

« Venwaltungshandeln

Kompetenzen und Standards

Kompetenz 9: Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst. Sie
verstehen ihren Beruf als ein offentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.

Die Absolventinnen und Absolventen

= lemen, mit Belastungen umzugehen,

« seizen Arbeitszeit und Arbeitsmittel zweckdienlich und dkonomisch ein und

=  prakiizieren kollegiale Beratung als Hilfe zur Unterrichtsentwicklung und Arbeitsentlastung.

Kompetenz 10: Lehrerinnen und Lehrer verstehen ihren Beruf als standige Lernaufgabe.

Die Absolventinnen und Absolventen

=« reflekiieren die eigenen beruflichen Haltungen, Erfahrungen und Kompetenzen sowie deren Entwicklung und kénnen
hieraus Konsequenzen ziehen,

nutzen Ergebnisse der Bildungsforschung fur die eigene Tatigkeit,

dokumentieren fiir sich und andere die eigene Arbeit und ihre Ergebnisse,

geben Rickmeldungen und nutzen die Rickmeldungen anderer dazu, inre padagogische Arbeit zu optimieren,
nehmen Mitwirkungsméglichkeiten wahr,

kennen und nutzen Unterstitzungsmaoglichkeiten fur Lehrkrafte und

nutzen individuelle und kooperative Fort- und Weiterbildungsangebote.

Kompetenz 11: Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung und Umsetzung schulischer Projekte und
Vorhaben.

Die Absolventinnen und Absolventen

= wenden Ergebnisse der Untemichts- und Bildungsforschung auf die Schulentwicklung an,

« nuizen YVerfahren und Instrumente der intermen Evaluation von Unterricht und Schule,

+ planen schulische Projekte und Yorhaben kooperativ und setzen sie um und

« kennen und unterstitzen MaRnahmen zur gesundheitsforderlichen Gestaltung von Schule und Unterrichi.
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Fahrtenkonzept: Ubersicht 2016/17

Stufe Fach Exkursion und Wandertage und Wann? Kosten Verantwortlich?
Austausche pro Schiiler: Begleitende Lehrpersonen
pro Lehrer:
5-Q2 SV SV-Fahrt in Nachrodt-Wiblingwerde 16.-18.11.2016 Schiiler: ca. 50,- LOS /KUR
5-9 Englisch Englischsprachiges Theaterstlick 21.12.2016 Schiiler: 6,- Fachschaft Englisch
5/6 Klassenfahrt der 6a (Delecke) 05.-09..09."16 Schiiler: 166,50 NIN + MZ
Klassenfahrt 6b und c (Norderney) 29.08.-02.009. Schiiler: 210,- RUD / STE / LAN
LOS bis mi und BUS ab mi
Klassenfahrt der 5 b 08.-12. Mai "17 Schiiler: ca. MZ + KLW
170,-
1-3 Wandertage frei verfligbar
5 Bio, EK" Bauernhofprojekt 2. Halbjahr Schiiler: Fahrt- Fachlehrer EK + BIO
kosten
5 Kunst Museumsbesuch Miinster 2. Halbjahr Schiiler: ca. 12 LOS, L-H
,00
6 D, GE, L" Haltern: Rdmermuseum nach den Osterferien Schiiler: ca. Fachlehrer D und Ge
15,00
6 Bio Zoo Miinster 2. Halbjahr Schiiler: ca. 12 Fachlehrer Bio
Euro
7 CHE / Erste Hilfe Feuerwache Oelde Marz/April 17 Schiiler: keine Fachlehrer Chemie

* Fachexkursion: Facherverbindendes Lernen
* Fachexkursion: Facherverbindendes Lernen
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7 Waldschule Enniger 23.09.2016, 8:00-12:20 | Schiiler: ca. 6 Fachlehrer BIO
Euro
7 Waldschule Enniger 26.09.2016, 8:00-12:20 | Schiiler: ca. 6 Fachlehrer BIO
Euro
7 Waldschule Enniger 26.09.2016, 8:00-12:20 | Schiiler: ca. 6 Fachlehrer BIO
Euro
1-3 Wandertage frei verfligbar
8a Segelausbildung ADAC- | Segeln 8 a 26.—-30. Juni "17 Schiiler: ca. FRE + MZ
8b Yachtschule Kérbecke am | go00 | g 03.-07.Juli ‘17 300,- DRE + ?
Mohnesee =
8c Segeln 8c 03.-07.Juli "17 LAU /STOE / ??
8 Studien- und Berufs- = Potentialanalyse 2.11, 3.11 2017, ein keine KAI / GLE
orientierung weiterer Termin
Studien- und Berufs- = BIZ- Arbeitsamt Ahlen 15., 16., 17. Mai 2017 Schiiler: ca. 10 KAI
orientierung 8a, 8b, 8c Euro
KR Historische Klosteranlage Kloster 1. Quartal Schiiler: NIE
Dalheim (geplant)
KR Besuch einer Synagoge Schiiler: NIE
8 Dif Bio/Ch Teutolab, Uni Bielefeld Nach den Herbstferien | Schiiler: 4,50 + DRE
Fahrtkosten
8 Frankreich » Schuleraustausch aus Les 01.12.-09.12.2016 KUC, PAU (FOC?)
Les Andelys Andelys
» nach Les Andelys 27.03.-03.04.2017 Schiiler: ca. 220
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in Gemen, 3 Tage/2 Uber-
nachtungen

Euro
9 GE, EK* Strukturwandel Mai 2017 Schiiler: ca. 30 KAl / G-F
Euro
GE Wewelsburg 2. Junihalfte 2017 Schiiler: KUR, WEN
KR Hindu-Tempel in Hamm-Uentrop 2. Quartal Schiiler: Fachlehrerinnen KR
9 DIF Bio/Ch Teutolab, Uni Bielefeld nach den Herbstferien | Schiler: 4,50 + DRE
Fahrtkosten
Bio /Ch Fa Rottendorf: Laborpraxis nach den Osterferien Schiiler: ca. 4,- DRE
(Fahrtkosten)
9 DIF TC Exkursion: Kunststoffwerk Miele, Ende Juni 2017 Schiiler: 10 Euro WEM
Warendorf
1-3 Wandertage frei verfligbar
9/EF Franzosisch = Cinéféte in Mlnster (franz6- | 1 Exkursion zwischen Schiiler: ca. 10- KUC, BLU
sisches Jugendfilmfestival) dem 9.2. und 15€
22.2.2017
EF e 2 Wandertage frei verfligbar Schiiler:
Studien- und Berufs- =  Seminar ,Abitur und dann?“ | 28.06.-29.06.2017 Schiiler: ca. 60 DRE / MOL
orientierung in Haus Neuland, 2 Tage Euro
(gesamte Stufe)
Erdkunde” = Rheinischer Braunkohleta- Juni 2017 Schiiler: ca. 20 KAl / G-F
gebau Euro
Religion” = Tage religidser Orientierung Schiiler: Fachschaften Religion

* Fachexkursion: Ficherverbindendes Lernen
Fachexkursion festgeschrieben im Fahrtenprogramm
Fachexkursion festgeschrieben im Fahrtenprogramm
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Die Teilnahme an dieser
Fahrt ist freiwillig.
Chemie Fa. Rottendorf (Betriebsbe- Marz 2017 Schiiler: ca. 4,- DRE
sichtigung) (Fahrtkosten)
Deutsch / Fremdspra- Theater- / Kinobesuche je nach Schiiler:
chen Programm
SW Europaplanspiel Schiiler: LAF in Zusammenarbeit mit
Oberstufenprojekt der Konrad-Adenauer-
Stiftung
EF/ USA Schiileraustausch von Oelde | 13.10.-28.10.16 Schiiler: ca. HAR, L-H
Q1 | Ridgewood High School, NJ, nach Ridgewood 1500Euro
USA
EF/ Spanien Schiileraustausch nach 30.01.-05.02.2017 Schiiler: ca. SVY /STO
Q1 Escola Tecnos, Terrassa, Terrassa 250,-
Barcelona aus Terrassa 22.04.-28.04.2017
EF/ Italienisch Schiileraustausch aus Luino 21.11.-28.11.2016 LAN
Q1
Schileraustausch nach Pa- 31.03.-07.04.2017 Schiiler: ca. 300
dua Euro
19.05.-26.05.2017
aus Padua
Ql 1 Wandertag frei verfligbar Schiiler:
Studien- und Berufs- Vocatium Ostwestfalen — 27.06./28.06.2017 Schiiler:
orientierung Lippe, Bielefeld
Deutsch/ Geschichte/ Weimar, 2 Nachte & 3 28.06.-30.06.2017 Schiiler: ca. 120 LUK, HAR
Philosophie” Schultage Euro

" Fachexkursion festgeschrieben im Fahrtenprogramm
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Biologie ” = Uni Bielefeld (Genetik) LK: 14.12.2016 Schiiler: ca. 23,-
GKam 09.01.2017
Biologie LK = Gewasserdkologie: Heiliges 05.-07.07.2017 Schiiler: ca. 68
Meer Euro plus Fahrt-
kosten
KR = ,Theologie, Kirche und zeit- | 2. Halbjahr Schiiler: NIE
genossische Kunst”
Padagogik LK = Montessorihaus Bielefeld 2. Quartal im 1. Halb- | Schiler: RUD
jahr
Deutsch / Fremdspra- =  Theater- / Kinobesuche Schiiler:
chen
Q2 1 Wandertag frei verfligbar Schiiler:
Leistungskurse: Studi- 19.09.-23.09.16 Schiiler: 390 LUK, BLO
enfahrten Euro
Schiiler: 380
Euro
19.09.-24.09.16 Schiiler: 400
Euro
Studien- und Berufs- = Hochschultag Miinster 03.11.2016 Schiiler: ca. 8 PEL /STO
orientierung Euro
(gesamte Stufe)
Geschichte/ Sozialwissen- = Haus der Geschichte, Bonn Schiiler: ca. 10€
schaften”

" Fachexkursion festgeschrieben im Fahrtenprogramm
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evt. auch Hardtho-
he, dann kostenfrei

and Juliet

Euro

Padagogik Deutsches Schulmuseum Oktober/November Schiiler: ca. 18 ULL
LK + GK Euro
Deutsch / Fremdspra- Theater- / Kinobesuche
chen
» LK Englisch Theater Bielefeld: Romeo Januar 2017 Schiiler: ca. 20 HAR

Schiiler:
Lehrer:

" Fachexkursion festgeschrieben im Fahrtenprogramm
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